
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ชั้น

สายสะพาย 
ชั้นตํ่ากวา
สายสะพาย 

- การประกาศ 
  ราชกิจจานุเบกษา 

ชวง 5 ธ.ค. 
ของปท่ีเสนอขอ 

กลางปถัดไป 

- การเขาเฝาฯ  
  รับพระราชทาน 

ชวง มี.ค. - พ.ค. 
ของปถัดไป 

- 

- การจายเหรียญ หลังพิธีเขาเฝาแล  
(เฉพาะผูท่ีไม
เขาเฝาฯ) 

อีก 1-2 ปถัดไป 
แลวแต สลค. 
จะสงมอบ 

- การจาย 
  ใบประกาศนียบัตรฯ 

กลางปถัดไป อีก 6 - 7 ป
ถัดไป 

- การแตงกายประดับ 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

ตองผานพนพิธี
เขาเฝาฯ ไปแลว 
จึงประดับได 

ประดับได 
หลังจากท่ี
ประกาศ 
ราชกิจจา-
นุเบกษาแลว 

- การสงคืนช้ันรอง 
 

ทุกรายท่ีไดรับช้ันตราสูงข้ึนของ 
แตละตระกูล ตองสงคืนช้ันรอง 
ของแตละตระกูล เก็บไวไดเพียง 
ช้ันสูงสุดของแตละตระกูล
เทาน้ัน  (รวมท้ังผูเกษียณอายุ
และผูลาออก ซึ่งถาไมมีความ
จําเปนตองใชประดับ ก็ควรสงคืน
กอนวันเกษียณ/ลาออก) 

- การสงคืนในฐานะ 
  ผูวายชนม 
 

เมื่อผูไดรับพระราชทานวายชนม 
ทายาทตองสงคืนทุกช้ันตรา
ภายใน 30 วัน  

- การชดใชเงินแทนราคา  
  เครื่องราชอิสริยาภรณ 

ถาไมสามารถสงคืนเครื่องราชฯ  
ไดทุกกรณี (สูญหาย นํ้าทวม ไฟ
ไหม ถูกโจรกรรม) ตองชดใชเงิน
แทนราคา ตามท่ีกฎหมายกําหนด
อยางเครงครัด (ปรับราคาชดใช
ทุก 3 ป) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ใหขาราชการ 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลประมวลผล 
บัญชีคุณสมบัติแยกสงแตละหนวยงาน 

หนวยงานตนสังกัด  
พิจารณาความเหมาะสม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจคุณสมบัติ 
บันทึก แกไข ปรับปรุงช้ันตราท่ีเสนอขอ 

ประมวลผลบัญชีคุณสมบัติและบัญชีรายช่ือใน
ภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
ระดับกรม / ระดับกระทรวง ตามลําดับ 

เสนอปลัดกระทรวงลงนามหนังสือและ 
บัญชีคุณสมบัติ สง สลค. ภายในวันท่ี 6 ก.ย.  
(ท้ังช้ันสายสะพายและต่ํากวาสายสะพาย) 

เฉพาะชั้นสายสะพาย   
ถามีผูมีคุณสมบัติครบเพ่ิมเติม  

ก็ใหเสนอขอเพ่ิมเติมได ภายในวันท่ี 6 ต.ค. 

หมายเหตุ   สลค. จะตั้งคณะกรรมการพิจารณา แลวเสนอ
รายชื่อบุคคลพรอมทั้งชั้นตราที่สมควรขอพระราชทานให
นายกรัฐมนตรีพิจารณา แลวจึงเสนอรายชื่อไปยังสํานักราชเล 
เพื่อนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาขอพระราชทานเคร่ืองร 
หากทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แลว ใหประกาศรายชื่อ  
ในราชกิจจานุเบกษา และ สลค.สงมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
กับใบประกาศนียบัตรกํากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ดังนี ้

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณฯ 
ชางเผือก : มงกุฎไทย 

ใหขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชั้น 5 อาคาร 5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โทร. 0 2590 1640,  0 2590 2808 

โทรสาร 0 2590 1640 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 

 

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
อันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือก 

 



 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    เคร่ืองราชอิสริยาภรณไทย  คือ สิ่งที่เปนเคร่ืองหมายแสดง
เกียรติยศและบําเหน็จความชอบ เปนของพระมหากษัตริย 
ทรงสรางข้ึนสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบ 
ในราชการ ประเทศชาติ ศาสนา ประชาชน หรือสวนพระองค 
โดยการพจิารณา เสนอ ขอพระราชทานของรัฐบาลเพื่อเปน
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน 
 
    เคร่ืองราชอิสริยาภรณในปจจุบัน เปนเคร่ืองหมายประดับ
เสื้อ ซึ่งนิยมกันทั่วไป แมประเทศที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขก็นิยมใช โดยถือวาเปนสิ่งสงเสริมเกียรติของบุคคลผูมี
ผลงานดีเดนตอสวนรวมใหเปนแบบอยางที่ควรยึดถือ มิใชเปน
เคร่ืองหมายแบงแยกชนชั้นแตอยางใด สําหรับขาราชการ 
จะไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชู  
ยิ่งชางเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไท 
ตาม พ.ร.บ. พ.ศ.2484 (สรางสมัยรัชกาลที่ 4 และ 5 
ตามลําดับ) และในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานแกบุคคล
ใด ใหพิจารณาโดยรอบคอบวา บุคคลนั้นไดกระทําความดี
ความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาด
ควรไดรับพระราชทาน มิใชพิจารณาแตเพียงตําแหนง ระดับ 
ชั้นยศ หรือครบกําหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานได
เทาน้ัน  ซึ่งปจจุบันการจะเสนอขอพระราชทานชั้นตราใด  
ใหขาราชการ ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ ชางเผือก
และมงกุฎไทย พ.ศ.2536 แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ  
คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ 33 พ.ศ.2549 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนโครงสราง
ตําแหนงของขาราชการเปนระบบจําแนกประเภทตําแหนง 
ขาราชการจึงตองเสนอขอตามหลักเกณฑบัญชี 41   
ทายระเบียบแทนบัญชี 7 

คุณสมบัติของผูที่พึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ คือ 

    1. เปนผูมีสัญชาติไทย 

    2. เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานที่เปน
ประโยชนตอสาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย และ 
เอาใจใสตอหนาที่อยางดียิ่ง และ 

    3. เปนผูที่ไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา  
ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    4. การเสนอขอพระราชทานชั้นตราแรก ตองมีระยะเวลา
ราชการติดตอกันมาแลว ไมนอยกวา 5 ป บริบูรณนับตั้งแต 
วันเร่ิม บรรจุเขารับ ราชการ จนถึงวันที่ 6 ต.ค.ของปที่เสนอ  
ขอพระราชทาน 

    5. กรณีขาราชการลาออกแลว ไดรับ การบรรจุกลับ  
เขารับราชการใหม ใหเร่ิมตนนับระยะเวลารับราชการใหม  
จนครบ 5 ป จึงเสนอขอได แตถาเปนการลาออกไปเพื่อสมัคร  
รับเลือกตั้งหรือดํารงตําแหนงในฝายนิติบัญญัติ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และองคกรอิสระตาง ๆ ซึ่งถือเปนการกระทํา
ประโยชนแกประเทศชาติอีกทางหนึ่ง จึงมีมติใหผูนั้น  
นับระยะเวลาราชการตอจากระยะเวลากอนลาออกจากราชการไ 

    6. สําหรับขาราชการ ผูถูกลงโทษทางวินัยในปใด ใหเพ่ิม
กําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีก 1 ป  ยกเวนโทษ
ภาคทัณฑ และหากกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนแลว หรือกระทําความผิดทางอาญา และ 
อยูระหวางการสอบสวนหรืออยูระหวางดําเนินคดี สวนราชการ
ที่เก่ียวของตองแจง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ( สลค. ) เพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการพิจารณา   
    นอกจากนี้แลวการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภร
จะเสนอขามชั้นตรามิได (ถาคุณสมบัติยังไมครบ) จะเสนอเลื่อน
ชั้นตรากอนครบกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในระเบียบ
มิได  และ เสนอขอปติดกันไมได  เวนแตเปนการขอกรณีปที่
เกษียณอายุหรือขอกรณีพิเศษแกผูมีความชอบดีเดนตาม ขอ 11  

 

    7. หากเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป
ไปแลว ตอมาพบวา มีผูขาดคุณสมบัติ ถึงแกกรรม ลาออกจาก
ราชการกอนวันที่ 5 ธ.ค.ของปที่เสนอขอพระราชทาน จะตอง
แจง สป.โดยดวนที่สุด เพื่อขอถอนรายชื่อไปยัง สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี (สลค.) ตอไป 
    8. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มิใชสิทธิของ
ขาราชการ  แตเปนดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา
ผลงานการกระทําความดีความชอบ เพื่อใหผูไดรับพระราชทาน
รูสึกภาคภูมิใจอยางแทจริงที่ไดรับพระราชทาน และเพื่อให
เคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติยศอยางสูงดว 

    ขาราชการจะไดรับการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
มงกุฎไทยและชางเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามลําดับ  
จากชั้นลางสุดจนถึงชั้นสูงสุดตามลําดับ ดังนี้ 

ชั้นตํ่ากวาสายสะพาย 
     ช้ันท่ี 5  เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
     ช้ันท่ี 5  เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 
     ช้ันท่ี 4  จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 
     ช้ันท่ี 4  จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 
     ช้ันท่ี 3  ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 
     ช้ันท่ี 3  ตริตาภรณชางเผือกไทย (ต.ช.) 
     ช้ันท่ี 2  ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม) 
     ช้ันท่ี 2  ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.) 
ชั้นสายสะพาย 
     ช้ันท่ี 1  ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) สาย 1 
     ช้ันท่ี 1  ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.) สาย 2 
     ช้ันสูงสุด  มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) สาย 3 
     ช้ันสูงสุด  มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.) สาย 4 

    อนึ่ง การจะเสนอขอพระราชทานชั้นตราใดใหผูใด ตองพิจาร
คุณสมบัติและเงื่อนไขตามบัญชี 41 ดังนี้ 
     1. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง การไดรับช้ันรอง 
     2. การไดรับเงินเดือนข้ันต่ําหรือเงินเดือนข้ันสูงของขาราชการ
พลเรือนสามัญทาย พ.ร.บ. พ.ศ.2551 ซึ่งไมใชเงินเดือนข้ันต่ําหรือ
ข้ันสูงช่ัวคราวตามบัญชีดังกลาวภายในชวงเวลาท่ีกําหนดแตละช้ันตา 
     3. การไดรับเงินประจําตําแหนง การขอปท่ีเกษียณ 


