แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ตำแหน่งที่เข้ารับการประเมิน................................................................................................................................

ตำแหน่งเลขที่......................................................................  สำนัก / กอง..........................................................

ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................................

ตำแหน่ง............................................................................... ระดับ......................................................................   
กลุ่มงาน / ฝ่าย.....................................................................  สำนัก / กอง.........................................................
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	ประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยพิจารณาจาก
(1) สมรรถนะหลักของข้าราชการ  ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์            การบริการที่ดี  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  จริยธรรมและความร่วมแรงร่วมใจ
(2) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
(3) จริยธรรมและการมีส่วนร่วม
(4) ความประพฤติและการรักษาวินัยข้าราชการ
	25
25
25
25

	
	

	รวม
	100
	
	







                 ลงชื่อ........................................................ ผู้ประเมิน







   (.....................................................)
(เอกสารหมายเลข 2)








