ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ ....................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................................................. ตำแหน่งเลขที่ ..................
สำนัก / กอง .........................................................................................
เรื่อง .....................................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล ...............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ ...............................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ...............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................






ลงชื่อ ......................................................






       (....................................................)







       ผู้เสนอแนวคิด






        ............/..................../...............










ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ – สกุล............................................................................ตำแหน่ง...................................................................
	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ
	ปีงบประมาณ
	

	
	
	
	หน่วย
งาน
	เฉพาะตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
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คำรับรองของผู้สมัคร
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร






      (.........................................................)







ตำแหน่ง....................................................................................






วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป)


ได้ตรวจสอบผลงานของ...........................................................................................................
ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)..............................................................................................................
ลงชื่อ..........................................................






      (.........................................................)







ตำแหน่ง....................................................................................






วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
(เอกสารหมายเลข 4)





(เอกสารหมายเลข 5)








