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		การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ รอบที่ 2  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557  สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ดังต่อไปนี้

1. หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544
1.2  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0203/61/ว 322 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2544  เรื่อง การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำเป็นกรณีพิเศษ
1.3  หนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทื่ สธ 0701.20/191 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553 เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลา หรือการมาทำงานสาย
1.4  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
1.5  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420.8/ว 126  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำ
1.6  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38  ลงวันที่ 1 เมษายน 2553  เรื่อง บัญชีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ
1.7  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 44 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2554  เรื่อง  การกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ – ขั้นสูง ของลูกจ้างประจำของส่วนราชการ



2. เกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
การเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ ในวันที่ 1 ตุลาคม  2557   ให้พิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 – 30 กันยายน 2557  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544  ดังนี้              

	ผลการประเมิน
ระดับ (คะแนน)
	เกณฑ์การเลื่อน ตามหนังสือ
กระทรวงการคลังว่าด้วย        การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการพ.ศ.2544
	หมายเหตุ

	ดีเด่น
(คะแนน 90 % - 100 %)
	เลื่อน 1.5 ขั้น  
	ข้อ 12

	ดีเด่น
(คะแนน 90 % - 100 %)
	เลื่อน 1 ขั้น  
	ข้อ 9

	เป็นที่ยอมรับได้
(คะแนน 60 % - 89 %)
	เลื่อน 0.5 ขั้น  
	ข้อ 8

	ต้องปรับปรุง
(คะแนน 60 %)
	 (
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)ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้าง
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3. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ
ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90  ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 มาใช้สำหรับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และให้ดำเนินการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ โดยคณะกรรมการ 2 ระดับ  คือ
· คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ในระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต
· คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ในระดับกรม
ทั้งนี้ กรณีลูกจ้างประจำ  ซึ่งสังกัดส่วนราชการอื่นที่รับไว้ช่วยราชการ ให้สำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต ที่รับไว้ปฏิบัติงาน  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานจัดส่งให้กรมต้นสังกัดเพื่อพิจารณาต่อไป

4. วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ให้ใช้ภายในวงเงิน ร้อยละ 6 ของอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำที่ครองอัตราอยู่  ณ วันที่ 1 กันยายน  2557  ซึ่งปฏิบัติงานจริง  ณ สำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต นั้น ๆ 

5. การจัดสรรโควตาการเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (2 ขั้นทั้งปี)
       การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพิเศษ ของลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557  ซึ่งตามระเบียบกำหนดให้มีโควตาการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ สำหรับผู้มีผลงานและผลสัมฤทธิ์ดีเด่น ร้อยละ 15 ของลูกจ้างประจำซึ่งครองอัตราอยู่  ณ วันที่ 1 มีนาคม 2557  นั้น กรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา จัดสรรโควตา ให้สำนัก/กอง/ กลุ่ม/สำนักงานเขต  เป็นจำนวน ร้อยละ 14.5 ของจำนวนลูกจ้างประจำ              ที่ปฏิบัติงานจริง ในสำนัก/กอง/ กลุ่ม/สำนักงานเขต นั้นๆ โดยให้ใช้ตามจำนวนเต็มที่คำนวณได้ ส่วนตัวเลขหลัง  จุดทศนิยมให้ปัดทิ้ง รวมทั้งสำนัก/ กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต  ที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายในเพิ่มเติม อีกจำนวน  18 หน่วยงาน ดังนี้  (รวม 26 สำนัก/กอง/กลุ่ม/ สำนักงานเขต)
1. กองสุขภาพระหว่างประเทศ
2. กองแผนงาน
3. กองคลัง
4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล
5. กองกฎหมาย
6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
7. สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 12 เขต


6. การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง (2 ขั้นทั้งปี) ในโควตากลาง
ให้ลูกจ้างประจำของสำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต ซึ่งเป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์ของงานสูง แต่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างจากสำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต นั้นๆ ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างจากโควตากลางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่กันไว้ ซึ่งได้แก่ลูกจ้างประจำผู้ปฏิบัติงานในลักษณะ ดังนี้  
                (1)  ผู้ที่สร้างชื่อเสียง เกียรติภูมิ และสร้างผลงานที่ดี ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
                (2)  ผู้ปฏิบัติงาน ของสำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต ต่างๆ ที่หน่วยงานเสนอขอโควตาใน
                      ลำดับสำรอง จำนวน 1 ลำดับ  และหน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรโควตา
 (
       
   3 / ทั้งนี้...
)(3)  ผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่เสี่ยงภัย / พื้นที่ทุรกันดาร / พื้นที่ที่มีบุคลากรค่อนข้างจำกัด 
					- 3 –

        ทั้งนี้   ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจ้างประจำดีเด่น ให้สำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขตพิจารณาจากโควตาของสำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต นั้นๆ  ในรอบปีงบประมาณที่เป็นลูกจ้างประจำดีเด่นด้วย 		

   
    7. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเป็นกรณีพิเศษ
กรณีลูกจ้างประจำได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน  ณ ต่างประเทศ ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการในครึ่งปีที่แล้วมา ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 – 30 กันยายน 2557  น้อยกว่า 4 เดือน  แต่เกินกว่า 3 เดือนครึ่ง  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0203 / 61 /  ว 322  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2544  โดยในกรณีที่สำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต มีลูกจ้างประจำสมควรได้เลื่อนขั้นค่าจ้างในรอบการพิจารณาครั้งนี้ ให้ระบุเหตุผลความจำเป็นด้วย
				

     8. การกำหนดจำนวนวันลา และการมาทำงานสาย
ตามหนังสือกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ สธ 0701.20/191 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553             ได้กำหนดจำนวนครั้งของการลา  หรือการมาทำงานสาย สำหรับลูกจ้างประจำที่อยู่ในเกณฑ์จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ตามนัยข้อ 8 (8) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ใน         กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย / ลากิจ เกินกว่า 10 ครั้ง หรือต้องไม่มาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง  จึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างในแต่ละครั้ง

9.  การจัดทำเอกสารแสดงข้อมูล
     ให้สำนัก/กอง/กลุ่ม/สำนักงานเขต จัดทำเอกสารแสดงข้อมูล และส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อประกอบการดำเนินการ ดังต่อไปนี้
     1) บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำช่วยราชการ งานช่วยอำนวยการในราชการอธิบดี/รองอธิบดี/       
         ที่ไปช่วยราชการกรมอื่น  (เอกสารหมายเลข 1)
2) บัญชีสรุปรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 2 ขั้นทั้งปี (เอกสารหมายเลข 2)
3) บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เรียงตาม 
    บัญชีถือจ่าย (จ.18)  (เอกสารหมายเลข 3)
4) บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง (เอกสารหมายเลข 4)
5) บัญชีสรุปจำนวนลูกจ้างประจำและอัตราค่าจ้างที่ใช้ในการเลื่อนขั้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
    2557  (เอกสารหมายเลข 5) 
6) บัญชีสรุปการใช้วงเงินของลูกจ้างประจำ ที่ใช้เลื่อนขั้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557   
    (เอกสารหายเลข 6)
7) บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจำที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
     2557  (เอกสารหมายเลข 7)

                                                         ประกาศ  ณ  วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2557

                                                                        (ลงชื่อ)   ภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล
				                                 (นายภัทรพล  จึงสมเจตไพศาล)
                                                                       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)
                                                                               ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยอธิบดี                                                                                                                           						ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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