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ผลการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลําดับ หนวยงาน อัตรากําลังปจจุบัน รวม ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง 

รวม ความตาง รวม 

ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป 

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 - - 1 1 - - 1 - - - - 

 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 - - 3 3 - - 3 - - - - 

 
ผูทรงคุณวุฒิ - - - - 2 - - 2 2 - - 2 

 
ผูเชี่ยวชาญ 4 - - 4 5 - - 5 1 - - 1 

1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4 5 1 10 7 5 1 13 3 - - 3 
2 กลุมตรวจสอบภายใน 6 4 - 10 8 6 - 14 2 2 - 4 
3 กลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

(ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต) 
3 3 - 6 7 8 - 15 4 5 - 9 

4 กองกฎหมาย 16 8 - 24 22 12 - 34 6 4 - 10 
5 สํานักบริหาร 37 5 8 50 38 5 8 51 1 - - 1 
6 กอง (กลุม) คลัง 23 7 2 32 25 11 2 38 2 4 - 6 
7 กองสุขภาพระหวางประเทศ 11 9 - 20 20 10 - 30 9 1 - 10 
8 กอง (กลุม) บริหารทรัพยากรบุคคล 16 5 - 21 16 5 - 21 - - - - 
9 กองยุทธศาสตรและแผนงาน  (กองแผนงาน) 13 6 2 21 24 6 2 32 11 - - 11 

10 กองแบบแผน 228 5 13 246 255 26 13 294 27 21 - 48 
11 สํานัก (กอง) สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 72 9 3 84 84 16 3 103 12 7 - 19 
12 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 36 6 5 47 42 7 5 54 6 1 - 7 
13 กองวิศวกรรมการแพทย 69 8 39 116 69 8 39 116 - - - - 
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ลําดับ หนวยงาน อัตรากําลังปจจุบัน รวม ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง 

รวม ความตาง รวม 

ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป 

14 กองสุขศึกษา 59 5 24 88 67 6 24 97 8 1 - 9 

15 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ - - - - 27 9 - 36 27 9 - 36 

 รวมหนวยงานสวนกลาง  (1) 601 85 97 783 722 140 97 959 121 55 - 146 

16 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1  30 5 9 44 53 5 9 67 23 - - 23 

17 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 24 2 8 34 53 2 8 63 29 - - 29 

18 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 21 2 10 33 53 2 10 65 32 - - 32 

19 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 21 3 4 28 53 3 4 60 32 - - 32 

20 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5 21 2 13 36 53 2 13 68 32 - - 32 

21 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 26 3 10 39 53 3 10 66 27 - - 27 

22 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 21 3 8 32 53 3 8 64 32 - - 32 

23 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 24 3 9 36 53 3 9 65 29 - - 29 

24 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 20 2 12 34 53 2 12 67 33 - - 33 

25 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 22 4 7 33 53 4 7 64 31 - - 31 

26 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 29 3 11 43 53 3 11 67 24 - - 24 

27 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 27 4 8 39 53 4 8 65 26 - - 26 

 รวมหนวยงานสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค (2) 286 36 109 431 636 36 109 781 350 - - 350 

 
รวม  (1)  + (2) 887 121 206 1,214 1,358 176 206 1,740 471 55 - 496 

 
อัตราวางกันศูนยวิศวกรรมการแพทย 9   9 9   9 9   9 

 
รวมท้ังส้ิน 896 121 206 1,223 1,349 176 206 1,731 462 55 - 487 
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สรุปผลการวิเคราะหจํานวนตําแหนง  สายงานท่ีขอเสนอกรอบอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หนวยงานสวนกลาง  จํานวน  15  หนวยงาน 

 

 
ลําดับ 

 
สายงาน  

จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

1  ผูอํานวยการ  6 - 6 - - - - - 6 
2  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 - - - 1 - 1 1 
3  เจาพนักงานธุรการ  4 2 2 - 1 3 1 2 4 
4  เจาพนักงานพัสดุ  1 - 1 - - 1 1 - 1 
5  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  1 - 1 - - - - - 1 
6  นายชางเขียนแบบ  6 1 5 - - 6 - 6 11 
7  นายชางเครื่องกล  5 1 4 - - 6 - 6 10 
8  นายชางไฟฟา  3 1 2 - - 6 - 6 8 
9  นายชางโยธา  - 20 -  20 - 1 - - - -        20 

10  นายชางศิลป  5 - 5 - 1 - - - 5 
11  นายชางเทคนิค  - 1 -    1 - - - - - -         1 
12  นักจัดการงานท่ัวไป  4 - 4 - - 4 4 - 4 
13  นักทรัพยากรบุคคล  - - - - - 4 1 3 3 
14  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  - - - - - 1 - 1 1 
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ลําดับ 

 
สายงาน  

จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

15  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  22 6 16 - - 7 3 4 20 
16  นักวิชาการกฎหมาย  - - - - - 1 - 1 1 
17  นักวิชาการคอมพิวเตอร  3 - 3 - - 1 - 1 4 
18  นักวิชาการเงินและบัญชี  2 - 2 - - 4 - 4 6 
19  นักวิชาการพัสดุ  - - - - - 2 - 2 2 
20  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  2 1 1 - 1 - - - 1 
21  นักวิชาการเผยแพร  4 - 4 - - - - - 4 
22  นักวิชาการสาธารณสุข  49 4 45 - 3 11 - 11 56 
23  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 1 - - - - - - - 
24  นักวิเทศสัมพันธ  - - - - - 2 2 - - 
25  นายแพทย  3 - 3 - 1 - - - 3 
26  นิติกร  8 - 8  - 6 - 6 14 
27  เภสัชกร  2 - 2 - 1 - - - 2 
28  มัณฑนากร 

(ดานออกแบบและตกแตง)  
4 - 4 - - - - 

- 4 
29  วิศวกรเครื่องกล 

(ดานออกแบบและคํานวณ)  
4 - 4 - - - - 

- 4 
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ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

30  วิศวกรไฟฟา   
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

10 - 10 - - - - - 10 

31  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

10 2 8 1 - - - - 8 

32  สถาปนิก  
(ดานวางผังและออกแบบ)  

3 1 2 - 1 - - - 2 

33  พนักงานพิมพแบบ  - - - - - 1 - 1 1 

รวม  163   42   121        1              10   67   12   55        176  
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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 – 12 

 
ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

1 ผูอํานวยการ 12 - 12 - - - - - - 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 6 - - - - - - 
3 เจาพนักงานธุรการ - 18 -  18 - - - - - - 
4 เจาพนักงานพัสดุ 12 - 12 - - - - - - 
5 เจาพนักงานสถิติ - 1 -    1 - - - - - - 
6 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 10 2 8 - - - - - - 
7 นายชางเทคนิค - 24 -   24 - - - - - - 
8 นายชางไฟฟา - 7 -  7 - - - - - - 
9 นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 54 1 53 - - - - - - 

10 นายชางโยธา 60 - 60 - - - - - - 
11 นักจัดการงานท่ัวไป 7 1 6 - - - - - - 
12 นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
24 - 24 - - - - - - 
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ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

13 นักวิชาการสาธารณสุข 184 7 177 - - - - - - 
14 วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกรเครื่องกล 25 - 25 - - - - - - 
15 วิศวกรไฟฟา - 3 - 3 - - - - - - 
16 วิศวกร/สถาปนิก 20 - 20 - - - - - - 

 รวม 414 64 350     
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ขอเสนอแผนอัตรากําลังจากผลการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

จํานวน  27  หนวยงาน 

หนวยงานสวนกลาง  จํานวน  15  หนวยงาน 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 - - 1 - - - - -      

  รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3 - - 3 - - - - -      

  ผูทรงคุณวุฒิ - - - 2 - - 2 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ทว 1  

             นายแพทย  ทว 1  

  ผูเช่ียวชาญ 4 - - 5 - - 1 - -  นิติกร  ชช 1  

1 กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

 1 - - 1 - - - - - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชช - 1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
             ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน

อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมบริหารท่ัวไป  1 1 - 1 1 - - -  เจาพนักงานธุรการ   - 1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

             นักจัดการงานท่ัวไป   1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาระบบ
และบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

1 2 - 3 2 - 2 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมคํารับรองการ
ปฎิบัติราชการ 

2 2 - 3 2 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  สรุป 4 5 1 7 5 1 3 - -    3  

2 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 1 - - 1 - - - - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ชช -     1 ลดนักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

             ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมบริหารท่ัวไป - - - - 2 - - 2 -  นักจัดการงานท่ัวไป   1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  กลุมตรวจสอบ 5 3 - 5 3 - - - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

  กลุมพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและ
บริหารยุทธศาสตร 

- 1 - 2 1 - 2 - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ปก/
ชก/ชพ 

2  

  สรุป 6 4 - 8 6 - 2 2 -    4  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

3 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรมและ
ตอตานการ
ทุจริต 
(ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต) 

 - - - 1 - - 1 - -  นิติกร  ชช 1  

 กลุมบริหารท่ัวไป 1 - - 1 2 - - 2 -  เจาพนักงานธุรการ  อว - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักทรัพยากรบุคคล   1  

             นักจัดการงานท่ัวไป   1  

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

- 1 - 1 2 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

         - 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมงานสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรม 

1 1 - 2 2 - 1 - -  นิติกร  ชก/ชพ 1  

         - 1 -  นักทรัพยากรบุคคล   1  

  กลุมปองกันการ
ทุจริตและสราง
ความโปรงใส 

1 1 - 2 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

        - 1 -  นิติกร   2  

        - - -  นักทรัพยากรบุคคล   -     1 ลดนัก
ทรัพยากร

บุคคล 
  สรุป 3 3 - 7 8 - 4 5 -    9  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

4 กองกฎหมาย  1 - - 2 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

2 - - 2 2 - - 2 -  นักวิชาการพัสด ุ  1  

             นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1 1 - 2 1 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมวินัยและ
กฎหมายระหวาง
ประเทศ 

3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมกฎหมายและ
คด ี

3 2 - 4 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

  กลุมนิติกรรมสัญญา
และละเมิด 

1 1 - 2 2 - 1 1 -  นิติกร  ปก/ชก 1  

             นิติกร   1  

  กลุมพัฒนากฎหมาย 2 2 - 3 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

  กลุมคุมครองและ
พิทักษสิทธิ 

3 1 - 4 2 - 1 1 -  นิติกร  ปก/ชก 1  

             นิติกร   1  

  สรุป 16 8 - 22 12 - 6 4 -    10  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

5 สํานักบริหาร  1 - - 1 - - - - -      

  กลุมอํานวยการ 13 2 6 13 2 6 - - -  พนักงานธุรการ   - เปลี่ยน
ตําแหนงเปน

พนักงาน
ธุรการ  (ลจป) 

  กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 2 - 10 2 - 1 - -  นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปก/ชก 1  

  กลุมประชาสัมพันธ 14 1 2 14 1 2 - - -      

  สรุป 37 5 8 38 5 8 1 - -    1  

6 กอง (กลุม) คลัง  1 - - 1 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 - 2 2 1 2 1 1 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  กลุมงบประมาณ 1 1 - 2 1 - 1 - -  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก 1  

  กลุมการเงิน 6 2 - 6 3 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมบัญชี 5 2 - 5 3 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมพัสด ุ 5 2 - 5 2 - - - -      

  กลุมตรวจสอบ 4 - - 4 1 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  สรุป 23 7 2 25 11 2 2 4 -    6  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

7 กองสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 1 - - 2 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

             นายแพทย  ชช - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

  กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

2 1 - 3 1 - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 3 - 3 2 - 2 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักจัดการงานท่ัวไป ชพ 1  

            นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1  

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     2 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

            เจาพนักงานพัสด ุ  -     1 ลดเจา
พนักงานพัสดุ 

            นักวิชาการพัสด ุ  1  
 

            นักทรัพยากรบุคคล  1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมคุมครอง
ผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

1 - - 2 2 - 1 2 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  
 

            นักวิเทศสัมพันธ  1  
 

  กลุมสื่อสารการ
พัฒนาการ
สาธารณสุขอาเซียน 

2 - - 2 1 - - 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนาบริการ
และผลิตภัณฑ
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

- 1 - 2 2 - 2 1 - เภสัชกร ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

            นิติกร  1  
 

            นักจัดการงานท่ัวไป  1  

            นักวิเทศสัมพันธ  -     1 ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนา
การศึกษาดาน
สุขภาพระหวาง 
ประเทศ 

2 1 - 2 1 - - - - เภสัชกร ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  
 

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  กลุมพัฒนาการคา
และบริการสุภาพ
ระหวางประเทศ 

1 2 - 2 1 - 1 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  ศูนยสื่อสารขอมูล
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

1 1 - 2 - - 1 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักวิชาการเผยแพร ปก/ชก 1  
 

            นักวิเทศสัมพันธ  -     1 ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 

 
  สรุป 11 9 - 20 10 - 9 1 -    10  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

8 กอง (กลุม) 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 2 - - 2 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - - - - -   
 

   

  กลุมสรรหาบุคคล 1 1 - 1 1 - - - -   
 

   

  กลุมบรรจุแตงตั้ง 1 1 - 1 1 - - - -   
 

   

  กลุมบริหารลูกจาง
และพนักงาน
ราชการ 

2 - - 2 - - - - -      

  กลุมพัฒนา
ระบบงาน
อัตรากําลังและ
ประเมินผลงาน 

2 1 - 2 1 - - - -      

  กลุมพัฒนาบุคลากร 3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมเงินเดือนและ
ถือจาย 

2 1 - 2 1 - - - -      

  กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ 

2 - - 2 - - - - -      

  สรุป 16 5 - 16 5 - - - -      
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

9 กองยุทธศาสตร
และแผนงาน (กอง
แผนงาน) 

 2 - - 1 - - -    1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ -     2 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  กลุมอํานวยการ - 3 2 2 2 2 2 -   1 -  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

  กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

2 - - 3 - - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

1 2 - 3 1 - 2 -   1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมติดตามและ
ประเมินผล 

3 - - 3 1 - - 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมโครงการพิเศษ - - - 2 - - 2 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 2  

  กลุมตรวจราชการ
และนิเทศงาน 

1 1 - 4 - - 3 -   1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  กลุมพัฒนาการ

จัดการความรู 
- - - 3 1 - 3 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน  
ปก/ชก 2  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 1  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนา วิจัย 
และนวัตกรรม 

- - - 3 1 - 3 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาวิชาการ 
(เดิม) 

4 - -    -    4    นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก -     3 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  สรุป 13 6 2 24 6 2 11 - -    11  

10 กองแบบแผน  3 - - 3 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 17 2 13 18 5 13 1 3 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

             นักเทคโนโลยีสารสนเทศ   1  

             นักทรัพยากรบุคคล   1  
 

             พนักงานพิมพแบบ   1  

  กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

5 - - 5 - - - - - นายชางโยธา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
โยธา 

            นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชพ 1  

            นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  

             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน 

28 - - 42 - - 14 - -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ปก/ชก -     1 ลดตําแหนง
สถาปนิก 

(ดานวางผัง
และ

ออกแบบ) 
             นายชางศิลป  อว - ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

 
             นายชางโยธา  อว - ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

 
             วิศวกรเครื่องกล 

(ดานออกแบบและคํานวณ)  
ชพ 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ชพ 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ปก/ชก 1  

            วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 2  

            วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 2  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            วิศวกรโยธา  
(สิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก 2  
 

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

            นายชางไฟฟา อว 1  

            นายชางเครื่องกล  
(ดานสิ่งแวดลอม) 

อว 1  

            นายชางเครื่องกล อว 1  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 2  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 1 

31 - - 31 3 - - 3 - สถาปนิก(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก 1  

            วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง -     7 ลดตําแหนง
นายชางโยธา 

            นายชางไฟฟา ปง/ชง 1  
 

            นายชางเครื่องกล 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปง/ชง 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางศิลป  ปง/ชง 2  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ  1  

            นายชางเครื่องกล  1  

            นายชางไฟฟา  1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 2 

27 1 - 31 4  4 3 - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ชพ -     1 ลดตําแหนง
วิศวกรโยธา 

(ดาน
ออกแบบและ

คํานวณ) 
            สถาปนิก 

(ดานวางผังและออกแบบ) 
ปก/ชก 1  

            วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก - ปรับปรุงดาน
ใหตรงกับ

ลักษณะงาน 
            วิศวกรไฟฟา  

(ดานออกแบบและคํานวณ) 
ปก/ชก 2  

            นายชางศิลป ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ  1  

            นายชางเครื่องกล  1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางไฟฟา  1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 

32 1 - 31 4 - -    1 3 -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรโยธา (ดาน
สิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     5 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเขียนแบบ   1  

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
 

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 

30 - - 31 3 - 1 3 -  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ชพ 1  

             วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     4 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางไฟฟา  ปง/ชง 1  
 

             นายชางศิลป  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เขียนแบบ 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  

             นายชางไฟฟา   1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 

26 - - 31 3  5 3 -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ชพ 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก -     1 ลดวิศวกร
โยธา 
(ดาน

ออกแบบและ
คํานวณ) 

             วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 2  

             มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง)  

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     2 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเครื่องกล  ปง/ชง 1  

             นายชางเครื่องกล 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปง/ชง 1  

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6 

29 1 - 32 4 - 3 3 -  วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปง/ชง 2  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเครื่องกล  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เครื่องกล 

             นายชางศิลป  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
 

  สรุป 228 5 13 255 26 13 27 21 -    48  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

11 สํานัก (กอง) 
สถานพยาบาล
และการประกอบ
โรคศิลปะ 

 2 - - 3 - - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชช 1  

 กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

12 3 3 12 3 3 - - -      

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

10 1 - 12 2 - 2 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมพัฒนาคุณภาพ
และวิชาการ 

5 - - 7 1 - 2 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)  

ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมบริการและ
ลูกคาสัมพันธ 

6 2 - 6 2 - - - -      

  กลุมโรงพยาบาล 11 1 - 12 2 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมคลินิก 10 - - 12 2 - 2 2 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 2  

             นิติกร   1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

 



- 71 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมการประกอบ
โรคศิลปะ สาขา
การแพทยปจจุบัน 

6 - - 7 1 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)  

ปก/ชก 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมการประกอบ
โรคศิลปะ สาขา
การแพทยทางเลือก 

7 - - 8 1 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมคุมครองเด็กท่ี
เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีชวยการ
เจริญพันธทาง
การแพทย 

3 2 - 5 2 - 2 - -  นายแพทย  ปก/
ชก/ชพ 

2  

  สรุป 72 9 3 84 16 3 12 7 -    19  

12 กองสนับสนุน
สุขภาพภาค
ประชาชน 

 1 - - 1 - - - - -      

  กลุมพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร
สุขภาพภาค
ประชาชน 

7 1 - 8 1 - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุขมูลฐาน)  

ชช 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก/ชก -     2 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

 



- 72 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปก/ชก 2  
 

  กลุมคุมครองสุขภาพ
ภาคประชาชน 

3 - - 4 1 - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ปก/ชก 1  

          1   นักวิชาการกฎหมาย   1  
 

  กลุมสงเสริม
นวัตกรรมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

5 - - 5  - - - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ปก/ชก 1  

             เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  

ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

  กลุมสงเสริมการมี
สวนรวมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

5 - - 6 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

  กลุมพัฒนาวิชาการ
และจัดากรความรู
สุขภาพภาค
ประชาชน 

6 - - 5 - - -    1 - -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมสถาบัน
ฝกอบรมและพัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

6 4 5 10 4 5 4 - - นักจัดการงานท่ัวไป ชก/ชพ 1  

             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  
 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  
 

  สรุป 36 6 5 42 7 5 6 1 -    7  

13 กองวิศวกรรม
การแพทย 

 1 - - 1 - - - - -      

  กลุมควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรม 

12 3 2 12 3 2 - - -      

  กลุมพัฒนา
วิศวกรรม 

17 2 3 17 2 3 - - -      

  กลุมมาตรฐาน
ประเมินเทคโนโลย ี

8 - 1 8 - 1 - - -      

  กลุมสงเสริม
มาตรฐานวิศวกรรม 

18 - 23 18 - 23 - - -      
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมแผนยุทธศาสตร
และประเมินผล 

3 2 1 4 2 1 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

10 1 9 9 1 9 -    1 - -  นายชางเทคนิค  อว -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  สรุป 69 8 39 69 8 39 - - -    -  

14 กองสุขศึกษา  1 - - 3 - - 2 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชช 1  

             นักวิชาการเผยแพร  
(ดานการสื่อสารและรณรงค
สุขภาพ)  

ชช 1  

  กลุมบริหารท่ัวไป 9 2 13 9 2 13 - - -      

  กลุมยุทธศาสตรสุข
ศึกษา 

7 1 - 8 2 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนาวิชาการ 11 - - 14 - - 3 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ปก/ชก 1  
 

  กลุมเทคโนโลยีการ
ผลิตสื่อสุขภาพ 

7 1 11 6 1 11 -    1 - -  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  อว 1  

             นายชางไฟฟา  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

  กลุมเครือขายสุข
ศึกษา 

17 1 - 17 1 - - - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

             นักวิชาการเผยแพร  ปก/ชก 1  
 

  กลุมมาตรฐานสุข
ศึกษา 

7 - - 10 - - 3 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  

             นักวิชาการเผยแพร  ปก/ชก 1  

  สรุป 59 5 24 67 6 24 8 1 -    9  

15 กองสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

 - - - 1 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- - - 3 2 - 3 2 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก/ชก 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข  2  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมวิชาการวิจัย
และพัฒนา 

- - - 3 2 - 3 2 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

            นักวิชาการสาธารณสุข  2  
 

  กลุมควบคุม กํากับ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

- - - 9 - - 9 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 7  
 

             เภสัชกร  ปก/ชก 1  
 

  กลุมพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพ 

- - - 5 - - 5 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 4  
 

  กลุมสงเสริมสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- - - 5 - - 5 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 4  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

- - - 1 5 - 1 5 -  นักจัดการงานท่ัวไป  ชก/ชพ 1  

             นักวิเทศสัมพันธ   1  

             นักวิชาการคอมพิวเตอร   1  

             เจาพนักงานพัสด ุ  1  

             เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  

 1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  สรุป - - - 27 9 - 27 9 -    36  

  รวม 601 85 97 722 140 97 121 55 -    176 - 
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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 – 12 

 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

16 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 1 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 3 3 1 5 3 1 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานสถิต ิ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงานสถิต ิ

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  
 

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  
 

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - - นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

   

                  นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 ปก/
ชก  2   

   

                  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-     1 

ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

  
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

1 - - 9 - - 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
1   

   
         นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
7   

  
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

15 1 8 17 1 8 2 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

 ปก/
ชก/ชพ  - 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

   
                  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
 ปก/

ชก/ชพ  
1   

   
                  นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
 อว  

2   

   

                  นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

 ปง/
ชง  -     1 

ลดนายชาง
ไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

5 - - 8 - - 3 - - วิศวกร/สถาปนิก  ปก/
ชก/ชพ  

1   

   
      - - - นายชางโยธา  ปง/

ชง  
2   

  

 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
- 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

   
      - - - นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
3   

  
 กลุมสุขศึกษา  

- - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
1 

  
 

   
         นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
4   

  
 

 สรุป   30 5 9 53 5 9 23 - -     23   

17 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 2 

 1 - - 1 - - - - -   - 1 ลดวิศวกร
ไฟฟา 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 5 - 8 5 - 8 - - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
  

         เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-     1 

ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

  
  

         เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
1 

  
 

  

 กลุมยุทธศาสตร  1 2 - 3 2 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 1   

  

        - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 
1   

  
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

4 - - 9 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
5   

  
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

8 - - 17 - - 9 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3   

  
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

3   

  
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 

3   

  
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

4 - - 8 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 
1   

  
                    นักวิชาการสาธารณสุข  

(ดานบริการทางวิชาการ) 
ปก/ชก 

3   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  

 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 1 
  

  
  

         นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ปก/ชก 3 
  

  
 กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

  
           นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

     สรุป 24 2 8 53 2 8 29 - -     29   

18 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 3 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

    
          ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน

อํานวยการสูง 

    
กลุมบริหาร 3 1 5 5 1 5 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
- ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - - เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

 

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

      
         นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5   

 

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

10 - 5 17 - 5 7 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

 ปก/
ชก/ชพ  

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

      
         วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
 ปก/

ชก/ชพ  
1 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 3 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

      
         นายชางโยธา ปง/ชง 5   

 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

 

      
         นายชางเทคนิค  ปง/

ชง  
-     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

     กลุมสุขศึกษา  
- - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

 

      
      - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

 

  
 

 สรุป 21 2 10 53 2 10 32 - -     32   

19 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 4 

  
1 - - 1 - - - - -     -     1 

ลดวิศวกร
ไฟฟา 

  
  

         ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  
 

  

1 - - - - - -    1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานยุทธศาสตร)  

 ชพ  -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดาน
ยุทธศาสตร) 

    
กลุมบริหาร 3 2 3 5 2 3 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
 

         เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   

    
 

         เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  1 1 - 3 1 - 2 -      -  นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 1   

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 
1   

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

2 - - 9 - - 7 -      -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 
2   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

11 - 1 17 - 1 6 -      -  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ - 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

      
         วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2   

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

3   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 4   

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป  21 3 4 53 3 4 32 - -     32   

20  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 5  

  
1 - - 1 - - - - -     -     1 

ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

  
          ผูอํานวยการ   สูง  1  กําหนดเปน

อํานวยการสูง  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
 

 กลุมบริหาร  2 - 5 5 - 5 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

    
           เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
           เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1 

  

               เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   

               เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  4 1 1 3 1 1 -    1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

      
         นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 
  

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

      
         นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

      
         วิศวกรไฟฟา ปก/ชก -     1 ลดวิศวกร

ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

4 - 2 9 - 2 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

      
         นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

7 1 3 17 1 3 10 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3 
  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 4 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - 1 8 - 1 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 5   

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - 1 5 - 1 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

     สรุป 21 2 13 53 2 13 32 - -     32   

21  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 6  

  
3 - - 1 - - -    2 - -     -     1 

ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

  
          ผูอํานวยการ   สูง  1  กําหนดเปน

อํานวยการสูง  

  
 

  
         นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ

สาธารณสุข 

  
 

  
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมบริหาร  6 1 7 5 1 7 -    1 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
- ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
           เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     3 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

                        เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

                        เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 
  

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

5 - - 9 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

7 1 3 17 1 3 10 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 5 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

                        นายชางโยธา ปง/ชง 5   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
         เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

3 - - 5 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป 26 3 10 53 3 10 27 - -   27   

22 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 7 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 3 1 7 5 1 7 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

    
          เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

    
          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
กลุมยุทธศาสตร 1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
          นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  

    
กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5  

    
กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

11 1 1 17 1 1 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
          วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1  

    
กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

2 - - 8 - - 6 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

              นายชางโยธา อว 1  

              นายชางโยธา ปง/ชง 5  

    
          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
          นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

    กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 21 3 8 53 3 8 32 - -   32  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

23 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 8 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 5 1 9 5 1 9 - - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - -     

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

11 1 - 17 1 - 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

      
                  นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

      3    
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 1  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางโยธา อว 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง 4  

  กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ

บริการ 

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

  กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 24 3 9 53 3 9 29 - -   29  

24 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 9 

 3 - - 1 - - -    2 - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

         - - - นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมบริหาร 2 1 6 5 1 6 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

1 - 1 9 - 1 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 6  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

10 - 4 17 - 4 7 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 3  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

1 - 1 8 - 1 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางโยธา อว 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง 5  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

         - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

            นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 

  กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 20 2 12 53 2 12 33 - -   33  

25 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 10 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

 

  กลุมบริหาร 2 - 4 5 - 4 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมยุทธศาสตร 3 3 - 3 3 - - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 
  

    
           นายชางเทคนิค ปง/ชง -     2 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
           นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

1 - - 9 - - 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 6   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

11 - 3 17 - 3 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3 
  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 2 

  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

2 1 - 8 1 - 6 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  วิศวกร/สถาปนิก ปก/

ชก/ชพ 
1 

  

                        นายชางโยธา อว 1   

                        นายชางโยธา ปง/ชง 5   

      
                  นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

     2       -          
-  

     5        -         -       3       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

      
                  นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

     กลุมสุขศึกษา  
      -       -          

-  
     5        -         -       5       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  1 

  

      
                  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
4 

  

  
 

สรุป 22 4 7 53 4 7 31 - -   31  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

26 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 11 

 2 - - 1 - - -    1 - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  กลุมบริหาร 5 - 9 5 - 9 - - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     2 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 2 1 - 3 1 - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

    
กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

5 1 - 9 1 - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

    
          เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

    
กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

13 1 2 17 1 2 4 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
          วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 2  

    
กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

              นายชางโยธา อว 1  

              นายชางโยธา ปง/ชง 5  

 

 



- 103 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  
      -       -          

-  
     5        -         -       5       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 

  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

สรุป 29 3 11 53 3 11 24 - -   24  

27  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 12  

 2 - - 1 - - -    1 - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  
 

          ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  
 

          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

กลุมบริหาร 4 2 7 5 2 7 1 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     2 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

 

 



- 104 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 1 3 1 1 - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

4 - - 9 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

12 1 - 17 1 - 5 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 1  

 

 



- 105 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 5   

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

            - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป  27 4 8 53 4 8 26 - -   26   

รวมท้ังหมด 
 

286 36 109 636 36 109 350 - - 
  

350 
 

 


