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ผลการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลําดับ หนวยงาน อัตรากําลังปจจุบัน รวม ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง 

รวม ความตาง รวม 

ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป 

 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 - - 1 1 - - 1 - - - - 

 
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3 - - 3 3 - - 3 - - - - 

 
ผูทรงคุณวุฒิ - - - - 2 - - 2 2 - - 2 

 
ผูเชี่ยวชาญ 4 - - 4 5 - - 5 1 - - 1 

1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 4 5 1 10 7 5 1 13 3 - - 3 
2 กลุมตรวจสอบภายใน 6 4 - 10 8 6 - 14 2 2 - 4 
3 กลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต 

(ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต) 
3 3 - 6 7 8 - 15 4 5 - 9 

4 กองกฎหมาย 16 8 - 24 22 12 - 34 6 4 - 10 
5 สํานักบริหาร 37 5 8 50 38 5 8 51 1 - - 1 
6 กอง (กลุม) คลัง 23 7 2 32 25 11 2 38 2 4 - 6 
7 กองสุขภาพระหวางประเทศ 11 9 - 20 20 10 - 30 9 1 - 10 
8 กอง (กลุม) บริหารทรัพยากรบุคคล 16 5 - 21 16 5 - 21 - - - - 
9 กองยุทธศาสตรและแผนงาน  (กองแผนงาน) 13 6 2 21 24 6 2 32 11 - - 11 

10 กองแบบแผน 228 5 13 246 255 26 13 294 27 21 - 48 
11 สํานัก (กอง) สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 72 9 3 84 84 16 3 103 12 7 - 19 
12 กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 36 6 5 47 42 7 5 54 6 1 - 7 
13 กองวิศวกรรมการแพทย 69 8 39 116 69 8 39 116 - - - - 
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ลําดับ หนวยงาน อัตรากําลังปจจุบัน รวม ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง 

รวม ความตาง รวม 

ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป ขรก พรก ลจป 

14 กองสุขศึกษา 59 5 24 88 67 6 24 97 8 1 - 9 

15 กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ - - - - 27 9 - 36 27 9 - 36 

 รวมหนวยงานสวนกลาง  (1) 601 85 97 783 722 140 97 959 121 55 - 146 

16 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1  30 5 9 44 53 5 9 67 23 - - 23 

17 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 2 24 2 8 34 53 2 8 63 29 - - 29 

18 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 3 21 2 10 33 53 2 10 65 32 - - 32 

19 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 21 3 4 28 53 3 4 60 32 - - 32 

20 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 5 21 2 13 36 53 2 13 68 32 - - 32 

21 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 6 26 3 10 39 53 3 10 66 27 - - 27 

22 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 7 21 3 8 32 53 3 8 64 32 - - 32 

23 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 8 24 3 9 36 53 3 9 65 29 - - 29 

24 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 9 20 2 12 34 53 2 12 67 33 - - 33 

25 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 10 22 4 7 33 53 4 7 64 31 - - 31 

26 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 11 29 3 11 43 53 3 11 67 24 - - 24 

27 สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 12 27 4 8 39 53 4 8 65 26 - - 26 

 รวมหนวยงานสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค (2) 286 36 109 431 636 36 109 781 350 - - 350 

 
รวม  (1)  + (2) 887 121 206 1,214 1,358 176 206 1,740 471 55 - 496 

 
อัตราวางกันศูนยวิศวกรรมการแพทย 9   9 9   9 9   9 

 
รวมท้ังส้ิน 896 121 206 1,223 1,349 176 206 1,731 462 55 - 487 
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สรุปผลการวิเคราะหจํานวนตําแหนง  สายงานท่ีขอเสนอกรอบอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

หนวยงานสวนกลาง  จํานวน  15  หนวยงาน 

 

 
ลําดับ 

 
สายงาน  

จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

1  ผูอํานวยการ  6 - 6 - - - - - 6 
2  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 - - - 1 - 1 1 
3  เจาพนักงานธุรการ  4 2 2 - 1 3 1 2 4 
4  เจาพนักงานพัสดุ  1 - 1 - - 1 1 - 1 
5  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  1 - 1 - - - - - 1 
6  นายชางเขียนแบบ  6 1 5 - - 6 - 6 11 
7  นายชางเครื่องกล  5 1 4 - - 6 - 6 10 
8  นายชางไฟฟา  3 1 2 - - 6 - 6 8 
9  นายชางโยธา  - 20 -  20 - 1 - - - -        20 

10  นายชางศิลป  5 - 5 - 1 - - - 5 
11  นายชางเทคนิค  - 1 -    1 - - - - - -         1 
12  นักจัดการงานท่ัวไป  4 - 4 - - 4 4 - 4 
13  นักทรัพยากรบุคคล  - - - - - 4 1 3 3 
14  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  - - - - - 1 - 1 1 
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ลําดับ 

 
สายงาน  

จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

15  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  22 6 16 - - 7 3 4 20 
16  นักวิชาการกฎหมาย  - - - - - 1 - 1 1 
17  นักวิชาการคอมพิวเตอร  3 - 3 - - 1 - 1 4 
18  นักวิชาการเงินและบัญชี  2 - 2 - - 4 - 4 6 
19  นักวิชาการพัสดุ  - - - - - 2 - 2 2 
20  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  2 1 1 - 1 - - - 1 
21  นักวิชาการเผยแพร  4 - 4 - - - - - 4 
22  นักวิชาการสาธารณสุข  49 4 45 - 3 11 - 11 56 
23  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  1 1 - - - - - - - 
24  นักวิเทศสัมพันธ  - - - - - 2 2 - - 
25  นายแพทย  3 - 3 - 1 - - - 3 
26  นิติกร  8 - 8  - 6 - 6 14 
27  เภสัชกร  2 - 2 - 1 - - - 2 
28  มัณฑนากร 

(ดานออกแบบและตกแตง)  
4 - 4 - - - - 

- 4 
29  วิศวกรเครื่องกล 

(ดานออกแบบและคํานวณ)  
4 - 4 - - - - 

- 4 
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ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

30  วิศวกรไฟฟา   
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

10 - 10 - - - - - 10 

31  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

10 2 8 1 - - - - 8 

32  สถาปนิก  
(ดานวางผังและออกแบบ)  

3 1 2 - 1 - - - 2 

33  พนักงานพิมพแบบ  - - - - - 1 - 1 1 

รวม  163   42   121        1              10   67   12   55        176  
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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 – 12 

 
ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

1 ผูอํานวยการ 12 - 12 - - - - - - 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 6 - - - - - - 
3 เจาพนักงานธุรการ - 18 -  18 - - - - - - 
4 เจาพนักงานพัสดุ 12 - 12 - - - - - - 
5 เจาพนักงานสถิติ - 1 -    1 - - - - - - 
6 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 10 2 8 - - - - - - 
7 นายชางเทคนิค - 24 -   24 - - - - - - 
8 นายชางไฟฟา - 7 -  7 - - - - - - 
9 นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 54 1 53 - - - - - - 

10 นายชางโยธา 60 - 60 - - - - - - 
11 นักจัดการงานท่ัวไป 7 1 6 - - - - - - 
12 นักวิชาการสาธารณสุข/นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 
24 - 24 - - - - - - 
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ลําดับ  สายงาน  จํานวนตําแหนง 

กรอบตําแหนงขาราชการ กรอบตําแหนงพนักงานราชการ รวมท้ังหมด 

 เพ่ิม   ลด   รวม   เปล่ียนสาย
งาน  

 ขอปรับระดับ
ตําแหนงสูงข้ึน  

 เพ่ิม   ลด   รวม  

13 นักวิชาการสาธารณสุข 184 7 177 - - - - - - 
14 วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกรเครื่องกล 25 - 25 - - - - - - 
15 วิศวกรไฟฟา - 3 - 3 - - - - - - 
16 วิศวกร/สถาปนิก 20 - 20 - - - - - - 

 รวม 414 64 350     
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ขอเสนอแผนอัตรากําลังจากผลการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

จํานวน  27  หนวยงาน 

หนวยงานสวนกลาง  จํานวน  15  หนวยงาน 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 - - 1 - - - - -      

  รองอธิบดีกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3 - - 3 - - - - -      

  ผูทรงคุณวุฒิ - - - 2 - - 2 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ทว 1  

             นายแพทย  ทว 1  

  ผูเช่ียวชาญ 4 - - 5 - - 1 - -  นิติกร  ชช 1  

1 กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

 1 - - 1 - - - - - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชช - 1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
             ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน

อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมบริหารท่ัวไป  1 1 - 1 1 - - -  เจาพนักงานธุรการ   - 1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

             นักจัดการงานท่ัวไป   1  



- 52 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาระบบ
และบริหารการ
เปลี่ยนแปลง 

1 2 - 3 2 - 2 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมคํารับรองการ
ปฎิบัติราชการ 

2 2 - 3 2 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  สรุป 4 5 1 7 5 1 3 - -    3  

2 กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

 1 - - 1 - - - - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ชช -     1 ลดนักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

             ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมบริหารท่ัวไป - - - - 2 - - 2 -  นักจัดการงานท่ัวไป   1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  กลุมตรวจสอบ 5 3 - 5 3 - - - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

  กลุมพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและ
บริหารยุทธศาสตร 

- 1 - 2 1 - 2 - -  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

ปก/
ชก/ชพ 

2  

  สรุป 6 4 - 8 6 - 2 2 -    4  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

3 กลุมงาน
คุมครอง
จริยธรรมและ
ตอตานการ
ทุจริต 
(ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการ
ทุจริต) 

 - - - 1 - - 1 - -  นิติกร  ชช 1  

 กลุมบริหารท่ัวไป 1 - - 1 2 - - 2 -  เจาพนักงานธุรการ  อว - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักทรัพยากรบุคคล   1  

             นักจัดการงานท่ัวไป   1  

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

- 1 - 1 2 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

         - 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมงานสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรม 

1 1 - 2 2 - 1 - -  นิติกร  ชก/ชพ 1  

         - 1 -  นักทรัพยากรบุคคล   1  

  กลุมปองกันการ
ทุจริตและสราง
ความโปรงใส 

1 1 - 2 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

        - 1 -  นิติกร   2  

        - - -  นักทรัพยากรบุคคล   -     1 ลดนัก
ทรัพยากร

บุคคล 
  สรุป 3 3 - 7 8 - 4 5 -    9  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

4 กองกฎหมาย  1 - - 2 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

2 - - 2 2 - - 2 -  นักวิชาการพัสด ุ  1  

             นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1 1 - 2 1 - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมวินัยและ
กฎหมายระหวาง
ประเทศ 

3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมกฎหมายและ
คด ี

3 2 - 4 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

  กลุมนิติกรรมสัญญา
และละเมิด 

1 1 - 2 2 - 1 1 -  นิติกร  ปก/ชก 1  

             นิติกร   1  

  กลุมพัฒนากฎหมาย 2 2 - 3 2 - 1 - -  นิติกร  ปก/ชก 1  

  กลุมคุมครองและ
พิทักษสิทธิ 

3 1 - 4 2 - 1 1 -  นิติกร  ปก/ชก 1  

             นิติกร   1  

  สรุป 16 8 - 22 12 - 6 4 -    10  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

5 สํานักบริหาร  1 - - 1 - - - - -      

  กลุมอํานวยการ 13 2 6 13 2 6 - - -  พนักงานธุรการ   - เปลี่ยน
ตําแหนงเปน

พนักงาน
ธุรการ  (ลจป) 

  กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 2 - 10 2 - 1 - -  นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปก/ชก 1  

  กลุมประชาสัมพันธ 14 1 2 14 1 2 - - -      

  สรุป 37 5 8 38 5 8 1 - -    1  

6 กอง (กลุม) คลัง  1 - - 1 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 - 2 2 1 2 1 1 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  กลุมงบประมาณ 1 1 - 2 1 - 1 - -  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก 1  

  กลุมการเงิน 6 2 - 6 3 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมบัญชี 5 2 - 5 3 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  กลุมพัสด ุ 5 2 - 5 2 - - - -      

  กลุมตรวจสอบ 4 - - 4 1 - - 1 -  นักวิชาการเงินและบัญชี   1  

  สรุป 23 7 2 25 11 2 2 4 -    6  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

7 กองสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 1 - - 2 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

             นายแพทย  ชช - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

  กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

2 1 - 3 1 - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 3 - 3 2 - 2 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักจัดการงานท่ัวไป ชพ 1  

            นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1  

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     2 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

            เจาพนักงานพัสด ุ  -     1 ลดเจา
พนักงานพัสดุ 

            นักวิชาการพัสด ุ  1  
 

            นักทรัพยากรบุคคล  1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมคุมครอง
ผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

1 - - 2 2 - 1 2 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  
 

            นักวิเทศสัมพันธ  1  
 

  กลุมสื่อสารการ
พัฒนาการ
สาธารณสุขอาเซียน 

2 - - 2 1 - - 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนาบริการ
และผลิตภัณฑ
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

- 1 - 2 2 - 2 1 - เภสัชกร ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

            นิติกร  1  
 

            นักจัดการงานท่ัวไป  1  

            นักวิเทศสัมพันธ  -     1 ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนา
การศึกษาดาน
สุขภาพระหวาง 
ประเทศ 

2 1 - 2 1 - - - - เภสัชกร ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  
 

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  กลุมพัฒนาการคา
และบริการสุภาพ
ระหวางประเทศ 

1 2 - 2 1 - 1 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

            นักจัดการงานท่ัวไป  -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  ศูนยสื่อสารขอมูล
สุขภาพระหวาง
ประเทศ 

1 1 - 2 - - 1 -   1 - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            นักวิชาการเผยแพร ปก/ชก 1  
 

            นักวิเทศสัมพันธ  -     1 ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 

 
  สรุป 11 9 - 20 10 - 9 1 -    10  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

8 กอง (กลุม) 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

 2 - - 2 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 1 - - 1 - - - - -   
 

   

  กลุมสรรหาบุคคล 1 1 - 1 1 - - - -   
 

   

  กลุมบรรจุแตงตั้ง 1 1 - 1 1 - - - -   
 

   

  กลุมบริหารลูกจาง
และพนักงาน
ราชการ 

2 - - 2 - - - - -      

  กลุมพัฒนา
ระบบงาน
อัตรากําลังและ
ประเมินผลงาน 

2 1 - 2 1 - - - -      

  กลุมพัฒนาบุคลากร 3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมเงินเดือนและ
ถือจาย 

2 1 - 2 1 - - - -      

  กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ 

2 - - 2 - - - - -      

  สรุป 16 5 - 16 5 - - - -      
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

9 กองยุทธศาสตร
และแผนงาน (กอง
แผนงาน) 

 2 - - 1 - - -    1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ -     2 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  กลุมอํานวยการ - 3 2 2 2 2 2 -   1 -  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

  กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

2 - - 3 - - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

1 2 - 3 1 - 2 -   1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมติดตามและ
ประเมินผล 

3 - - 3 1 - - 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมโครงการพิเศษ - - - 2 - - 2 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 2  

  กลุมตรวจราชการ
และนิเทศงาน 

1 1 - 4 - - 3 -   1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 -     1 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  กลุมพัฒนาการ

จัดการความรู 
- - - 3 1 - 3 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน  
ปก/ชก 2  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 1  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนา วิจัย 
และนวัตกรรม 

- - - 3 1 - 3 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาวิชาการ 
(เดิม) 

4 - -    -    4    นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก -     3 ลด
นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  สรุป 13 6 2 24 6 2 11 - -    11  

10 กองแบบแผน  3 - - 3 - - - - -      

  กลุมบริหารท่ัวไป 17 2 13 18 5 13 1 3 -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  

             นักเทคโนโลยีสารสนเทศ   1  

             นักทรัพยากรบุคคล   1  
 

             พนักงานพิมพแบบ   1  

  กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

5 - - 5 - - - - - นายชางโยธา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
โยธา 

            นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชพ 1  

            นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  

             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน 

28 - - 42 - - 14 - -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ปก/ชก -     1 ลดตําแหนง
สถาปนิก 

(ดานวางผัง
และ

ออกแบบ) 
             นายชางศิลป  อว - ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

 
             นายชางโยธา  อว - ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

 
             วิศวกรเครื่องกล 

(ดานออกแบบและคํานวณ)  
ชพ 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ชพ 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ปก/ชก 1  

            วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 2  

            วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 2  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            วิศวกรโยธา  
(สิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก 2  
 

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

            นายชางไฟฟา อว 1  

            นายชางเครื่องกล  
(ดานสิ่งแวดลอม) 

อว 1  

            นายชางเครื่องกล อว 1  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 2  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 1 

31 - - 31 3 - - 3 - สถาปนิก(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ - ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก 1  

            วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ปก/ชก 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง -     7 ลดตําแหนง
นายชางโยธา 

            นายชางไฟฟา ปง/ชง 1  
 

            นายชางเครื่องกล 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปง/ชง 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางศิลป  ปง/ชง 2  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ  1  

            นายชางเครื่องกล  1  

            นายชางไฟฟา  1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 2 

27 1 - 31 4  4 3 - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ) 

ชพ -     1 ลดตําแหนง
วิศวกรโยธา 

(ดาน
ออกแบบและ

คํานวณ) 
            สถาปนิก 

(ดานวางผังและออกแบบ) 
ปก/ชก 1  

            วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม) 

ปก/ชก - ปรับปรุงดาน
ใหตรงกับ

ลักษณะงาน 
            วิศวกรไฟฟา  

(ดานออกแบบและคํานวณ) 
ปก/ชก 2  

            นายชางศิลป ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ ปง/ชง 1  

            นายชางเขียนแบบ  1  

            นายชางเครื่องกล  1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางไฟฟา  1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 

32 1 - 31 4 - -    1 3 -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรโยธา (ดาน
สิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

            มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง) 

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     5 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเขียนแบบ   1  

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
 

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 

30 - - 31 3 - 1 3 -  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ชพ 1  

             วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             วิศวกรเครื่องกล 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     4 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางไฟฟา  ปง/ชง 1  
 

             นายชางศิลป  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เขียนแบบ 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  

             นายชางไฟฟา   1  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 

26 - - 31 3  5 3 -  สถาปนิก (ดานวางผังและ
ออกแบบ)  

ชพ 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก -     1 ลดวิศวกร
โยธา 
(ดาน

ออกแบบและ
คํานวณ) 

             วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปก/ชก 2  

             มัณฑนากร 
(ดานออกแบบและตกแตง)  

ปก/ชก 1  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     2 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเครื่องกล  ปง/ชง 1  

             นายชางเครื่องกล 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปง/ชง 1  

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6 

29 1 - 32 4 - 3 3 -  วิศวกรโยธา 
(ดานสิ่งแวดลอม)  

ปก/ชก 1  

             วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบและคํานวณ)  

ปง/ชง 2  

             นายชางโยธา  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
โยธา 

             นายชางเครื่องกล  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เครื่องกล 

             นายชางศิลป  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ  ปง/ชง 1  
 

             นายชางเขียนแบบ   1  
 

             นายชางเครื่องกล   1  
 

             นายชางไฟฟา   1  
 

  สรุป 228 5 13 255 26 13 27 21 -    48  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

11 สํานัก (กอง) 
สถานพยาบาล
และการประกอบ
โรคศิลปะ 

 2 - - 3 - - 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชช 1  

 กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

12 3 3 12 3 3 - - -      

  กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

10 1 - 12 2 - 2 1 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมพัฒนาคุณภาพ
และวิชาการ 

5 - - 7 1 - 2 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)  

ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมบริการและ
ลูกคาสัมพันธ 

6 2 - 6 2 - - - -      

  กลุมโรงพยาบาล 11 1 - 12 2 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมคลินิก 10 - - 12 2 - 2 2 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 2  

             นิติกร   1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมการประกอบ
โรคศิลปะ สาขา
การแพทยปจจุบัน 

6 - - 7 1 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)  

ปก/ชก 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมการประกอบ
โรคศิลปะ สาขา
การแพทยทางเลือก 

7 - - 8 1 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข  1  

  กลุมคุมครองเด็กท่ี
เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีชวยการ
เจริญพันธทาง
การแพทย 

3 2 - 5 2 - 2 - -  นายแพทย  ปก/
ชก/ชพ 

2  

  สรุป 72 9 3 84 16 3 12 7 -    19  

12 กองสนับสนุน
สุขภาพภาค
ประชาชน 

 1 - - 1 - - - - -      

  กลุมพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร
สุขภาพภาค
ประชาชน 

7 1 - 8 1 - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุขมูลฐาน)  

ชช 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก/ชก -     2 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปก/ชก 2  
 

  กลุมคุมครองสุขภาพ
ภาคประชาชน 

3 - - 4 1 - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ปก/ชก 1  

          1   นักวิชาการกฎหมาย   1  
 

  กลุมสงเสริม
นวัตกรรมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

5 - - 5  - - - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ปก/ชก 1  

             เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  

ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

  กลุมสงเสริมการมี
สวนรวมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

5 - - 6 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  

  กลุมพัฒนาวิชาการ
และจัดากรความรู
สุขภาพภาค
ประชาชน 

6 - - 5 - - -    1 - -  เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมสถาบัน
ฝกอบรมและพัฒนา
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

3 1 - 3 1 - - - -      

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

6 4 5 10 4 5 4 - - นักจัดการงานท่ัวไป ชก/ชพ 1  

             เจาพนักงานธุรการ  ปง/ชง 1  
 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  
 

  สรุป 36 6 5 42 7 5 6 1 -    7  

13 กองวิศวกรรม
การแพทย 

 1 - - 1 - - - - -      

  กลุมควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรม 

12 3 2 12 3 2 - - -      

  กลุมพัฒนา
วิศวกรรม 

17 2 3 17 2 3 - - -      

  กลุมมาตรฐาน
ประเมินเทคโนโลย ี

8 - 1 8 - 1 - - -      

  กลุมสงเสริม
มาตรฐานวิศวกรรม 

18 - 23 18 - 23 - - -      
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมแผนยุทธศาสตร
และประเมินผล 

3 2 1 4 2 1 1 - -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ปก/ชก 1  

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

10 1 9 9 1 9 -    1 - -  นายชางเทคนิค  อว -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  สรุป 69 8 39 69 8 39 - - -    -  

14 กองสุขศึกษา  1 - - 3 - - 2 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานสงเสริมพัฒนา)  

ชช 1  

             นักวิชาการเผยแพร  
(ดานการสื่อสารและรณรงค
สุขภาพ)  

ชช 1  

  กลุมบริหารท่ัวไป 9 2 13 9 2 13 - - -      

  กลุมยุทธศาสตรสุข
ศึกษา 

7 1 - 8 2 - 1 1 -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 1  

  กลุมพัฒนาวิชาการ 11 - - 14 - - 3 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ปก/ชก 1  
 

  กลุมเทคโนโลยีการ
ผลิตสื่อสุขภาพ 

7 1 11 6 1 11 -    1 - -  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  อว 1  

             นายชางไฟฟา  ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

  กลุมเครือขายสุข
ศึกษา 

17 1 - 17 1 - - - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

             นักวิชาการเผยแพร  ปก/ชก 1  
 

  กลุมมาตรฐานสุข
ศึกษา 

7 - - 10 - - 3 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  

             นักวิชาการเผยแพร  ปก/ชก 1  

  สรุป 59 5 24 67 6 24 8 1 -    9  

15 กองสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

 - - - 1 - - 1 - -  ผูอํานวยการ  สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการ
ระดับสูง 

  กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- - - 3 2 - 3 2 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข 
  

ปก/ชก 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข  2  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมวิชาการวิจัย
และพัฒนา 

- - - 3 2 - 3 2 -  นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 2  
 

            นักวิชาการสาธารณสุข  2  
 

  กลุมควบคุม กํากับ
สถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 

- - - 9 - - 9 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 7  
 

             เภสัชกร  ปก/ชก 1  
 

  กลุมพัฒนาบุคลากร
ดานสุขภาพ 

- - - 5 - - 5 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 4  
 

  กลุมสงเสริมสถาน
ประกอบการเพ่ือ
สุขภาพ 

- - - 5 - - 5 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชก/ชพ 1  

             นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/ชก 4  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

- - - 1 5 - 1 5 -  นักจัดการงานท่ัวไป  ชก/ชพ 1  

             นักวิเทศสัมพันธ   1  

             นักวิชาการคอมพิวเตอร   1  

             เจาพนักงานพัสด ุ  1  

             เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี  

 1  

             เจาพนักงานธุรการ   1  

  สรุป - - - 27 9 - 27 9 -    36  

  รวม 601 85 97 722 140 97 121 55 -    176 - 
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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 – 12 

 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

16 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 1 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 3 3 1 5 3 1 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานสถิต ิ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงานสถิต ิ

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  
 

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  
 

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - - นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

   

                  นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 ปก/
ชก  2   

   

                  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-     1 

ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

  
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

1 - - 9 - - 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
1   

   
         นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
7   

  
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

15 1 8 17 1 8 2 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

 ปก/
ชก/ชพ  - 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

   
                  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
 ปก/

ชก/ชพ  
1   

   
                  นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
 อว  

2   

   

                  นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

 ปง/
ชง  -     1 

ลดนายชาง
ไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

5 - - 8 - - 3 - - วิศวกร/สถาปนิก  ปก/
ชก/ชพ  

1   

   
      - - - นายชางโยธา  ปง/

ชง  
2   

  

 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
- 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

   
      - - - นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
3   

  
 กลุมสุขศึกษา  

- - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  
1 

  
 

   
         นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
4   

  
 

 สรุป   30 5 9 53 5 9 23 - -     23   

17 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 2 

 1 - - 1 - - - - -   - 1 ลดวิศวกร
ไฟฟา 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 5 - 8 5 - 8 - - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
  

         เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 
-     1 

ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

  
  

         เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 
1 

  
 

  

 กลุมยุทธศาสตร  1 2 - 3 2 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 1   

  

        - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 
1   

  
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

4 - - 9 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 
5   

  
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

8 - - 17 - - 9 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3   

  
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

3   

  
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 

3   

  
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

4 - - 8 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 
1   

  
                    นักวิชาการสาธารณสุข  

(ดานบริการทางวิชาการ) 
ปก/ชก 

3   

 



- 82 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  

 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 1 
  

  
  

         นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ปก/ชก 3 
  

  
 กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

  
           นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

     สรุป 24 2 8 53 2 8 29 - -     29   

18 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 3 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

    
          ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน

อํานวยการสูง 

    
กลุมบริหาร 3 1 5 5 1 5 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
- ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - - เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

 



- 83 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

 

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

      
         นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5   

 

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

10 - 5 17 - 5 7 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

 ปก/
ชก/ชพ  

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

      
         วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
 ปก/

ชก/ชพ  
1 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 3 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

      
         นายชางโยธา ปง/ชง 5   

 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

 

      
         นายชางเทคนิค  ปง/

ชง  
-     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

     กลุมสุขศึกษา  
- - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

 

      
      - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

 

  
 

 สรุป 21 2 10 53 2 10 32 - -     32   

19 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 4 

  
1 - - 1 - - - - -     -     1 

ลดวิศวกร
ไฟฟา 

  
  

         ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  
 

  

1 - - - - - -    1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานยุทธศาสตร)  

 ชพ  -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดาน
ยุทธศาสตร) 

    
กลุมบริหาร 3 2 3 5 2 3 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
 

         เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   

    
 

         เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  1 1 - 3 1 - 2 -      -  นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 1   

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 
1   

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

2 - - 9 - - 7 -      -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 
2   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

11 - 1 17 - 1 6 -      -  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ - 

ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

      
         วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2   

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

3   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 4   

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป  21 3 4 53 3 4 32 - -     32   

20  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 5  

  
1 - - 1 - - - - -     -     1 

ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

  
          ผูอํานวยการ   สูง  1  กําหนดเปน

อํานวยการสูง  
 

 

 



- 87 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  
 

 กลุมบริหาร  2 - 5 5 - 5 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

    
           เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

    
           เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1 

  

               เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   

               เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  4 1 1 3 1 1 -    1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

      
         นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 
  

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

      
         นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

      
         วิศวกรไฟฟา ปก/ชก -     1 ลดวิศวกร

ไฟฟา 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

4 - 2 9 - 2 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

      
         นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

7 1 3 17 1 3 10 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3 
  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

      
         นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 4 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - 1 8 - 1 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 5   

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - 1 5 - 1 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

     สรุป 21 2 13 53 2 13 32 - -     32   

21  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 6  

  
3 - - 1 - - -    2 - -     -     1 

ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

  
          ผูอํานวยการ   สูง  1  กําหนดเปน

อํานวยการสูง  

  
 

  
         นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ

สาธารณสุข 

  
 

  
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมบริหาร  6 1 7 5 1 7 -    1 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/

ชก/ชพ 
- ปรับปรุง

ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
           เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     3 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

                        เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

                        เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1   

    
 กลุมยุทธศาสตร  1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1 
  

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 
  

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

5 - - 9 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

7 1 3 17 1 3 10 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3 

  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 5 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2 
  

               นายชางโยธา อว 1   

                        นายชางโยธา ปง/ชง 5   
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
         เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

3 - - 5 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

      
         นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป 26 3 10 53 3 10 27 - -   27   

22 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 7 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 3 1 7 5 1 7 2 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

    
          เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

              เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

    
          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
กลุมยุทธศาสตร 1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
          นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  

    
กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5  

    
กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

11 1 1 17 1 1 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
          วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 3  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1  

    
กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

2 - - 8 - - 6 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

              นายชางโยธา อว 1  

              นายชางโยธา ปง/ชง 5  

    
          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
          นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

    กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 21 3 8 53 3 8 32 - -   32  
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

23 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 8 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  กลุมบริหาร 5 1 9 5 1 9 - - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 - 3 1 - - - -     

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

2 - - 9 - - 7 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 5  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

11 1 - 17 1 - 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

      
                  นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 

      3    
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 1  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

1 - - 8 - - 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางโยธา อว 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง 4  

  กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ

บริการ 

1 - - 5 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

  กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 24 3 9 53 3 9 29 - -   29  

24 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 9 

 3 - - 1 - - -    2 - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 
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ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

         - - - นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมบริหาร 2 1 6 5 1 6 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 1 1 - 3 1 - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

1 - 1 9 - 1 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

 

 



- 97 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 6  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

10 - 4 17 - 4 7 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 3  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

1 - 1 8 - 1 7 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางโยธา อว 1  

            นายชางโยธา ปง/ชง 5  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

 

 

 



- 98 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

         - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

            นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
ไฟฟา 

  กลุมสุขศึกษา - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4  

  สรุป 20 2 12 53 2 12 33 - -   33  

25 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 10 

 1 - - 1 - - - - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

 

  กลุมบริหาร 2 - 4 5 - 4 3 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

 

 



- 99 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมยุทธศาสตร 3 3 - 3 3 - - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
           นักวิชาการสาธารณสุข/

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 
  

    
           นายชางเทคนิค ปง/ชง -     2 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
           นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

    
 กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน  

1 - - 9 - - 8 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 6   

    
 กลุมวิศวกรรม
การแพทย  

11 - 3 17 - 3 6 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

3 
  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 2 

  

    
           นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
ปง/ชง 1 

  

    
 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม  

2 1 - 8 1 - 6 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

 

 



- 100 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

      
                  วิศวกร/สถาปนิก ปก/

ชก/ชพ 
1 

  

                        นายชางโยธา อว 1   

                        นายชางโยธา ปง/ชง 5   

      
                  นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

เทคนิค 

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

     2       -          
-  

     5        -         -       3       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3   

      
                  นายชางไฟฟา ปง/ชง -     1 ลดนายชาง

ไฟฟา 

     กลุมสุขศึกษา  
      -       -          

-  
     5        -         -       5       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข  ชพ  1 

  

      
                  นักวิชาการสาธารณสุข  ปก/

ชก  
4 

  

  
 

สรุป 22 4 7 53 4 7 31 - -   31  

 

 

 

 



- 101 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

26 สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 11 

 2 - - 1 - - -    1 - -   -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  กลุมบริหาร 5 - 9 5 - 9 - - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     2 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 2 1 - 3 1 - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/
ชก/ชพ 

1  

            นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1  

 

 



- 102 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     1 ลดเจา
พนักงาน
ธุรการ 

    
กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

5 1 - 9 1 - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

              นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

    
          เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง -     1 ลดเจา

พนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

    
กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

13 1 2 17 1 2 4 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

    
          วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 

วิศวกรเครื่องกล 
ปก/

ชก/ชพ 
2  

    
          นายชางไฟฟา/นายชาง

เทคนิค 
อว 2  

    
กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

              นายชางโยธา อว 1  

              นายชางโยธา ปง/ชง 5  

 

 



- 103 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

    
กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  
      -       -          

-  
     5        -         -       5       -       -  นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 

  

                        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

สรุป 29 3 11 53 3 11 24 - -   24  

27  สํานักงาน
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 12  

 2 - - 1 - - -    1 - -   -     1 ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  
 

          ผูอํานวยการ สูง 1 กําหนดเปน
อํานวยการสูง 

  
 

          นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

  
 

กลุมบริหาร 4 2 7 5 2 7 1 - - นักจัดการงานท่ัวไป ปก/
ชก/ชพ 

1  

    
          เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง -     2 ลดเจา

พนักงาน
ธุรการ 

 

 



- 104 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

            เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปง/ชง 1  

            เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1  

  กลุมยุทธศาสตร 3 1 1 3 1 1 - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  

            นายชางเทคนิค ปง/ชง -     1 ลดนายชาง
เทคนิค 

            นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก -     1 ลดนักจัดการ
งานท่ัวไป 

  กลุมสุขภาพภาค
ประชาชน 

4 - - 9 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2  

            นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 3  

  กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

12 1 - 17 1 - 5 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

- ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงข้ึน 

            วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/ 
วิศวกรเครื่องกล 

ปก/
ชก/ชพ 

2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 2  

            นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 1  

 

 



- 105 - 
 

ลําดับ หนวยงาน กลุมงาน  อัตรากําลังปจจุบัน   ผลการวิเคราะหกรอบ
อัตรากําลัง  

 ความตาง   ตําแหนงท่ีขอเสนอ   จํานวน   หมายเหตุ  

 ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   ขรก   พรก   ลจป   สายงาน   ระดับ  
  

  กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

- - - 8 - - 8 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/
ชก/ชพ 

2  

               นายชางโยธา อว 1   

               นายชางโยธา ปง/ชง 5   

    
 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ  

2 - - 5 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 
  

               นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 2   

     กลุมสุขศึกษา  - - - 5 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   

            - - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   

  
 

 สรุป  27 4 8 53 4 8 26 - -   26   

รวมท้ังหมด 
 

286 36 109 636 36 109 350 - - 
  

350 
 

 


