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บทวิเคราะหอัตรากําลังแยกรายหนวยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

………………………………………….. 

จากการดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ตั้งแตปงบประมาณ  2556 – 2558  สามารถสรุปผลโดยแยกรายหนวยงานได

ดังนี้ 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีดังนี้ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงาน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพและคุมคา  ซ่ึงอาจตองเพ่ิมงานเพ่ือรองรับงาน

ในอนาคต ดังนี้ 

- เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดี เก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน  

- จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน รวมถึง

การจัดสรรเงินรางวัลประจําป  

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการพัฒนาองคกร และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร   

- การจัดทําโครงสรางและระบบงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงเนนงานเชิงวิจัย ในการพัฒนาองคกร (OD) ในทุกๆ กระบวนงานมากข้ึน 

- ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน  

โดยอาจจะกระจายงาน 

- การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกงานบริหารทรัพยากร

บุคคล   

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักบริหาร 
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ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. อาจเพ่ิมขาราชการมาเสริมในงานหลักเชน กระบวนการจัดทําและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง กระบวนงานทบทวนภารกิจ โครงสราง 

และระบบงาน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร 
2. อาจปรับปรุงตําแหนงผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร จากตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย และแผน  ระดับเชี่ยวชาญเปนผูอํานวยการระดับสูง 
3. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

  - งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   7.48 
  - งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   6.95 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 4  7  เพ่ิม 3 

พนักงานราชการ 5  5  - 

ลูกจางประจํา 1  1  - 

รวม 10 13 เพ่ิม 3 
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4. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชช 1 - -      - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

        ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - - กําหนดตําแหนง
เปนอํานวยการ

ระดับสูง 
1 กลุมบริหาร

ทั่วไป 
๑. งานบริหารงานทั่วไป  งานธุรการ 
๒. งานการเงิน บัญชี วัสดุ และครุภัณฑ 
3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผน    
งบประมาณ 
4. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
5.งานพัฒนาฐานขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศดานระบบราชการ 
6.  ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการ
ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของกลุมงานใด 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

 - 1 -      - -1 - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

     นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 1 - - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

พนักงานธุรการ  - - 1 พนักงานธุรการ  - - 1 - - -  

              

                            

                            

                            

                            

                            

 
รวม 

 
  - 1 1 

  
- 1 1 - - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมพัฒนา
ระบบและ
บริหารการ
เปล่ียนแปลง 

1 เสนอแนะใหคําปรึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาภารกิจ โครงสรางระบบงานและ
การบริการ 
2. งานปรับปรุงภารกิจ โครงสราง
องคกร กลไกการปฏิบัติงานและ
ระบบงาน 
3 งานสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4 งานติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
ระบบงาน กระบวนการทํางานและการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา การ
พัฒนาระบบราชการ 
6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - - - -   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                    

 
รวม 

 
  

1 2 - 
  

3 2 - 2 - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมคํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 

1. เสนอแนะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
2. งานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
3. งานติดตามประเมินผล ตัวชี้วัดคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 
4. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองระดับหนวยงาน 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนารูปแบบ
เทคนิควิธีการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - - - -  

              

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

 รวม    2 2 -   3 2 - 1 - -  

 รวมทั้งหมด    4 5 1   7 5 1 3 - -  

รวม 10 
  

13 3 
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2. กลุมตรวจสอบภายใน   

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมตรวจสอบภายใน  มีดังนี้ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีหลัก ในการ ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงิน  ทรัพยสิน การบัญชีและการดําเนินงานของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ  ควรดําเนินการเพ่ิมงานดังนี้ 

- การจดัทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนระยะยาว 

- การตรวจสอบดานการเงินบัญชีกองทุน บัญชีสวัสดิการ บัญชีฌาปนกิจ การบริหารและควบคุมพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางตางๆ  

- การเตรียมความพรอม/การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

- การจัดทํากฎบัตรของ กตน. 

- การใหคําปรึกษาและแนะนําเรื่องการตรวจสอบภายใน 

- การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทําการกําหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานของ กตน. 

- ติดตามผลการ ตรวจสอบ และการสรุปการตรวจสอบประจําป 

- ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

- นอกจากนั้นยังมีการเพ่ิมเติมในหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และงานประเมินระบบการควบคุมภายในและ การบริหาร

ความเสี่ยง 

- เนนความสําคัญของการใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการและหนวยรับตรวจ รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
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ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   8.26 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   5.69 
 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 6  8 เพ่ิม 2 

พนักงานราชการ 4  6  เพ่ิม 2 

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 10 14 เพ่ิม 4 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ  
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชช 1  - -      - 1 - -  

        ผูอํานวยการ สูง 1  -  - 1 - - กําหนดเปน
ตําแหนง
อํานวยการสูง 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการ
ดําเนินการ เงิน บัญช ี 
2. การดําเนินงานพัสดุ (วัสดุ และ
ครุภัณฑของสํานักงาน และ
ยานพาหนะ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวย
สารบรรณ ธุรการ บริหารงานทั่วไป 
ติดตอประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกสํานักงาน 
4. งานบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
5. งานงบประมาณและการควบคุม
กํากับ จัดเก็บขอมูลในระบบ Smart  
6. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

   -     1   - - 1 - นักจัดการ
ทั่วไป 

            เจาพนักงาน
ธุรการ 

   -     1   - - 1 - เจาพนักงาน
ธุรการ 

                               

                               

                               

 รวม    - - -   - 2 - - 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมตรวจสอบ 1. รวบรวมขอมูลและศึกษา วิเคราะห 
ประเมินความเส่ียงของหนวยรับตรวจ 
เพื่อนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว และแผนการตรวจสอบ
ประจําป 
2. ขออนุมัติแผนงานการตรวจสอบ 
และดําเนินการเขาตรวจสอบตาม
แผนงานการตรวจสอบประจําปที่
กําหนดไว รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบ
การดําเนินงานโครงการ และตรวจสอบ
พิเศษในกรณีที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหาร (เปนการตรวจสอบในกรณีที่
สอทางทุจริตหรือผิดกฎหมาย) 
3. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปและตามแนวการ
ตรวจสอบตามแผนงานงานตรวจสอบ
ปกติ ตามแผนการตรวจสอบการ
ดําเนินงานโครงการ และตรวจสอบ
พิเศษ 
4. จัดทํารายงานการตรวจสอบ 
5. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
6. กําหนดเคร่ืองมือประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
7. สรุปผลการตรวจสอบประจําป 
 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 4      -       -  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก/
ชพ 

4      -       -       -       -       -  ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงขึ้น 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชพ 1      -       -  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชพ 1      -       -      -       -       -   

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

      -  3      -  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

      -  3       -      -       -       -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  8. การประเมินระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงของหนวยงาน และนํามา
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจตามพ้ืนที่ที่ผูตรวจสอบ
ภายในแตละสายรับผิดชอบ โดยหลังจาก
ประเมินระบบควบคุมภายในแตละดาน 
เชนดานพัสดุและยานพาหนะ การเงินและ
งบประมาณ หรือดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานยุทธศาสตร เปนตน 
แลวนํามาวิเคราะหสาเหตุหรือปจจัยที่
สงผลหกระทบตอระบบปฏิบัติงานที่เปน
จุดออนและจุดแข็งของแตละพ้ืนที ่จะทํา
ใหสามารถนํามากําหนดกลยุทธตรวจสอบ 
เพ่ือวางแผนการยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและลดความเส่ียงการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็น 
ตอบขอหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
10. ตอบขอหารือหนวยงานภายในสังกัด
เดี่ยวกัน 
11. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

                   

 รวม    5 3 -   5 3 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่
ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและบริหาร
ยุทธศาสตร 

1. กําหนดนโยบายและแผนเชิงกลยุทธ
ระดับหนวยงาน รวมทั้งงบประมาณ
ประจําป และการติดตามประเมินผล
โครงการและแผนปฏิบัติ 
ราชการ รวมทั้งแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
2. พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะในการพัฒนากระบวนการ
ตรวจสอบภายในแตละดาน และ
วิธีการ/คูมือการตรวจสอบ เชน การ
ตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตรวจสอบดานยุทธศาสตร  การ
ตรวจสอบดานอื่น ๆ ในแตละป เพื่อ
พัฒนาระบบงานการตรวจสอบภายใน
ในแตละดาน ใหสามารถยกระดับและ
สรางคุณคาแกองคกรหรือกรมฯ 
3. การศึกษา วิเคราะห วิจัยและการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวย
การวิจัย /นวัตกรรมและการจัดการ
องคความรู เพื่อนํามาพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบที่ไดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

    - - - นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -  

 

 

 

 



-117- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    4. การพัฒนาองคกร 
5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
6. การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลงานของกลุมตรวจสอบภายใน 
7. ประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ
8. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม       - 1 -   2 1 - 2 - -   

 รวมทั้งหมด    6 4 -   8 6 - 2 2 -  

     10   14 4  
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3. กลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต  (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต)   

บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต  มีดังนี้  

- เนนใหพนักงานราชการเขามามีสวนรวมในการทํางานหลัก เชน รวมเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานสงเสริม ปกปอง คุมครองคุณธรรม จริยธรรม

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และรวมประชุมรวมกับคณะกรรมการประเมินผลมาตรฐานความโปรงใส และคณะกรรมการจรยิธรรม รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

- งานสงเสริมจริยธรรม เชน การคัดเลือกคนดีตามเกณฑท่ีหนวยงานกลางกําหนด (คนดีศรีกรม /คนดีสาธารณสุข/ ขาราชการดีเดน /คนดีตาม ปปช.) หรือ

การจดันทิรรศการประกาศยกยองคนดี/บุคคลประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

- งานปลูกฝง สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม แกเจาหนาท่ี  ตามประมวลจริยธรรม 

- งานสืบสวน และสอดสองคุณธรรมและจริยธรรม 

- งานสรางเครือขายคุณธรรมและจริยธรรม 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 - งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   7.46 

  - งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   8.31 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 3  7 เพ่ิม 4 

พนักงานราชการ 3  8  เพ่ิม 5 

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 6 15 เพ่ิม 9 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

   
นักบริหาร ตน - - - นักบริหาร ตน - - - - - - 

 
      รองหัวหนากลุม

งานคุมครอง
จริยธรรม 
นิติกร  

ชก/ชพ - - - รองหัวหนากลุม
งานคุมครอง
จริยธรรม 
นิติกร  

ชช 1 - - 1 - - นิติกร 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. งานธุรการ 
2. สารบรรณ 
3. งานการเงินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. งานบริหารความเส่ียง 
6. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - - - -  ขอปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

     นักทรัพยากร
บุคคล 

 -  1  - - 1 -  นักทรัพยากร
บุคคล  

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 1  - - 1 -  นักจัดการ
ทั่วไป  

 รวม    1 - -   1 2 - - 2 -  

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1. งานบริหารงบประมาณ 
2. งานยุทธศาสตร 
3. งานแผนปฏิบัติราชการ 
4. งานพัฒนาองคกร 
5. งานติดตามและประเมินผล 
6. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1  - -  1 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  -    2  -  - 1 -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  
 รวม    - 1 -   1 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมงานสงเสริม
และคุมครอง
จริยธรรม 

1. สงเสริม พัฒนา ขาราชการให
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนดําเนินการ
เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยอง
ขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตาม สอดสองการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
2. คุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน    
   2.1 ทําหนาที่ฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม       
   2.2 สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝน
จริยธรรม    
   2.3 ใหความชวยเหลือและดูแล
ขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
ล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปน
ธรรม 
3. ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดใน
ประมวลจริยธรรม หรือตามที่อธิบดี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ
ตามคณะกรรมการจริยธรรม  หรือ
ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
4. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

    - - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - 1 - - นิติกร 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1  - นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 2  - - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

              

 รวม    1 1 -   2 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมปองกันการ
ทุจริตและสราง
ความโปรงใส(กลุม
งานปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ) 

1. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรม 
โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ 
2. ใหคําปรึกษา ประสานหนวยงานใน
สังกัด เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของกรม และกระทรวง 
3. ประสานงาน เรงรัด และกํากับให
หนวยงานในสังกัด ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
4. รับขอรองเรียน ประสาน สงตอ และ
ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ
จัดการ เรื่องรองเรียนกรณีการทุจริตฯ 
อยางตอเนื่องจนไดขอยุต ิ
5. ติดตามผล และจัดทํารายงานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของ
กรม6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต7. สงเสริมธรรมภิบาลและสราง
ความโปรงใสหรือการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรม8. งาน
อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

นิติกร ชก/ชพ 1 - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - - - -  

  - - - นิติกร ปก/ชก 1 - - 1 - - นิติกร 

  - - - นิติกร  - 1 - - 1 - นิติกร 

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - นิติกร  - 1 - - - - ขอเปล่ียน 
สายงาน 

   รวม       1 1 -   2 2 - 1 1 -   

 รวมทั้งหมด    3 3   -      7 8  -  4 5  -   

  6   15 9  
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4. กองกฎหมาย 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองกฎหมาย  มีดังนี้ 

 - อาจตองมีการจางเหมาสําหรับงานเอกสาร  งานเตรียมหนังสือ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ควรกําหนดตําแหนงผูอํานวยการกองกฎหมาย  เปนตําแหนงอํานวยการ  ระดับสูง 
2. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   25.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   19.31 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 16  22 เพ่ิม 6 

พนักงานราชการ 8 12 เพ่ิม  4  

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 24 34 เพ่ิม 10 
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3. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

        ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

      นายแพทย  
(ดานสาธารณสุข) 

ชช 1 - - นายแพทย  
(ดานสาธารณสุข) 

ชช 1 - -       -        -        -    

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 1. งานธุรการ งานสารบรรณ 
2. ราง โตตอบหนังสือราชการ การ
รับสง จัดเก็บหนังสือเอกสารตางๆ 
3. งานการเงินและบัญช ี
4. งานพัสดุ 
5. งานบุคลากร 
6. งานการประชุม 
7. รวบรวมขอมูลสถิติ 
8. งานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงานรวม
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุก
กลุม ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2  - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  2  - -       -        -        -    

          นักวิชาการพัสดุ   - 1 -       -        1        -  นักวิชาการ
พัสดุ  

          นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 -       -        1        -  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี 

 รวม    2 - -   2 2 - - 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1. วิเคราะห วางแผน จัดทําตัวชี้วัดตาม
คํารับรอง คําของบประมาณ และ
ประสานแผนงาน โครงการ ของกอง
กฎหมายรวมทั้งเรงรัดติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. ติดตอ ประสานงานกับองคการหรือ
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก3. งานงบประมาณ4. งาน
นโยบายและยทุธศาสตร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  - - 1 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  -  1  - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1  - - - -   

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-125- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมวินัยและกฎหมาย
ระหวางประเทศ 

1. การพิจารณาเร่ืองกลาวหา
รองเรียนดานวินัย การสืบสวน
ขอเท็จจริง 
2. การดําเนินการทางวินัยไม
รายแรง 
3. การดําเนินการทางวินัยรายแรง 
4. การส่ังพักราชการหรือส่ังใหออก
จากราชการไวกอน 
5. การเสริมสรางและพัฒนาใหมี
วินัยและการปองกันการกระทําผิด
วินัย 
6. การใหคําปรึกษาและความเหน็
ทางดานวินัย 
7. การเผยแพรความรูทางดานวินัย
และการรักษาวินัย 
8. การอุทธรณและการรองทุกข 
9. งานกฎหมายระหวางประเทศ 
10. งานประสานความรวมมือดาน
กฎหมายระหวางประเทศ 

นิติกร ปก/ชก 3  - - นิติกร ปก/ชก 3 - -       -        -        -    

นิติกร   - 1  - นิติกร   - 1  -       -        -        -    

 รวม    3 1 -   3 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกฎหมายและคดี 1. การดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดี
ปกครอง 
2. การสืบสวนสอบสวน การ
ดําเนินคดี ตามกฎหมายวาดวยการ
ประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล และกฎหมาย
วิชาชีพที่เกี่ยวของ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ดําเนินคดีแพง คดีอาญาคดี
ปกครองของกรมและเจาหนาที่ใน
สังกัด 
4. การใหความรูดานกฎหมายที่
รับผิดชอบแกผูที่เกี่ยวของ 
5. การพัฒนาระบบงานและ
ฐานขอมูลกฎหมายและคดี 
6. การใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบ
ขอหารือที่เกี่ยวของกับงาน
กฎหมายและคดี ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 

นิติกร ชก/ชพ 1    -    - นิติกร ชก/ชพ 1    -    - - - -   

นิติกร ปก/ชก 2    -    - นิติกร ปก/ชก 3    -    - 1 - - นิติกร 

นิติกร      -  2     - นิติกร      -   2     - - - -   

 รวม    3 2 -   4 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมนิติกรรมสัญญา
และละเมิด 

1. การดําเนินการความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที ่
2. จัดทํา ยกรางสัญญาและนิติกรรม 
3. งานตรวจสอบและใหความเห็น
ดานนิติกรรมและสัญญา 
4. งานบริหารสัญญา 
5. งานใหคําปรึกษาดานนิติกรรม
สัญญา 

นิติกร ปก/ชก 1 - - นิติกร ปก/ชก 2 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 1 - นิติกร  - 2 - - 1 - นิติกร 

 รวม    1 1 -   2 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนากฎหมาย 1. การศึกษา วิเคราะห รวมทั้งการ
ตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําส่ังตางๆ ที่
เกี่ยวของ ที่อยูในความรับผิดชอบของ
กรม 
2. การตรวจสอบและใหความเห็นใน
การปรับปรุงแกไขรางกฎหมายอื่นๆ 
3. งานวิจัยดานกฎหมายและ
นวัตกรรมดานกฎหมายการคุมครอง
ผูบริโภค 
4. การจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ
กรม 
5. การจัดทําระบบฐานขอมูล
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส 
6. งานพัฒนาระบบงานกฎหมาย 
7. งานพัฒนากฎหมายทั้งในประเทศ
และระหวางประเทศที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมเพื่อรองรับการเขา
สูระดับสากล 

นิติกร ชก/ชพ 1 - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - - - -   

นิติกร ปก/ชก 1 - - นิติกร ปก/ชก 2 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 2  - นิติกร   - 2  - - - -   

 รวม    2 2 -   3 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมคุมครองและ
พิทักษสิทธ ิ

1. การรับเร่ืองรองเรียนตามกฎหมาย
วาดวยการประกอบโรคศิลปะ 
กฎหมายสถานพยาบาล และ
กฎหมายของกรม 
2. งานตรวจสอบขอเท็จจริง งาน
เยียวยา เจรจาไกลเกล่ีย
ประนีประนอมขอพิพาท 
3. งานประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเร่ืองรองเรียนตามกฎหมายที่
กรมรับผิดชอบ 
4. กํากับและตรวจสอบการโฆษณา
ตามกฎหมายที่กรมรับผิดชอบ งาน
ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
เร่ืองการโฆษณาตามกฎหมายที่กรม
รับผิดชอบ 
5. งานคุมครองกํากับ ดูแล เฝาระวัง
ดานการโฆษณาดานบริการสุขภาพ 
6. งานเปรียบเทียบคดี7. งานสงเสริม
ความรูเร่ืองรองเรียน และการรับรู
สิทธิของประชาชน 

นิติกร ชพ 1 - - นิติกร ชพ 1 - - - - -   

นิติกร ปก/ชก 2 - - นิติกร ปก/ชก 3 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 1 - นิติกร   - 2      - - 1 - นิติกร 

 รวม    3 1 -   4 2 - 1 1 -  

 รวมทั้งหมด    16 8 -   22 12 - 6 4 -  

 24   34 10  
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5. สํานักบริหาร 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักบริหาร  มีดังนี้ 
 - เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ 21.81 FTE จึงเสนอใหคงอัตรากําลังตามรูปแบบเดิม  
 - เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ 29.95 FTE แตบางงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได จึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากร
ภายในทําลง เหลือประมาณ 12.24 FTE โดยเสนอใหเพ่ิมนักวิชาการคอมพิวเตอรมากข้ึน  
 - เนื่องจากปริมาณงานในปจจุบันคํานวณได 25.64 FTE แตบางลักษณะงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได จึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากร
ภายในทําลง เหลือประมาณ 17.16 FTE 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   51.21 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 37 38 เพ่ิม 1 

พนักงานราชการ 5 5 -  

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 50 51 เพ่ิม 1 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมอํานวยการ 1. ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณของ
กรม งานบริการทั่วไป เชน การรับ-สง
หนังสือราชการ คัดแยกเอกสารสงให
ผูรับลงทะเบียน รางหนังสือโตตอบ 
การบันทึกขอมูลเพื่อสนับสนุนใหงาน
ตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก ราบร่ืน 
และมีหลักฐานตรวจสอบได 
2. รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูล 
เอกสารแฟมขอมูล หลักฐานหนังสือ
ราชการ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ
สะดวกตอการคนหาและเปนหลักฐาน
ของทางราชการ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับระบบ
งบประมาณของหนวยงาน (จัดทําคํา
ของบประมาณ/ จัดทําแผน
ปฏิบัติงาน/ แผนการใชเงิน
งบประมาณ/ ควบคุมกํากับการใชเงิน
งบประมาณ) 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 4 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นักวิเทศสัมพันธ ปก/ชก 1 - - นักวิเทศสัมพันธ ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 7 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 7 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 2 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 2 - - - -  

พนักงานธุรการ  - - 5 พนักงานธุรการ  - - 5 - - -   

แมบาน  - - 1 พนักงานธุรการ  - - 1 - - - เปล่ียน
ตําแหนงเปน

พนักงาน
ธุรการ  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  4. ดําเนินการเกี่ยวกับการมีการใชพัสดุ
ของหนวยงานและของผูบริหารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
5. บริหารจัดการงานเกี่ยวกบัการ
จัดการประชุม สัมมนา ฝกอบรม 
(ประสานงาน จัดเตรียมหองประชุม 
จัดเตรียมผูดูแลหองประชุม อาหารวาง/
กลางวัน จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
การลงทะเบียน และสรุปรายงาน 
(ยกเวนงานโครงการ) จัดเตรียมการ
เบิกจายคาใชจายในการประชุม 
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมเพื่อสงเบิกจายและหรือเก็บไว
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
6. ผลิตและจัดเตรียมเอกสารตางๆ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
7. ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสวัสดิการ
ดานตางๆ ใหกับเจาหนาที ่(สวัสดิการ
รักษาพยาบาล/สวัสดิการที่อยูอาศัย/
สวัสดิการคาเชาบาน และอื่นๆ) ใน
สังกัดกรมฯ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี และสวัสดิการที่มีการตก
ลงกับภาคเอกชน 
8. ดําเนินการเกี่ยวกับงานพิธี งานรัฐพิธี 
ศาสนพิธี กิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุน
กรม/กระทรวง งานกิจกรรมพิเศษตาม
นโยบาย 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. งานกํากับ ดูแล บํารุงรักษา 
ปรับปรุงซอมแซม ติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค ครุภัณฑสํานักงาน
และอาคารสถานที่ใหมีความพรอม
ใชงาน 
10. บริหารจัดการการใชรถยนต
ราชการสวนกลางของหนวยงาน
และผูบริหารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (กําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ควบคุม กํากับการใช การดูแล
บํารุงรักษา) 
11. ปฏิบัติงานดานงานชวย
อํานวยการ การกล่ันกรองการ
วิเคราะห สังเคราะหหนังสือ
ราชการภายใน/ภายนอกเพื่อเสนอ
อธิบดี/รองอธิบดี/สํานัก/กอง/กลุม 
ที่เกี่ยวของภายใน ภายนอกกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

              

 

 

 



-134- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  12. ปฏิบัติงานดานงานเลขานุการ
ผูบริหาร (อธิบดี/รองอธิบดี/
ผูอํานวยการสํานักบริหาร) ในการ
กล่ันกรอง สังเคราะห เสนอแนะ 
สรุปประเด็นเอกสารกอนนําเสนอ
ผูบริหารพิจารณา ดูแลความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในหอง
ผูบริหาร ประสานงาน อํานวย
ความสะดวกใหแกผูเขาพบผูบริหาร
13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรู
และเทคโนโลย ีตามภารกิจดาน
สนับสนุน 
14. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
15. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ
งานตามบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของ 
16. ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    13 2 6   13 2 6 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. บริหารจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. กําหนดและพัฒนามาตรฐาน
กลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของกรมฯ 
3. สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการตามกฎหมาย พรบ. และ 
พรฎ. กําหนดหลักเกณฑดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
4. พัฒนาระบบคลังขอมูลและ
จัดทําฐานขอมูลกลาง กรมฯ 
5. พัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศและการส่ือสารของกรม 
6. พัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารงานและการบริการ
ของหนวยงานในสังกัดกรมฯ 
7. สนับสนุนใหบุคลากรของกรมฯ 
มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
8. สงเสริมใหบริการขอมูล
สารสนเทศผานระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ชพ 1 - - นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - - - -   

เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - - - - -   

พนักงานราชการ   - 2 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 2 - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรู
และเทคโนโลย ีตามภารกิจดาน
สนับสนุน 
10. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
11. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ
งานตามบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของ 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    9 2 -   10 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

 กลุมประชาสัมพันธ 1. ดําเนินการประชาสัมพันธบทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
2. ดําเนินการผลิต จัดทําและเผยแพร
กิจกรรมความรูความกาวหนา และ
ผลงานของหนวยงาน 
3. ดําเนินการสํารวจ รวบรวมขอมูล 
และประเมินความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและประมวลขอมูล
ขาวสาร 
4. การบูรณาการส่ือทุกระบบและ
ประสานเครือขายประชาสัมพันธ 
5. การเผยแพรประชาสัมพันธ และ
สงเสริมภาพลักษณและคุณคา
องคการ 
6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกคา
สัมพันธ 
7. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสงเสริม
ภาพลักษณองคการและสงเสริม
คุณคาองคการ 
8. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรูและ
เทคโนโลย ีตามภารกิจดานสนับสนุน 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

ชก/ชพ 1 - - นัก
ประชาสัมพันธ 

ชพ 1 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

ปก/ชก 3 - - นัก
ประชาสัมพันธ 

ปก/ชก 3 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - - - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - - - -  

พนักงานราชการ   - 1 - นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
10. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับงาน
ตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวของ 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

ลูกจางประจํา   - - 2 ลูกจางประจํา   - - 2 - - -  

 รวม    14 1 2   14 1 2 - - -  

 รวมทั้งหมด    37 5 8   38 5 8 1 - -  

 50   51 1  
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6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีดังนี้ 
 เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ  28.24  FTE  แตบางงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได เชน   งานการจัดสัมมนา

ฝกอบรม หรือ การเตรียมเอกสารประกอบการดําเนินการจึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากรภายใน  โดยมีขอเสนอใหเพ่ิมนักทรัพยากรบุคคลมากข้ึน ในภายหลัง  แตในระยะนี้

ใหคงอัตรากําลังเทาเดิมไวกอน   

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   21.24 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 16 16 - 

พนักงานราชการ 5 5 -  

ลูกจางประจํา - - - 

รวม 21 21 - 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักทรัพยากร
บุคคล 
(ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ชช 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 
(ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ชช 1 - - - - -   

   นักทรัพยากร
บุคคล 
 

ชพ 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 
 

ชพ 1 - - - - -  

1 กลุมบริหารทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบ งานธุรการ งานสาร
บรรณ รางโตตอบหนังสือราชการ การรับ-
สง จัดเก็บหนังสือเอกสารตางๆ   งาน
เบิกจายวัสดุอุปกรณ งานการประชุม งาน
จัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ 
ลูกจางประจํา   ขาราชการบําเหน็จ
บํานาญ งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมทั้งงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  1  - -       -        -        -    

 รวม    1 - -   1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมสรรหา
บุคคล 

1. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ 
2. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
ตามวุฒิที ่ ก.พ.  กําหนด 
3. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
หนึ่งของสวนราชการอื่นมาขึ้นบัญชีเปนผู
สอบแขงขันไดของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
4. การเรียกตัวผูสอบแขงขันและผูไดรับ
คัดเลือกไดมาบรรจุเขารับราชการ 
5. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป 
6. การนํารายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปตําแหนงหนึ่งของสวนราชการอื่น 
มาขึ้นบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจาง
เปนพนักงานราชการของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
7. การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรมาจัดจาง
เปนพนักงานราชการทั่วไป 
8. ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวของกับงานสรรหาบุคคล  และติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของและหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสวนราชการ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - - - -  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 
รวม    1 1 -   1 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมบรรจุแตงต้ัง 1. การบรรจุบุคคลเขารับราชการ  การ
บรรจุกลับเขารับราชการ 
2. การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
3. การเล่ือนขาราชการ 
4. การโอน  การยายขาราชการ 
5. การยืมตัวขาราชการ  การชวยปฏิบัติ
ราชการ 
6. การลาออกจากราชการ 
7. การใหออกจากราชการที่มิใชโทษ 
8. การใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว  (เฉพาะกรณีบรรจุใหม) 
9. การรักษาการในตําแหนง  การรักษา
ราชการแทน  และการใหขาราชการ
ปฏิบัติหนาที ่
10. ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของกับงานบรรจุแตงต้ัง  และติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของและหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - - - -  

 รวม    1 1 -   1 1 -     
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบริหาร
ลูกจางและ
พนักงานราชการ 

งานลูกจางประจํา 
1.  การตัดโอน/การเปล่ียนสายงาน/การ
เปล่ียนตําแหนง/การปรับระดับชั้นงาน
ลูกจางประจํา 
2.  การจัดทําประกาศ/หลักเกณฑ และ
วิธีการที่เกี่ยวของกับลูกจางประจํา 
3.  การเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา / 
คาตอบแทนพิเศษ 
4.  การยืมตัว และการชวยราชการของ
ลูกจางประจํา 
5.  การขอรับเงินบําเหน็จ/บําเหน็จราย
เดือน/บําเหน็จตกทอด ของลูกจางประจํา 
6.  การลาออกจากราชการของ
ลูกจางประจํา 
7.  การเกษียณอายุลูกจางประจํา 
8.  การดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงิน 
กสจ. 
9.  การควบคุมการจัดทําบัญชีถือจาย
คาจางประจําของลูกจางประจํา 
10. การจัดทํากรอบอัตรากําลัง
ลูกจางประจํา 
11. การจัดทําทะเบียนประวัติและแฟม
ประวัติของลูกจางประจํา 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 -  -  นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 -        -        -        -        -    

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 -  -  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 -  -        -        -        -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  12. การบันทึกขอมูลการขอรับบําเหน็จ/
บําเหน็จรายเดือน/บําเหน็จตกทอด/ขอมูล
บุคคล ภาครัฐของลูกจางประจํา  โดยใช
ระบบ E-pension ของกรมบัญชีกลาง 
13.  การจัดทําบัตรประจําตัว
ลูกจางประจํา 
14. การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของลูกจางประจํา 
15. การดําเนินการจายตรงคาจางประจํา
ของลูกจางประจํา 
16. การขออนุญาตลาประเภทตาง ๆ ของ
ลูกจางประจํา  
17. การออกหนังสือรับรองของ
ลูกจางประจํา 
18. การขอต้ังงบประมาณคาจางของ
ลูกจางประจําในแตละปงบประมาณ 
19. การจัดสรรเงินรางวัลลูกจางประจํา 
20. การกูเงินของลูกจางประจําโดยใชเงิน
บําเหน็จตกทอดคํ้าประกัน 
21. จัดทํากรอบอัตรากําลังจางเหมา
บริการและควบคุมอัตราพนักงานจางเหมา
บริการ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  22. งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
7.2  พนักงานราชการ 
1.  การจัดทําสัญญาจาง และ
ประกันสังคมใหแกพนักงานราชการ 
2.  การทําคําส่ังใหพนักงานราชการไป
ปฏิบัติราชการ 
3.  การทําคําส่ังใหพนักงานราชการไดรับ
คาตอบแทน และสิทธิประโยชนตางๆ ที่
พึงไดรับ ตามระเบียบ 
4.  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
5.  การทําประกาศ/หลักเกณฑ และ
วิธีการที่เกี่ยวของกับพนักงานราชการ 
6.  การลาออกจากการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 
7.  การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ 
8.  การจัดทําทะเบียนประวัติและแฟม
ประวัติของพนักงานราชการ 
9.  การจัดทําบัตรประจําตัวพนักงาน
ราชการ 
 
 
 

              



-146- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  10. การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของพนักงาน
ราชการ 
11. การขออนุญาตลาประเภทตางๆ ของ
พนักงานราชการ 
12. การออกหนังสือรับรองของพนักงาน
ราชการ 
13. การจัดทําและต้ังงบประมาณ
คาตอบแทนเพื่อจัดจางพนักงานราชการ
ในแตละป 
14. การจัดสรรและกําหนดอัตราตําแหนง
พนักงานราชการ 
15. การขออนุมัติเบิกจายเงินสมทบ
พนักงานราชการของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
16. งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
7.3  การจัดการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
1.  บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  ในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS)  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  2.  ตรวจสอบและใหบริการขอมูล
ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ ราชการ 
กรมสนับสนุน   บริการสุขภาพ ใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  
3.  การจัดระบบและดูแลการใชโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS)  
4.  ดําเนินการบันทึกขอมูลการเล่ือนขั้น
คาจางของลูกจางประจํา/คาตอบแทนของ
พนักงาน  ราชการ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับ  กรม (DPIS) 
 

              

 รวม    2 - -   2 - - - - -  

 

 

 

 



-148- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนา
ระบบงาน
อัตรากําลังและ
ประเมินผลงาน 

งานพัฒนาระบบงานอัตรากําลัง   
1. วิเคราะหนโยบาย  วางแผนกําลังคน  
และพัฒนาระบบอัตรากําลัง   
2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  และ
การเกล่ียอัตรากําลัง   
3. มาตรฐานกําหนดตําแหนง  4. การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  5. การดําเนินการ
เกี่ยวกับตําแหนงเกษียณอายุราชการ  
(ขาราชการ/ลูกจางประจํา)  6. การจัด
ประชุม  อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ   
7. การดําเนินการเกี่ยวกับเงินประจํา
ตําแหนง   
8. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป   
9. การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
ขาราชการ   
10. การจัดทําขอมูลและควบคุมอัตราวาง
ขาราชการ  11. การพิจารณาคุณวุฒิ   
12. การตอบขอหารือ  การใหคําปรึกษา
ในการวางแผนกําลังคนและพัฒนาระบบ
อัตรากําลัง 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชพ 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ชพ 1 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - - 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 - - - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  งานประเมินบุคคลและผลงาน  1. การ
จัดทําคูมือและหลักเกณฑการปฏิบัติงาน   
2. การประเมินบุคคลและผลงาน  (ตาม  
ว  10/2548  และ  ว 34/2547)   
3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญ
การ   
4. การขอความเห็นชอบเพื่อใหขาราชการ
สงผลงานประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับ   เชี่ยวชาญ   5. การขอรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  
(พ.ต.ก.)   
6. การขอรับเงินประจําตําแหนง   
7. การตอบขอหารือ  การใหคําปรึกษาใน
การวางแผนกําลังคนและพัฒนาระบบ
อัตรากําลัง 
8. การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการ
ประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการะดับเชี่ยวชาญ / 
ชํานาญการพิเศษ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. การคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อ
เล่ือนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป  ระดับอาวุโส 
10. การคัดเลือกขาราชการเพื่อเสนอชื่อ
เขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
11. การเสนอชื่อขาราชการเพื่อเขารับ
การคัดเลือกแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทบริหาร  ระดับตน  และระดับสูง 
 

                    

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

1. การศึกษาและวิเคราะห  ความจําเปน  
ความตองการ  Competency  Gap  ใน
การ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ
ที่จําเปนและเหมาะสม 
2. การวิเคราะห  จัดทํายุทธศาสตร  
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แผนงาน  
แผนปฏิบัติการ   และงบประมาณ
คาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. การนําเขาขอมูลแผนการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการ  ดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล  เขาสูระบบ  
SMART   และควบคุม  กํากับ  ติดตาม  
การใชจายงบประมาณดาน บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการรายงาน
ผลผานทางระบบ  SMART 
4. การบริหารโครงการฝกอบรม  การ
สัมมนา  และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรม สนับสนุนบริการสุขภาพ  รวมทั้ง
การสนับสนุนและรวมดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของและ ไดรับมอบหมาย 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1  - นักทรัพยากร
บุคคล 

  -   1  - - - -   

              

 

 



-152- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  5. การติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป  และ
ตามรอบ ระยะเวลาของแผนงาน/
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  
ติดตาม  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อไป
ศึกษา   ฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  และ
ดูงานทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้ง
การรายงานผล ของบุคลากรตามสัญญา 
7. การพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และ
พนักงานราชการ ที่เขาปฏิบัติงานใหม  ใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและ ระเบียบที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งการติดตามความกาวหนาการ
พัฒนาขาราชการ  พนักงาน ราชการที่อยู
ระหวางการทดลองราชการ 
8. การพัฒนาและดําเนินการเกี่ยวกับ
ระบบประกันคุณภาพการฝกอบรม 
9. การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดทํา
แผนปฏิบัติการเพื่อ สงเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
10. พัฒนาและปรับปรุงขอมูลการพัฒนา
ของบุคลากรในโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากร บุคคลระดับกรม  (DPIS) 

              

 รวม    3 1 -   3 1 - - - -  



-153- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมเงินเดือน
และถือจาย 

1. การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน
ประจําป เพื่อไวตรวจสอบกับ
กรมบัญชีกลางและใชเปนคูมือในการ
บริหารงานบุคคล 
2. ถือจายและยุบตําแหนงกรณี
เกษียณอายุราชการ และเกษยีณกอน
กําหนด(ถามี) 
3. หมายเหตุความเคล่ือนไหวตาง ๆ ใน จ.
18 ทุกคําส่ัง เชน คําส่ังกระทรวงฯ คําส่ัง
กรมฯ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน คําส่ังลงโทษทางวินัย กรณีถึงแก
กรรม การลาศึกษา/ฝกอบรม กลับมา
รายงานตัวเขาปฏิบัติราชการ การเปด ยุบ 
หรือยกฐานะสวนราชการ              เปน
ตน 
4. บันทึกความเคล่ือนไหวตาง ๆ ที่มีผล
ตอฐานขอมูล ใหเปนปจจุบัน 
5. ตรวจสอบคําส่ังทุกคําส่ัง (ยกเวนคําส่ัง
ดําเนินการทางวินัย) 
6. ตรวจสอบจํานวนโควตาและควบคุม
การใชเงินของสวนราชการ มิใหเกิน
จํานวนโควตาและวงเงินที่กรมฯ กําหนด 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 -   - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  7. จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการ 
ทุกระดับ ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  
จัดทําขอมูลสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อออกคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
8. จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือนกรณี
เกษียณอายุ และเกษียณกอนกําหนด ทุก
ระดับ ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป จัดทํา
ขอมูลสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อออกคําส่ัง 
9. จัดทําคําส่ังคาตอบแทนพิเศษทุกระดับ 
ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป จัดทําขอมูล
สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อออกคําส่ัง 
10.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
11.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ   (พ.ต.ก 
/ พ.ต.ส.) 
12.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
ประจําตําแหนง 
13.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
รางวัลประจําป (ถาม)ี 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  14. ดําเนินการใหขาราชการไดรับเงิน
เนื่องจากการปฏิบัติงานประจําสํานักงานที่
ต้ังอยูในพื้นที่พิเศษ  (ส.ป.พ.) 
15. ดําเนินการใหขาราชการไดรับเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
กรณีไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว หรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
16. รวบรวมขอมูลสําหรับจัดทําบัญชีถือ
จายประจําปเพื่อไวตรวจสอบกับ
กรมบัญชีกลาง 
17. จัดทําบัญชีสรุปจํานวนเงินและ
จํานวนผูไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจําป ทั้งกรณีปกติ และ พิเศษ สงให
กรมบัญชีกลางเพื่อนําไปใชประกอบการ
ทําบัญชีถือจายฯ ประจําปของ ขาราชการ 
18.  บันทึกขอมูลขาราชการในระบบจาย
ตรงเงินเดือน 
 

              

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ
ความชอบ 

การดําเนินงานทะเบียนประวัติ  1.  การ
จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ  (ก.พ.  
7)  และแฟมประวัติ   
2.  การขออนุญาตไปตางประเทศระหวาง
วันลาและวันหยุดราชการ   
3.  การขออนุญาตลาอุปสมบทของ
ขาราชการ   
4.  การบันทึกและจัดเก็บวันลาของ
ขาราชการ   
5. การเกษียณอายุราชการ  6. การขอ
อนุญาตลาโดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  
7. การออกหนังสือรับรองการเปน
ขาราชการ  
8. การเกษียณอายุราชการกอนกาํหนด  
9. การตออายุราชการ 
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (DPIS)  
1. การบันทึก  แกไข  ปรับปรุงขอมูล
ขาราชการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ในโปรแกรม  ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม  (DPIS)  
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  2. การตรวจสอบและใหบริการขอมูล
ขาราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
จากโปรแกรม  ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (DPIS)  
3. ดําเนินการบันทึกขอมูลการเล่ือน
เงินเดือนของขาราชการ  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ    ในโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  
(DPIS) 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   
1. การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของขาราชการ และ
อาสาสมัครสาธารณสุข  
2.  การจัดสรรและสงคืน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ /งานทะเบียน
ขอมูล   
1. การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ,  บําเหน็จตกทอด,  บําเหน็จ
ดํารงชีพ   
2. การดําเนินการปรับปรุงขอมูลประวัติ
ของขาราชการ  ขาราชการบํานาญและ
บุคคลใน   ครอบครัวผานระบบฐานขอมูล
บุคคลภาครัฐ   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  3. การดําเนินการเกี่ยวกับระบบ  กบข.
การจัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ  และ
ขาราชการบํานาญการใหบริการขอมูลแกผู
มาติดตอราชการ  กรณีเจาหนาที่กลุมงาน
อื่นๆ  ไมอยู  ใหดําเนินการ  รับเร่ืองเพื่อ
สงตอใหผูรับผิดชอบดําเนินการตอไป หรือ
เปนผูติดตอประสานงานหรือดําเนินการใน  
เบื้องตน 

              

 รวม    2 - -   2 - - - - -  

 รวมทั้งหมด    16 5 -   16 5 - - - -  

  21   21 -  
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7. กลุมคลัง  (กองคลัง) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมคลัง มีดังนี้ 
  บางกลุมงานอาจมีการปรับปรุงตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน  หรือเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป  เปนประเภทวิชาการ  ภายใตกรอบอัตรากําลังขาราชการ

เทาเดิม  หรือโยกยายตําแหนงภายในกลุมคลังใหเกิดความเหมาะสม  เชน  ลดนักวิชาการเงินและบัญชี 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   36.94 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 23 25 เพ่ิม 2 

พนักงานราชการ 7 11 เพ่ิม 4 

ลูกจางประจํา 2 2 - 

รวม 32 38 เพ่ิม 6 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชก/ชพ 1 - - - - -   

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. ระบบงานสารบรรณ 
2. ระบบ Smart 
3. งานพิมพตางๆ 
4. งานวัสดุครุภัณฑ 
5. งานบริหารงานบุคคล 
6. อาคารสถานท ี
7. ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ฯ 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  2  - - 1 - -  เจาพนักงาน
ธุรการ  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - -  2  เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - - 2 - - -  

     เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 1  - - 1 -  เจาพนักงาน
ธุรการ  

 รวม    1 - 2   2 1 2 1 1 -  

2 กลุมงบประมาณ 1. จัดสรรเงินงบประมาณ2. การกัน
เงินงบประมาณ3. การโอนและ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ4. การใช
เงินเหลือจายงบประมาณ5. จัดทํา
รายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
ฯลฯ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

อว 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

อว 1 - - - - -   

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1  - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1  - - - -  

     นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - 1 - -  นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมการเงิน 1. รับ - จายเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณ เงินรายไดแผนดิน เงิน
ชวยเหลือและเงินสวัสดิการตางๆ 
2. บริหารจัดการเงินทดรองราชการ 
3. ดําเนินการดานเบิกจายเงินเดือน
คาจาง เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงิน
อื่นที่จายในลักษณะเดียวกัน 
4. ดําเนินการเบิกจายเงิน
ประกันสังคม 
5. เก็บรักษาเงินสดและเอกสารแทน
ตัวเงิน 
6. ควบคุม จัดทําบัญชีรับ - จาย และ
รายงานเงินสดประจําวัน 
7. บริหารและควบคุมเงินนอก
งบประมาณ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 4 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 4 - - - - -  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 2 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 3  - - 1 -  นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

 รวม    6 2 -   6 3 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบัญช ี 1. จัดทําบัญชีตางๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
2. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหฐานะ
ทางการเงิน 
3. จัดทํารายงานฐานะทางการเงิน
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงินและ
รวบรวมขอมูลการเงินและบัญช ี
5. วิเคราะหงบฐานะการเงิน ทํา
รายงานฐานะทางการเงินและเอกสาร
อื่นสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 2 - - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

  - 1 - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

  - 1 - - - -  

 รวม    5 2 -   5 3 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัสดุ 1. ดําเนินการซ้ือ จางและเชาตาม
ระเบียบพัสดุ 
2. ตรวจสอบขอมูลใบส่ังซ้ือ ส่ังจาง 
(PO) และสินทรัพยในระบบ GFMIS 
3. ดําเนินการสรางขอมูลหลักผูขาย 
4. ตรวจสอบและวิเคราะหการทํา
สัญญา บริหารสัญญา 
5. จัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
6. ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไข
ปญหาในดานการพัสดุ 
7. ติดตอประสานงาน และปฏิบัติงาน
รวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หนวยงานภายในและภายนอก 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 - - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - - - -  

นักวิชาการพัสดุ   - 2 - นักวิชาการพัสดุ   - 2 - - - -  

 รวม    5 2 -   5 2 - - - -  

6 กลุมตรวจสอบ 1. ตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจายทุก
ประเภท    
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในประเทศ    
- คาใชจายในการฝกอบรมในประเทศ    
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา    
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ    
- คาใชจายในการประชุมราชการ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 3 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 - - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 รวม    4 - -   4 1 - - 1 -  

 รวมทั้งหมด    23 7 2   25 11 2 2 4 -  

  32   37 6  
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8. กองยุทธศาสตรและแผนงาน  (กองแผนงาน) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  มีดังนี้ 
 -ปรับลดพนักงานราชการบางกลุม  และกําหนดเปนตําแหนงขาราชการเพ่ือรองรับการปฏิบัติภารกิจท่ีกลุมนั้น   
 -ปรับโครงสรางกลุมงานใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  โดยปรับโครงสรางจากกลุมพัฒนาวิชาการ  และใหเพ่ิมกลุมงานข้ึน  3  กลุมงาน  ไดแก  กลุม
โครงการพิเศษ  กลุมพัฒนาการจัดการความรู  กลุมพัฒนา  วิจัย  และนวัตกรรม  และยังคงมีอัตรากําลังคงเหลือ  4  อัตรากําลัง  เพ่ือเปนฐานกรอบอัตรากําลังใน
ภาพรวมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  โดยผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน จากผลการปรับโครงสรางกลุมงานภายใน  เพ่ิมข้ึนใหมท้ังหมดเปน  15  
อัตรา  แตมีอัตราคงเดิมท่ีเกิดจากการยุบกลุมพัฒนาวิชาการ  จึงเปนขอเสนอใหเพ่ิมอัตรากําลัง  11  อัตรา 
 -กําหนดกรอบตําแหนงเพ่ิมข้ึน  

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   33.85 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 13 24 เพ่ิม 11 

พนักงานราชการ 6 6 -  

ลูกจางประจํา 2 2 - 

รวม 21 32 เพ่ิม 11 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                ผูอํานวยการ ตน 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

      นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - -      - 1   ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
      นักวิเคราะห

นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - -      - 1   ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
1 กลุมอํานวยการ 1.งานบริหารทั่วไป (งานธุรการ งานสาร

บรรณ งานพัสดุ ครุภัณฑ) 
2.งานบริหารจัดการการประชุม สัมมนา
และฝกอบรม 
3.การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4.ใหบริการขอมูลและประชาสัมพันธ 
งาน/กิจกรรมของกอง 
5.งานบริหารทรัพยากรบุคคล    

     นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

     เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - - - -  

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 -      - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
พนักงานธุรการ   - - 1 พนักงานธุรการ   - - 1 - - -  

   พนักงานพิมพ   - - 1 พนักงานพิมพ   - - 1 - - -  

 รวม    - 3 2   2 2 2 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. จัดทํา ขับเคล่ือนและประเมินแผน
ยุทธศาสตร 
2. การบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร 
3. แผนบริหารการเปล่ียนแปลงเชิง
ยุทธศาสตร 
4. วิเคราะหและใหขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
5. เฝาระวังและเตือนภัยทาง
ยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน (Early Warning 
System) 
6. จดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
การ และคํารับรองของกองแผนงาน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    2 - -   3 - - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปของกรม  
2. จัดทําแผนงบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมและบันทึกในระบบ E-
budgeting และประสานการชี้แจงฯ 
3. จัดทําขอเสนอการสรรเงิน
งบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของกรม 
4. บริหารแผนปฏิบัติการกรม 
5. ติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย
งบประมาณในสังกัดกรมใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - -  1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    1 2 -   3 1 - 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมติดตามและ
ประเมินผล 

1. จัดทําแผนกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจําป
และนโยบายเรงดวน 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการ 
(PART) และประเมินความคุมคาการ
ปฏิบัติภารกิจ (VFM) 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กรมและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
เชิงระบบ 
4. พัฒนาระบบ/กําหนดมาตรฐาน
ฐานขอมูลดานนโยบายและยุทธศาสตร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - -    -       -       -    

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    3 - -   3 1 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมโครงการพิเศษ  1. สรางนโยบายและกลไกสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการพิเศษหรือภารกิจ
พิเศษที่ไดรับมอบหมาย2. พัฒนาการมี
สวนรวม และประสานความรวมมือตาม
โครงการพิเศษหรือภารกิจพิเศษที่ไดรับ
มอบหมายใหเหมาะสม3. พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ตามภารกิจแตละโครงการพิเศษ4. 
นิเทศติดตามประเมินผลและจัดทําคูมือ
มาตรฐานในแตละโครงการพิเศษหรือ
ภารกิจที่มอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  

 รวม    - - -   2 - - 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมตรวจราชการ
และนิเทศงาน 

1. สราง พัฒนานโยบายการตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการการตรวจราชการและนิเทศงาน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพในการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนํา
นโยบายของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพไปสูการปฏิบัติ 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 -      - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    1 1 -   4 - - 3 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมพัฒนาการ
จัดการความรู  

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการ
ความรู 
2. ฝกอบรมใหความรูบุคลากรกรมสบส.
ดานการจัดการความรูและชุมชนนัก
ปฏิบัติ 
3. สรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมการ
เรียนรู 
4. จัดระบบแรงจูงใจ และกิจกรรมให
เอื้อตอการแลกเปล่ียนเรียนรู 
5. พัฒนาระบบICTที่เอื้อตอการเรียนรู
และการแลกเปล่ียนเรียนรู6. พัฒนา
คุณภาพกระบวนการผลิตองคความรู
(ชุมชนนักปฏิบัติ) 
7.ประสานเพื่อใหเกิดการบรูณาการ
มาตรฐานกรมสบส. 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    - - -   3 1 - 3 1 -  

 

 

 

 

 

 



-172- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมพัฒนา วิจัย  และ
นวัตกรรม   

1. สราง พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัย/นวัตกรรม 
2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการวิจัยใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการวิจัย 
4. ติดตามประเมินผล
โครงการวิจัย 
5. ประเมินเทคโนโลยีระบบ
บริการสุขภาพ 
6.จัดทําวารสารวิชาการกรม
และเผยแพรผลงานวิจัย 
7.ประชุมวิชาการกรม 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    - - -   3 1 - 3 1 -  

    นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - -            -1 - - สายงานตาม
กลุมงานเดิมที่

ยุบเลิกไป  

   นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - -           -3 
- - 

 รวม    4 - -      -4 - -  

 รวมทั้งหมด    13 6 2   24 6 2 11 - -  

  21   32 11  
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9. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  (สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   78.9 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   15.4 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 72 84 เพ่ิม  12 

พนักงานราชการ 9 16 เพ่ิม 7 

ลูกจางประจํา 3 3 - 

รวม 84 103 เพ่ิม 19 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -  

   นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานคุมครอง
ผูบริโภคดาน
บริการสุขภาพ) 

ชช 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานคุมครอง
ผูบริโภคดาน
บริการสุขภาพ) 

ชช 1 - - - - -  

           นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชช 1 - - - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1 กลุมบริหารงานทั่วไป  -งานธุรการ/สารบรรณ 
 -งานพัสดุ/ครุภัณฑ 
 -งานการเงิน/บัญชี 
 -งานการเจาหนาที ่
 -งานยานพาหนะ 
 -งานพัฒนาระบบการจัดการ 
 -งานวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 -งานประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สพรศ. 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - -  - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 2 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 2 - - - -  

เจาหนาที่ธุรการ   - 1 - เจาหนาที่ธุรการ   - 1 - - - -  

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 - - -  

พนักงานเก็บ
เอกสาร 

  - - 1 พนักงานเก็บ
เอกสาร 

  - - 1 - - -  

 รวม    12 3 3   12 3 3 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

 -งานนโยบายและยุทธศาสตร -งาน
แผนงานและงบประมาณ -งานคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  
-งานกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
-งานขอมูและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  
-งานบริหารความเส่ียง  
-งานสนับสนุนนโยบายสวนภูมิภาค  
-งานพัฒนาโครงสราง 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - - - -  

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิชา
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชา
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    10 1 -   12 2 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาคุณภาพ
และวิชาการ 

 -งานวิจัย พัฒนาวิชาการและ
นวัตกรรม  
-งานพัฒนาคุณภาพองคกร  
-งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย HRD  
-งานถายทอดองคความรู  
-งานประเมินเทคโนโลยีการคุมครอง
ผูบริโภคดานบริการสุขภาพ 
(Technology Assessment) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการ
ทางวิชาการ) 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    5 - -   7 1 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบริการและลูกคา
สัมพันธ 

 -งานบริการธุรกรรมงานโรงพยาบาล 
งานคลีนิก งานการประกอบโรคศิลปะ 
งานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ -
งานประชาสัมพันธและลูกคาสัมพันธ  
-งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร ตาม 
พรบ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  
-งานประเมิน/พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ  
-งานสงเสริมการรับรูสิธิ 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - - -  

 รวม    6 2 -   6 2 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมโรงพยาบาล งานอนุญาตสถานพยาบาล -จัดต้ัง
โรงพยาบาล -เปล่ียนแปลงการ
ประกอบกิจการ/เพิ่ม/ลดบริการ -ตอ
อายุใบอนุญาตงานควบคุม กํากับ
โรงพยาบาลงานสงเสริมและพัฒนา
ระบบควบคุม กํากับมาตรฐาน -งาน
พัฒนามาตรฐานการบริการ -งาน
หนวยตรวจรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาล (Certified Body) -งาน
คณะกรรมการสถานพยาบาล -งาน
พัฒนากฎหมาย 

ทันตแพทย 
(ดานวางแผน) 

ชก/ชพ 1 - - ทันตแพทย 
(ดานวางแผน) 

ชก/ชพ 1 - - - - -  

เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

  -  1  - เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

  - 1 - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
รวม 

   
11 1 - 

  
12 2 - 1 1 - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคลินิก งานอนุญาตสถานพยาบาล -จัดต้ัง
คลินิก -เปล่ียนแปลงการประกอบ
กิจการ/เพิ่ม/ลดบริการ -ตออายุ
ใบอนุญาตงานควบคุม กํากับคลินิก
งานสงเสริมและพัฒนาระบบควบคุม 
กํากับมาตรฐาน -งานพัฒนามาตรฐาน
การบริการ -งานหนวยตรวจรับรอง
มาตรฐานคลินิก(Certified Body) -
งานอนุกรรมการสถานพยาบาล -งาน
พัฒนากฎหมาย 

เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 3 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 7 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 7 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก  1     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

          นิติกร   - 1 - - 1 - นิติกร 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    10 - -   12 2 - 2 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมการประกอบโรค
ศิลปะ สาขา
การแพทยปจจุบัน 

 -งานขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ 
-งานควบคุมกํากับการประกอบโรค
ศิลปะ -งานรับรองสถาบันการศึกษา -
งานเล่ืองต้ังกรรมการวิชาชีพ -งาน
กลาวหากลาวโทษ -งานพัฒนา
กฎหมาย -งานสงเสริมพัฒนา
มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ 

นักทะเบียน
วิชาชีพ 

ชพ 1 - - นักทะเบียน
วิชาชีพ 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการ
ทางวิชาการ) 

             นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    6 - -   7 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมการประกอบโรค
ศิลปะ สาขา
การแพทยทางเลือก 

 -งานขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ 
-งานควบคุมกํากับการประกอบโรค
ศิลปะ -งานรับรองสถาบันการศึกษา -
งานกลาวหากลาวโทษ -งานพัฒนา
กฎหมาย -งานสงเสริมพัฒนา
มาตรฐาน -งานกําหนดเปนสาขา/
ศาสตรการประกอบโรคศิลปะ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา)  

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -  

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    7 - -   8 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมคุมครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีชวยการ
เจริญพันธุทาง
การแพทย 
  

 -งานคณะกรรมการคุมครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญ
พันธุทางการแพทย และ
คณะอนุกรรมการที่กําหนด 
 -งานตรวจ ประเมินสถานพยาบาล 
 -งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการและ
วิจัย 
 -งานควบคุมกํากับสถานพยาบาล 
 -งานพัฒนากฎหมายและอนุบัญญัติ 
 -งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 -งานขอมูลทะเบียน 
 -งานธุรการทั่วไป 

เภสัชกร  ชพ 1 - - เภสัชกร  ชพ 1 - - - - -  

     นายแพทย ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - นายแพทย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - - - -  

นิติกร   - 1 - นิติกร   - 1 - - 1 -  

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - 1 -  

 รวม    3 2 -   5 2 - 2 2 -  

 รวมทั้งหมด    72 9 3   84 16 3 12 7 -  

  84   103 19  
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10. กองแบบแผน 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองแบบแผน มีดังนี้ 
 - เพ่ิมงานวิชาชีพมากข้ึน เพ่ือทํางานควบคุมมาตรฐานตามแนวทางของหนาท่ีรับผิดชอบใหม ท่ีเนนการถายทอดความรูและจัดทําแผนการทํางานของ สํา
กนังานสนับสนุนบริการสุขภาพเขตมากข้ึน 
 - ลดการคุมงานลงแลวกระจายให สบส. เขต  โดยเนนงานตรวจสอบแบบกอสราง  โดยใหเปนไปตามขอกําหนดและมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข รวมถึงกํากับคุณภาพการกอสราง ใหคําปรึกษา แกปญหางานกอสราง  นอกจากนั้นจากผลการวิเคราะหอัตรา กองแบบแผนขอปรับปรุงอัตรากําลังท่ีจะ
เกษียณในปงบประมาณ 2558 – 2560  รวมจาํนวน 20 อัตรา  เปนตําแหนงวิชาการเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   258.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   31.2 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 228 255 เพ่ิม  27 

พนักงานราชการ 5 26 เพ่ิม 21 

ลูกจางประจํา 13 13 - 

รวม 246 294 เพ่ิม 48 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

      วิศวกรโยธา 
(ดานมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม) 

ชช 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม) 

ชช 1 - - - - -   

      สถาปนิก  
(ดาน
สถาปตยกรรม) 

ชช 1 - - สถาปนิก  
(ดาน
สถาปตยกรรม) 

ชช 1 - - - - -   

 รวม    3 - -   3 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

1 กลุมบริหารทั่วไป ประกอบดวยงาน 6 งาน 
1. งานธุรการ 
   - สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  -  การประชุม 
  - งานพิธีการ   
2. งานการเงินและบัญช ี
  - ใบสําคัญการเบิกจาย 
3. งานพัสดุและยานพาหนะ 
  - จัดซ้ือจัดจาง และยานพาหนะ 
4. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การเจาหนาที่ (HRM) 
   - พัฒนาบุคลากร (HRD) 
5. งานประสานแผนการกอสราง 
   - เอกสารการกอสราง 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ฐานขอมูลการกอสราง 
  - ประชาสัมพันธ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 8 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 9 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 2 - เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 2 - - - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

       นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  - 1 - - 1 - นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

       พนักงานพิมพ
แบบ 

  - 1 - - 1 - พนักงานพิมพ
แบบ 

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 - - -   

แมบาน   - - 1 แมบาน   - - 1 - - -   

พนักงานการเงิน
และบัญช ี

  - - 1 พนักงานการเงิน
และบัญช ี

  - - 1 - - -   

พนักงานธุรการ   - - 5 พนักงานธุรการ   - - 5 - - -   

พนักงานพิมพ
แบบ 

  - - 3 พนักงานพิมพ
แบบ 

  - - 3 - - -   

 รวม    17 2 13   18 5 12 1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

งานวิจัยและพัฒนาองคความรู เปน
งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับ
ความรูและนวัตกรรมของระบบ
บริการสุขภาพดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข หรืออาจ
นําเอาผลการประเมินมาพัฒนา องค
ความรูใหม งานกําหนดและพัฒนา
เกณฑมาตรฐาน เปนงานจัดทํา
เกณฑมาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขโดยนํา
ขอมูลจากงานวิจัยและพัฒนาองค
ความรู กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ มาพัฒนาเปนเกณฑ
มาตรฐาน งานพัฒนาและออกแบบ
มาตรฐาน เปนงานที่นําเอาเกณฑ
มาตรฐาน มาจัดทําแบบกอสราง
ตนแบบ เพ่ือกอสรางในสถาน
บริการสุขภาพ และนําผลการ
ประเมิน มาเพ่ือพัฒนาเปนแบบ
มาตรฐานของอาคารสถานบริการ
สุขภาพ งานติดตามและประเมินผล 
เปนงานติดตามและประเมินผลการ
ใชอาคาร หลังการกอสรางอาคาร
และ รวมถึงการประเมินผล การ
ดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข ใน
ภาพรวมของประเทศ 

นายชางโยธา อว 1 - -      - 1 - - ลดนายชาง
โยธา 

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ   1 - -  1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -      - 1 - - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

                   

 รวม    5 - -   5 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 
  

กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน 
  

 งานวิจัยและพัฒนาองคความรูเปน
งานศึกษาวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับ
ความรูและนวัตกรรมของระบบ
บริการสุขภาพดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขหรืออาจ
นําเอาผลการประเมินมาพัฒนาองค
ความรูใหม 
งานกําหนดและพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานเปนงานจัดทําเกณฑ
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยนํา
ขอมูลจากงานวิจัยและพัฒนาองค
ความรูกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของมาพัฒนาเปนเกณฑ
มาตรฐาน 
งานพัฒนาและออกแบบมาตรฐาน 
เปนงานที่นําเอาเกณฑมาตรฐานมา
จัดทําแบบกอสราง  ตนแบบเพื่อ
กอสรางในสถานบริการสุขภาพและ
นําผลการประเมินมาเพื่อพัฒนา
เปนแบบมาตรฐานของอาคารสถาน
บริการสุขภาพ 
ประเทศ 
  
  

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชก/ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 7 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 6 - - - 1 - - ลดตําแหนง
สถาปนิก 
 

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป อว 1 - - - - - ขอปรับปรุงเปน
ระดับสูงขึ้น 

นายชางโยธา  
  

ปง/ชง 
  
  

18 
 

- - นายชางโยธา อว 1 - - - - - ขอปรับปรุงเปน
ระดับสูงขึ้น 

นายชางโยธา ปง/ชง 17 - - - - -   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - -       1        -        -  วิศวกร
เคร่ืองกล 

 
มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ชพ 1 - -       1        -        -  มัณฑนากร 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - -       1        -        -  มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - -       2        -        -  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 
  

กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน  
(ตอ) 
  

 งานติดตามและประเมินผล 
เปนงานติดตามและประเมินผลการ
ใชอาคารหลังการกอสรางอาคาร
และรวมถึงการประเมินผลการ
ดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขใน
ภาพรวมของ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรโยธา 
(ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรโยธา 
(ส่ิงแวดลอม) 

วิศวกรเคร่ืองกล  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล  

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

นายชางไฟฟา อว 1 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล  
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

อว 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล  

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 2 - - 2 - - นายชางเขียน
แบบ 

 รวม    28 - -   42 - - 14 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 1 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 4 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - - ขอปรับปรุง
เปนระดับสูง

ขึ้น 
     สถาปนิก 

(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

          

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 1 (ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา  อว  1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 18 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -7 - - ลดตําแหนง
นายชางโยธา  

  
     นายชางโยธา 

(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - -  - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - - - -  

          นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

          นายชางศิลป  ปง/ชง 2 - - 2 - - นายชางศิลป  

          นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    31 - -   31 3 - - 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 2 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - -1 - - ลดตําแหนง
วิศวกรโยธา 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 2 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง
และออกแบบ) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 3 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - - - - ปรับปรุงดาน
ใหตรงกับ

ลักษณะงาน 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

     วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร  
(ดานวางผังและ
ตกแตง) 

ชพ 1 - - มัณฑนากร  
(ดานวางผังและ
ตกแตง) 

ชพ 1 - - - - -   

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา  อว  1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 2 (ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา ปง/ชง 11 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - - - -  

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - -  

นายชางไฟฟา อว 1 - - นายชางไฟฟา อว 1 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป   ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป  ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางศิลป  

วิศวกรไฟฟา   - 1 - วิศวกรไฟฟา   - 1 - - - - - 

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    27 1 -   31 4 - 4 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 2 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง

และออกแบบ) 
วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1   1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
     วิศวกรเคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1   1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1   1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 16 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -5       -        -  ลดนายชาง
โยธา  

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - -       -        -    

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา   - 1 - วิศวกรไฟฟา   - 1 - - - -   

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    32 1 -   31 4 - -1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 

สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     วิศวกรโยธา 
(ดานส่ิงแวดลอม 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม 
     วิศวกรเคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชางโยธา ปง/ชง 15 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -4 - - ลดนายชาง
โยธา 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป อว 1 - - นายชางศิลป อว 1 - - - - -  

     นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางศิลป 

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 2 - - นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - - 1 - - ลดนายชาง
เขียนแบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    30 - -   31 3 - 1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 
 
 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

     สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง

และออกแบบ) 
สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 3 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - -     1 - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

     มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 13 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -2  - ลดนายชาง
โยธา 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - -  - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

     นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - - - -   

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

     นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

     นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

     นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

                   

 รวม    26 - -   31 3 - 5 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 
 
 
 

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชก/ชพ 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6  
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา ปง/ชง 13 - - นายชางโยธา อว 1 - - - 1 
 

- - ปรับระดับสูง
ขึ้น และลด

นายชางโยธา      นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - - - 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - 

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 3 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - -1 - - ลดนายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

     นายชางเครื่องกล 
(ดานส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - 

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางศิลป 

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

วิศวกรเคร่ืองกล   - 1 - วิศวกรเคร่ืองกล   - 1 - - - -   

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    29 1 -   32 4 - 3 3 -  

 รวมทั้งหมด    228 4 13   255 26 13 27 21 -  

 245   294 48  
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11. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน มีดังนี้ 
 - มีงานสนับสนุนเยอะมาก ท้ังการวิเคราะหตนทุนตอหนวย การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  งานการเงินและบัญชี และพัสดุและอาคารสถานท่ี 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   38.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   18.2 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 36 42 เพ่ิม  6 

พนักงานราชการ 6 7 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา 5 5 - 

รวม 245 54 เพ่ิม 7 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตรสุขภาพภาค
ประชาชน 

1. งานนโยบายและยุทธศาสตร 
  1) จัดทําและขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ
ภาคประชาชน 
  2) จัดทําและบริหาร
แผนปฏิบัติการประจําป 
  3) ถายทอดนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนสูการปฏิบัติ
ระดับกลุมงานสํานักสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 
  4) บริหารความเส่ียงเชิง
ยุทธศาสตร 
  5) สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ อสม.เชิงรุก 
  6) สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ 
2. งานงบประมาณ 
  1) รวบรวม วิเคราะห จัดทํา
แผนคําของบประมาณรายจาย
ประจําป เตรียมขอมูลและรวม
ชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 
 
 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุข
มูลฐาน) 

ชช 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุข
มูลฐาน) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - -2 - - ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

     นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป
. 

    2) วางแผนจัดสรรงบประมาณ
ประจําป 
  3) บริหารจัดการ ควบคุม 
กํากับและติดตามผลการใชจาย
งบประมาณ 
  4) จัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 
3. งานควบคุมกํากับและ
ประเมินผล 
  1) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการและถายทอดตัวชี้วัดสู
การปฏิบัติระดับกลุมงาน 
สํานักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 
  2) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแบบรายงาน SAR 
และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  3) วางแผนและจัด
กระบวนการติดตามประเมินผล 
(M&E) 
  4) สรุป จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานประจําป 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  4. งานพัฒนาระบบขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ
ภาคประชาชน 
  1) พัฒนาโปรแกรมประยุกต
งานสุขภาพภาคประชาชน 
  2) รวบรวม วิเคราะหและ
นําเสนอขอมูลงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
  3) เผยแพรขอมูลขาวสานรงาน
สุขภาพภาคประชาชนผานทาง
เวปไซด 
  4) บริหารจัดการสารสนเทศ
งานสุขภาพภาคประชาชนภายใน
องคกร 
  5) ควบคุมและดูแลระบบ
เครือขายสารสนเทศกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

               

 รวม    7 1 -   8 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมคุมครองสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. งานพัฒนามาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน องคกร  อส
ม. กลไก ที่เกี่ยวของกับงาน
สุขภาพ ภาคประชาชน 
2. งานกํากับมาตรฐาน ตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ อสม. 
และงานสุขภาพภาคประชาชน 
3. งานพัฒนารูปแบบ ระบบ
พิทักษสิทธิสุขภาพภาคประชาชน 
4. งานสงเสริม และถายทอดองค
ความรูในการพิทักษสิทธิและ
คุมครองสุขภาพภาคประชาชน 
5. งานพัฒนาระบบสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับ อสม. 
6. งานจัดการเร่ืองรองเรียน 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น และคํา
ชมเชย7. งานพัฒนาองคกร และ
บุคลากร 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

          นักวิชาการ
กฎหมาย 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
กฎหมาย 

                 

 รวม    3 - -   4 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมสงเสริมนวัตกรรม
สุขภาพภาคประชาชน 

1. การพัฒนาความรวมมือการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
ระหวางประเทศ 
2. งานสงเสริม และสนับสนุน
เครือขายนวัตกรรมสุขภาพชุมชน 
3. งานสงเสริมความรวมมือภาคี
เครือขายในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - -           -1 - - ลดเจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

 รวม    5 - -   5 - - - - -  

4 กลุมสงเสริมการมีสวน
รวมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

1. งานพัฒนาศักยภาพ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของ อสม. 
และองคกร อสม. 
2. ดําเนินการขับเคล่ือน
นโยบาย/ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับ อสม. ไปสูการปฏิบัติ 
3. งานสงเสริม สนับสนุนกร
พัฒนาศักยภาพ อสม. และ
องคกร อสม. 
4. งานสนับสนุนองคกรเอกชน
สาธารณประโยชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

 รวม    5 - -   6 - - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนาวิชาการและ
จัดการความรูสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. พัฒนางานวิจัยของกองฯ และ
งานบริหารแผนงานวิจัยสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2. งานวิชาการ และการจัดการ
ความรูสุขภาพภาคประชาชน 
3. งานเชิดชูเกียรติ และ
เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 
4. จัดงานวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแหงชาติ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -           -1 - - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

 รวม    6 - -   5 - - -1 - -  

6 กลุมสถาบันฝกอบรม
และพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

1. พัฒนานโยบายและแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อสม. 
2. พัฒนามาตรฐานครูฝก 
หลักสูตรอบรม อสม. และองคกร 
อสม. 
3. บริหารจัดการการฝกอบรม 
ลัฒนา อสม. และการประเมิน 
4. พิจารณา กล่ันกรอง รับรอง
หลักสูตร 
5. ศึกษาวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรม อสม. 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานพัฒนา
สุขภาพภาค
ประชาชน) 

ชช 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานพัฒนา
สุขภาพภาค
ประชาชน) 

ชช 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

  - 1 - - - -   

รวม     3 1 -   3 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมบริหารงานทั่วไป 1. วิเคราะห วางแผน และ
ดําเนินการบริหารจัดการทั่วไป
ของกองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน รวมมือและใหการ
สนับสนุนการทํางานของกลุม
วิชาการ 
2. บริหารจัดการงานทั่วไป ไดแก 
งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
ยานพาหนะ งานควบคุมภายใน 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี ตรวจสอบควบคุมให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
กฎหมายตางๆ 
4. ดําเนินการเกี่ยวกับอัตรากําลัง 
การบริหารงานบุคคลของกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
5. ดําเนินงานพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และกฎหมาย 
6. จัดทําแผนและบริหาร
งบประมาณรายจายงบลงทุน 

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 4 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 2 - - 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - 1 - - เจาพนักงาน
พัสดุ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 3 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 3 - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - - - -   

พนักงานธุรการ   - - 2 พนักงานธุรการ   - - 2 - - -   

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 - - -   

 รวม    6 4 5   10 4 5 4 - -  

 รวมทั้งหมด    36 6 5   42 7 5 6 1 -  

  47   54 7  
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12. กองวิศวกรรมการแพทย 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองวิศวกรรมการแพทย มีดังนี้ 
 - หนาท่ีในกลุมควบคุมกํากับมาตรฐานวิศวกรรม  อาจตองเพ่ิมเครือขายในการติดตามคุณภาพเครื่องมือวัดทางการแพทยหลักจากไดรับในการทดสอบ  สอบ
เทียบ 
 - งานสงเสริมวิศวกรรม  งานสงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เครือขายดานวิศวกรรม  และงานสงเสริมคุณภาพมาตรฐานอาจตองใชระยะเวลา  3  ป  จึง
จะเสร็จตามภาระงานเนื่องจากคํานวณไดประมาณ  110  FTE 
   

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   91.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   19.56 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 69 69 - 

พนักงานราชการ 8 8 - 

ลูกจางประจํา 39 39 - 

รวม 116 116 - 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรม 

1.จัดทําขอมูลดานการควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือใช
ประกอบความเห็นในการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน และแผนงาน/
โครงการของกองวิศวกรรมการแพทย 
2.ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย ใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
3.ควบคุมกํากับหองปฏิบัติการใหมี
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ ใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
4.ควบคุมกํากับระบบการคุมครอง
ผูบริโภคดานวิศวกรรมการแพทย  
5.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูของการตรวจสอบ
มาตรฐานของเครื่องมือแพทย 
หองปฏิบัติการ กับองคกรเครือขายทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  
6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

วิศวกรไฟฟา 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรไฟฟา ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 9 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 9 - - - - -   

นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 3  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 3  - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 ชางไฟฟา ช 4   - - 1 - - -   

ขางฝมือโรงงงาน   - - 1 ขางฝมือโรงงงาน   - - 1      

 รวม    12 3 2   12 3 2     

 

 

 

 



-211- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมพัฒนาวิศวกรรม 1.ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะขอมูลดาน
การพัฒนาระบบวิศวกรรม เพ่ือใช
ประกอบความเห็นใน  การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน และแผนงาน/
โครงการของกองวิศวกรรมการแพทย       
2.บริหารจัดการพัฒนาเครือขายและ
ระบบสื่อสารใหกับหนวยงานและสถาน
บริการสุขภาพทั่วประเทศ  
3.พัฒนาและจัดทําระบบศูนยขอมูล
อิเลคทรอนิกสเพ่ือการบริหารงานเชิง
วิศวกรรมการแพทย  
4.พัฒนาระบบการจัดการระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาลใหกับสถาน
บริการสุขภาพ  
5.พัฒนาบุคลากรของสถานบริการ
สุขภาพใหมีความรูทางดานวิศวกรรม
ทางการแพทย  
6. ประสานความรวมมือในการพัฒนา
ดานวิศวกรรมการแพทยและองคกร
เครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
7. ใหคําปรึกษา แนะนําการพัฒนา
ระบบวิศวกรรมการแพทยใหกับสถาน
บริการสุขภาพ  
8. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบ
วิศวกรรมการแพทยใหกับสถานบริการ
สุขภาพ  9.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - - วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานติดต้ังและ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานติดต้ังและ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

เจาพนักงาน
ส่ือสาร 

 - 1 - เจาพนักงาน
ส่ือสาร 

 - 1 - - - -  

พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 1 - - -   

 รวม    17 2 3   17 2 3 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมมาตรฐาน
ประเมินเทคโนโลยี 

1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย  นวัตกรรม
เทคโนโลยีดานวิศวกรรมการแพทย  
2. ออกแบบ คํานวณ ใหคําปรึกษา
ดานวิศวกรรมการแพทย และอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ  
3. กําหนดมาตรฐานดานวิศวกรรม
การแพทย  
4. ศึกษาและจัดการองคความรู
ดานวิศวกรรมการแพทย  
5. ศึกษาและประเมินเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรมการแพทย  
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรเคร่ืองกล ปก/ชก 2 - - - - -   

วิศวกร ปก/ชก 1 - - วิศวกร ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - - - -   

พนักงานพิมพ   
ส 4 

  - - 1 พนักงานพิมพ  
ส. 4 

  - - 1 - - -   

 รวม    8 - 1   8 - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมสงเสริม
มาตรฐานวิศวกรรม 

1.ใหคําปรึกษา เสนอแนะ เพื่อ
สงเสริมมาตรฐานที่เกี่ยวของกับงาน
ดานวิศวกรรมการแพทยใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
2.ประยุกตเทคโนโลยีดาน
วิศวกรรมที่เหมาะสม เพื่อใชในการ
พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
ทางการแพทยและสาธารณสุข  
3.สงเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐานสากล  
4.สงเสริมเครือขายดานวิศวกรรม
การแพทย เพื่อเฝาระวัง ปองกัน 
และฟนฟูสถานบริการสุขภาพจาก
ความเส่ียงและภัยคุกคาม ในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน  
5.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานวิศวกรรม
การแพทย ทั้งภาครัฐและเอกชน  
6.งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

นายชางเทคนิค อว 2 - - นายชางเทคนิค อว 2 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 8 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 8 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 4 ชางไฟฟา  ช 4   - - 4 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 3 

  - - 6 ชางฝมือโรงงาน  
ช 3 

  - - 6 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 11 ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 11 - - -   

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 - - -   

 รวม    18 - 23   18 - 23 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมแผนยุทธศาสตร
และประเมินผล 

1. วิเคราะห ทบทวนบทบาทภารกิจ
ตามอํานาจหนาที ่เพ่ือใชในการ
กําหนดแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงานของกองวิศวกรรม
การแพทย  
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ ผลผลิต 
และกิจกรรมของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณ เพ่ือจัดคําของบประมาณ
ประจําปใหเปนไปตามผลผลิต ตัวชี้วัด 
และกิจกรรมที่กําหนดตามแผนปฏิบัติ
งานประจําปของหนวยงาน  
4. ติดตาม ควบคุม กํากับ วิเคราะห
และประเมินแผนงาน/โครงการ ตาม
ผลผลิต ตัวชี้วัดที่กําหนดตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน  
5. ประมวล วิเคราะหผลขอมูลสถิติ
ทางวิศวกรรมการแพทย เพ่ือ
ประกอบการจัดทําแผนงานโครงการ
ของหนวยงาน  
6. จัดทํารายงานที่เกี่ยวของตาม
ภารกิจ  
7.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - - - -   

พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 1 พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 1 - - -   

 รวม    3 2 1   4 2 1 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมบริหารงานทั่วไป 1.วิเคราะห วางแผนดําเนินการและ
ประสานงานงานในการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใน
บุคลากรของกองวิศวกรรมการแพทย
และตามที่ไดรับมอบหมาย 
2.วิเคราะหประเมินผลดําเนินการ
จัดทําแผนงบประมาณประจําป,การ
จัดสรร,การบริหารงบประมาณของ
กองวิศวกรรมการแพทย• 3.
บริหารงานดานธุรการทั่วไป งานสาร
บรรณ งานบริหารบุคลากร และงาน
ชวยอํานวยการ 
4.จัดทํา ผลิตเอกสารส่ิงพิมพเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรตามภารกิจของกอง
วิศวกรรมการแพทยและดําเนินการ
เผยแพรเอกสารส่ิงพิมพ/องคความรู
แกหนวยงานตางๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
5.บริหารงานทางดานงานพัสดุ และ
บริหารสัญญาตาง ๆ ของกอง
วิศวกรรมการแพทย 
 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - - - - -  

นายชางเทคนิค อว 1 - -      - 1 - - ลดนายชาง
เทคนิค 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - - - -  

เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 2 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1  - - -  

พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 3 พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 3 - - -  

พนักงานธุรการ  
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ  
ส 2 

  - - 1 - - -  

พนักงานพัสดุ  ส 
3 

  - - 4 พนักงานพัสดุ  ส 
3 

  - - 4 - - -  

พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  6.บริหารจัดการอาคารสถานที่และ
งานความปลอดภัย และงานบริการ
อาคารสถานที ่ของกองวิศวกรรม
การแพทย 
7.จัดระบบงานบริหารงานทั่วไป เพื่อ
สนับสนุนงานตามภารกิจของกลุมงาน
หลัก 
8.ใหคําปรึกษา แนะนําดานงาน
บริหารงานทั่วไปกับหนวยงานใน
สังกัดกองวิศวกรรมการแพทย และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
9.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางดานงาน
บริหารงานทั่วไปกับหนวยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข , กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและหนวยราชการอื่นที่
เกี่ยวของ  
10.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

               

 รวม    10 1 9   10 1 9 -1 - -  

 รวมทั้งสิ้น    69 8 39 - - 69 8 39 - - -  

 116   116     
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13. กองสุขศึกษา 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสุขศึกษา มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   62.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   35.56 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 59 67 เพ่ิม 8 

พนักงานราชการ 5 6 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา 24 24 - 

รวม 88 97 เพ่ิม 9 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1        
-  

       
-  

ผูอํานวยการ สูง 1       
-  

      -        -        -        -    

                นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชช 1       
-  

      -        1        -        -  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
                นักวิชาการ

เผยแพร  
(ดานการส่ือสาร
และรณรงค
สุขภาพ) 

 ชช  1       
-  

      -        1        -        -  นักวิชาการ
เผยแพร  
(ดานการ

ส่ือสารและ
รณรงค
สุขภาพ) 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. บริหารจัดการงานธุรการทั่วไป 
งานสารบรรณ งานอาคารสถานที ่ 
งานยานพาหนะ งานพิมพ  การ
ประสานราชการ งานรายงาน และ
สนับสนุนบริการ  
2. จัดทําแผน และดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ดําเนินงานการเจาหนาที่ และ
งานดานสวัสดิการ รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนตางๆ  
4. บริหารงบประมาณและเงิน
สนับสนุนจากองคกรอื่น ควบคุม
กํากับใหดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - - - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -  

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

  - 1 - พนักงานบริการ
ทั่วไป 

  - 1 - - - -  

แมบาน   - - 2 แมบาน   - - 2 - - -  

พนักงานธุรการ   - - 6 พนักงานธุรการ   - - 6 - - -  

พนักงานพัสดุ   - - 1 พนักงานพัสดุ   - - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

1 กลุมบริหารทั่วไป 
(ตอ) 

5. ใหถูกตองตามระเบียบราชการ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. วิเคราะห  สรรหา จัดซ้ือ/จัด
จาง และควบคุมการใชพัสดุให
เปนไปตามระเบียบพัสดุตามวิธีการ
ทางพัสดุ ตามการดําเนินงานใน
รูปแบบตาง ๆ 
7. ดําเนินงานชวยอํานวยการ ตาม
การมอบหมายงานของผูบริหารทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน  
รวมทั้งจัดเตรียมเอกสาร ขอมูล 
ตามปฏิทินการบริหารจัดการ
ประชุมของผูบริหาร  
8. บริหารจัดการ การศึกษาดูงาน
และฝกงานของหนวยงาน/องคกร
ทั้งในและตางประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ  
9. พัฒนาระบบการบริหารองคการ
และขับเคล่ือนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคการ  
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 4 พนักงานขับ
รถยนต 

 - - 4 - - -   

 รวม    9 2 13   9 2 13 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตรสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานสุขศึกษา เพื่อ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
2. พัฒนาระบบ การประเมิน
สภาวะพฤติกรรมสุขภาพ การเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ การเฝา
ระวังการส่ือสารสุขภาพ และการ
สรางมาตรการทางสังคมในการดูแล
สุขภาพของประชาชน 
3. พัฒนาคลังขอมูล องคความรู
และนวัตกรรมดานสุขภาพ เพื่อการ
บริหารจัดการและสนับสนุน การ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
4. พัฒนาและขับเคล่ือนระบบการ
บริหารเชิงกลยุทธของหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ  
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    7 1 -   8 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาวิชาการ 1. วิจัย พัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี เกณฑมาตรฐาน และ
นวัตกรรมดานสุขศึกษา  
2. พัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการความรูดานสุขศึกษา    3. 
ประเมินเทคโนโลยีดานสุขศึกษา  
4. สรางและพัฒนากลไกความ
รวมมือเครือขายวิชาการดานสุข
ศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 
2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 
2 - - - - - 

  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 
4 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 
6 - - 2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 
1 - - 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 
1 - - - - - 

  

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 
2 - - 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 
2 - - - - - 

  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ชพ 
1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ชพ 
1 - - - - - 

  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 
1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 
2 - - 1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

 รวม    11 - -   14 - - 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมเทคโนโลยีการ
ผลิตส่ือสุขภาพ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร รวมทั้ง
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
2. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีดานการผลิตส่ือทุก
ประเภท และการนําเสนอส่ือที่มี
ประสิทธิภาพแกหนวยงาน
สาธารณสุข  
3. พัฒนาเทคนิค  วิธีการและ
กระบวนการผลิตส่ือดานสุขภาพ
และการประชาสัมพันธ 
4. ผลิตส่ือดวยเทคโนโลยีการผลิต
ส่ือที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพและการประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
5. บริหารจัดการ  ออกแบบ  
ติดต้ัง  และควบคุมกํากับการใช
โสตทัศนูปกรณและการใช
เทคโนโลย ี  อื่น ๆ  ที่เหมาะสม
และมีคุณภาพในการนําเสนอส่ือ
เพื่อการเผยแพรความรู  การ
ประชาสัมพันธ  การจัดประชุม/
สัมมนาในระดับกอง  กรม  และ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

     - - เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

อว 1 - - 1 - - เจาพนักงาน
โสตทัศนศึกษา 

  นายชางพิมพ ปง/ชง 1 - - นายชางพิมพ ปง/ชง 1 - - - - -   

  นายชางศิลป ปง/ชง 3 - - นายชางศิลป ปง/ชง 3 - - - - -   

  นายชางภาพ ปง/ชง 1 - - นายชางภาพ ปง/ชง 1 - - - - -   

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -     - - - -     1 - -  ลดนายชาง
ไฟฟา  

  นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - -     - - - -     1 - -  ลดนักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา  

  บรรณารักษ   - 1 - บรรณารักษ   - 1 - - - -   

  ชางถายภาพ   - - 7 ชางถายภาพ   - - 7 - - -   

  พนักงานพิมพ
ออฟเซ็ท 

  - - 3 พนักงานพิมพ
ออฟเซ็ท 

  - - 3 - - -   

  พนักงานขยาย
เสียง 

  - - 1 พนักงานขยาย
เสียง 

  - - 1 - - -   

      - -      - - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  6. รวบรวม   จัดระบบ    จัดเก็บ   
และบํารุงรักษาภาพกิจกรรมการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของในระดับกอง  
กรม  และกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อเปนศูนยกลางของการจัดเก็บ
ภาพประวัติศาสตรของกระทรวง
สาธารณสุข 
7. ใหคําปรึกษาแนะนําและ
การศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีการ
ผลิตแกเจาหนาที่และผูที่สนใจ 
 
 

              

 รวม    7 1 11   6 1 11 -1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมเครือขายสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบ และกลไกความ
รวมมือภาคีเครือขายสุขศึกษา 
2. พัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถของภาคีเครือขายสุข
ศึกษา 
3. เสริมพลังการขับเคล่ือนของภาคี
เครือขายดานสุขศึกษา  
4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดานสุขศึกษา  
5. พัฒนาระบบการส่ือสาร และ
เตือนภัยดานพฤติกรรมสุขภาพ  
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      - - -     1 - - ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 3 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 3 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 5 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 6 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

 รวม    17 1 -   17 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมมาตรฐานสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ควบคุม กํากับ มาตรฐานสุข
ศึกษา2. พัฒนาระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพมาตรฐานสุข
ศึกษา3. ประเมินระบบและกลไก 
การควบคุม กํากับ และการประกัน
คุณภาพมาตรฐานสุขศึกษา4. 
พัฒนาและขับเคล่ือนการบังคับใช
กฎ ระเบียบ มาตรการดาน
มาตรฐานสุขศึกษา5. สรางและ
ประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายมาตรฐานสุขศึกษา6. 
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 6 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

 รวม    7 - -   10 - - 3 - -  

 รวมทั้งหมด    59 5 24   67 6 24 8 1 -  

 88   97 9  
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14. กองสุขภาพระหวางประเทศ 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสุขภาพระหวางประเทศ มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   17.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   10.56 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 11 20 เพ่ิม 9 

พนักงานราชการ 9 10 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา - - - 

รวม 20 30 เพ่ิม 10 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                 
-  

       
-  

       
-  

ผูอํานวยการ สูง 1       
-  

      -        1        -        -   อํานวยการ  

      นายแพทย ชพ       
1  

       
-  

       
-  

นายแพทย ชช 1       
-  

      -        -        -        -   ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

1 กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

 - งานพัฒนายุทธศาสตร  
 - งานแผนงาน แผนปฏิบัติราชการ  
 - งานพัฒนาคําของบประมาณและ
การจัดสรรงบประมาณ 
 - งานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
 - งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
องคกร 
 - งานกํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
 - งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1       
-  

      -        1        -        -   นักวิชาการ
สาธารณสุข  

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1        
-  

       
-  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1       
-  

      -        -        -        -    

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

         
-  

      
1  

       
-  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

        
-  

      
1  

      -        -        -        -    

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมบริหารทั่วไป  - งานธุรการ/สารบรรณ  
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและครุภัณฑ  
- งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล/งาน
การเจาหนาที ่ 
- งานอาคารสถานที่/ ยานพาหนะ  
- งานพัฒนาระบบบริหารองคกร  
- งานปฏิบัติการสนับสนุนภารกิจ
ระหวางประเทศ  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 1        
-  

       
-  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ       
1  

      
-  

      -        -        -        -   ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ       
1  

      
-  

      -        1        -        -   นักจัดการ
ทั่วไป  

          นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก       
1  

      
-  

      -        1        -        -   นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

         
-  

1        
-  

                -  -     1        -   ลดนักจัดการ
งานทั่วไป  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

         
-  

1        
-  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

       
-  

      
1  

      -        -        -        -   

นักวิชาการพัสดุ          
-  

1        
-  

นักวิชาการพัสดุ         
-  

      
1  

      -        -        -        -    

 รวม    1 3 -   3 2 - 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 - งานพัฒนาและบูรณาการ
ยุทธศาสตรบริการสุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมและพัฒนาระบบการ
คุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมและพัฒนาระบบ
สนับสนุนบริการสุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมการเขาถึงบริการ
สุขภาพของประชาชนอาเซียน 
(Increase Access to Health 
Care for ASEAN People)  
- งานจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
อาเซียนดานบริการสุขภาพ  
- งานทองเที่ยวเชิงสุขภาพอาเซียน 
- งานความรวมมือภาครัฐและ
เอกชนดานระบบบริการสุขภาพ
อาเซียน (Public Private 
Partnerships in ASEAN Health 
Service; PPPs)  
- งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนา
บริการสุขภาพอาเซียน - งานความ
รวมมือระหวางประเทศดานการ
พัฒนาระบบสนับสนุนบริการ
สุขภาพ - งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 -  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - - 1 -  นักวิเทศ
สัมพันธ  

 รวม    1 - -   2 2 - 1 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมส่ือสารการ
พัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรสนับสนุน
การส่ือสารขอมูลสุขภาพอาเซียน  
- งานจัดทําขอเสนอแนะเชิง
นโยบายการส่ือสารขอมูลสุขภาพ
อาเซียน  
- งานศึกษาวิจัยดานบริการสุขภาพ
เพื่อการพัฒนาการส่ือสารขอมูล
สุขภาพอาเซียน  
- งานพัฒนาและสนับสนุนการ
ส่ือสารขอมูลสุขภาพอาเซียน  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 
2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
  
  
  

  
  
  
  

- 1 
 
 
 

- - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  
  
  

 รวม    2 - -   2 1 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนาบริการและ
ผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ  
- งานพัฒนาความเปนศูนยกลาง
ดานบริการสุขภาพระหวางประเทศ 
(Medical Service Hub)  
- งานพัฒนาความเปนศูนยกลาง
ดานผลิตภัณฑสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
( Product Hub)  
- งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บริการและผลิตภัณฑสุขภาพ
กลุมเปาหมายหลัก  
- งานพัฒนาบริการสุขภาพและ
อํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
- งานสงเสริมและพัฒนารูปแบบ
การดําเนินงานความรวมมือรัฐและ
เอกชน  
- งานไกลเกล่ียกรณีขอพิพาททาง
การแพทย (Medical Dispute 
Mediator)  
- งานพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียง (Risk Management) ดาน
บริการสุขภาพ 
 

          เภสัชกร ชพ 1 - - 1 - - เภสัชกร 

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 -        - -     1 - ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 

นิติกร   - 1 - - 1 - นิติกร 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ
สุขภาพระหวางประเทศ  
- งานศึกษา วิเคราะหสถานการณ
และจัดทําฐานขอมูลระบบบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ   
- งานสนับสนุนขอมูลและ
สารสนเทศดานบริการสุขภาพและ
ผลิตภัณฑสุขภาพระหวางประเทศ  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม    - 1 -   2 2 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนาการศึกษา
ดานสุขภาพระหวาง
ประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรการเปน
ศูนยกลางบริการวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทยและการ
สาธารณสุข (Academic Hub)  
- งานพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
สุขภาพนานาชาติ (under-
graduation/post-
graduation/short course 
training)  
- งานพัฒนาระบบการให
ทุนการศึกษาแพทยกลุม CLMV  
- งานพัฒนาระบบรวมการจัดการ
เรียนการสอนโดยภาคเอกชน 
(Affiliated Private Training)  
- งานพัฒนาระบบการใหใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมชั่วคราว 
สําหรับแพทยผูเชี่ยวชาญที่มาศึกษา
ทางการแพทยในประเทศไทย 
(Temporary license) 
- งานพัฒนายุทธศาสตรใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางการประชุม
วิชาการและการจัดนิทรรศการ
นานาชาติทางการแพทย (Medical 
MICE)  
 

เภสัชกร(ดาน
เภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร ชพ 1 - - - - - ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานสงเสริมพัฒนาสถานพยาบาล
สูการรับรองมาตรฐาน
สถานพยาบาลระดับสากล - งาน
ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา
นวัตกรรม ดานสุขภาพ (Research 
Center) - งานพัฒนาขีด
ความสามารถในการศึกษาและการ
ฝกอบรมดานการแพทยระหวาง
ประเทศ - งานพัฒนาความรวมมือ
กับสภาวิชาชีพ - งานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมพัฒนาการคาและ
บริการสุขภาพระหวาง
ประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรการคา
และบริการสุขภาพระหวางประเทศ   
- งานจัดทํายุทธศาสตรดานการเปน
ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ 
 - งานพัฒนาการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันการ
จัดบริการสุขภาพระหวางประเทศ  
- งานพัฒนารูปแบบการสราง
มูลคาเพิ่มการคาและการลงทุนใน
บริการสุขภาพ  
- งานพัฒนา Model 
Development รองรับ
ชาวตางชาติ (Climato therapy, 
Reimbursement, Long stay for 
health, Medical Outsourcing, 
Etc.) - งานพัฒนาศักยภาพบทบาท
สารัตถะกรอบการเจรจาการคาเสรี  
- งานพิธีทางการทูตระหวาง
ประเทศ  
- งานพัฒนาความครอบคลุม
หลักประกันสุขภาพสําหรับคนตาง
ดาว 
- งานติดตามการเยือนตางประเทศ
ของนายกรัฐมนตรี - งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 -        - -     1 - ลดนักจัดการ
งานทั่วไป 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - - - -  

 รวม    1 2 -   2 1 - 1 - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 ศูนยขอมูลสุขภาพ  - งานพัฒนายุทธศาสตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ กองสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
- งานพัฒนายุทธศาสตรการ
ใหบริการสุขภาพเชิงบูรณาการ 
(technology and Software 
Development and Integration)  
- งานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
รองรับการดําเนินงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Database Development) 
www.thailandmedicalhub.net 
รวมทั้งการพัฒนา Health Care 
Logistics  
- งานพัฒนาระบบองคความรูเชิง
สุขภาพ (Content 
Development) เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจบริการสุขภาพ 
(E-Health Business)  
- งานพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธและการตลาด
อิเล็กทรอนิกส (E-Marketing)  
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - - ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น 

       นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 -     - - - - -  1 - ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานวิเคราะห วิจัย พัฒนานวัตกรรม 
Smart Application ในรูปแบบ 
International Health Info-
Innovation : Smart Health รวมกับ
สถานศึกษาภายในประเทศ เพ่ือรองรับ
แผนยุทธศาสตรชาต ิ 
- งานพัฒนาระบบบริหารจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(Information Security 
Management System : ISMS)  
- งานพัฒนาการเชื่อมโยงระบบขอมูล
สุขภาพกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
(Networking)  
- งานสนับสนุนระบบการใหบริการ
ขอมูลทางโทรศัพท (Call Center 
System) ของศูนยบริการขอมูล
สุขภาพ (Medical Hub Center)  
- งานสนับสนุนการรับเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับระบบบริการสุขภาพตาม
แนวนโยบายการคุมครองผูบริโภคใน
ระบบบริการสุขภาพของไทย 
- งานสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริการขอมูลสุขภาพแบบจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ ในรูปแบบ One Stop 
Service  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม    1 1 -   2 - - 1 -1 -  

 รวมทั้งหมด    11 9 -   20 10 - 9 1 -  

 20   30 10  
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15. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีดังนี้ 
 ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   22.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   15.56 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ - 27 เพ่ิม 27 

พนักงานราชการ - 9 เพ่ิม 9 

ลูกจางประจํา - - - 

รวม - 36 เพ่ิม 36 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

1 กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพระดับประเทศ 
2. ควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพของสํานักฯ 
3. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรและมาตรการตางๆ ในการ
สงเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
4. ประสานความรวมมือและรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการประกอบการเพ่ือสุขภาพที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศดานบริการเพ่ือสุขภาพโดยทํา
หนาที่เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. จัดสรรและบริหารทรัพยากรใหเอ้ือตอการ
ดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและ
ผลลัพธของสํานักฯ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 2 - - 2 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         3 2 - 3 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมวิชาการวิจัย
และพัฒนา 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา องคความรู/
มาตรฐาน/นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การบริการเพื่อสุขภาพและการจัดการ
ดานบริการเพื่อสุขภาพในมิติการสราง
เสริมสุขภาพเพื่อสราง/เพิ่มมูลคา
บริการในธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
2. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานบริการสุขภาพ (สปา) ระดับ
อาเซียนและเอเชีย และปฏิบัติหนาที่
เปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อ
พัฒนามาตรฐานและนําไปสูการ
ปฏิบัติ 
3. พัฒนาศูนยการเรียนรูดานธุรกิจ
บริการสุขภาพเพื่อตอยอดองคความรู
และนวัตกรรมการบริการเพื่อสุขภาพ 
(รวมกับภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษาตางๆ) 
4. สรางและพัฒนาเครือขายวิชาการ
และระบบการจัดการความรูดาน
ธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
5. ถายทอดความรูและเทคโนโลยี
ดานธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 2 - - 2 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         3 2 - 3 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมควบคุม กํากับ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

๑. ควบคุม กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
พรบ. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
๒. ดําเนินการออกใบอนุญาตการประกอบ
กิจการเพ่ือสุขภาพใหกับสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
๓.เสนอความเห็นตอผูอนุญาตเพ่ือเพิกถอน
ใบอนุญาต  กรณีสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพปฏิบัติการไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ตามพรบ.  
๔. ควบคุม กํากับการใชผลิตภัณฑที่ได
มาตรฐานในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๕. รับเรื่องรองทุกขหรือรองเรียนจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการประกอบกิจการเพ่ือ
สุขภาพ  
๖. พิจารณาเรื่องรองเรียนเก่ียวกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๗. ปฏิบัติหนาที่เปนทีมเลขานุการ
คณะกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เพ่ือนํามติของคณะกรรมการฯ สูการปฏิบัติ  
๘. ใหคําแนะนําในการตรากฎกระทรวง 
ประกาศหรือระเบียบตาม พรบ. สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ....หรือให
คําปรึกษาในการแกไขเพ่ิมเติม พรบ. นี้  
๙. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย  

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7 - - 7 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

เภสัชกร ปก/ชก 1 - - 1 - - เภสัชกร 

 รวม         9 - - 9 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมพัฒนา
บุคลากรดาน
สุขภาพ 

๑. กําหนดหลักเกณฑการรับรองหนวยงาน 
สถาบัน  องคกรหรือสถาบันการศึกษาที่จัด
ฝกอบรมผูดําเนินการหรือผูใหบริการ  
๒. กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการประเมิน
ความรูความสามารถเพ่ือออกใบรับรองใหแก
ผูดําเนินการหรือผูใหบริการ 
๓. ดําเนินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  
๔. ควบคุมกํากับและติดตามการพัฒนาและ
การประเมินสมรรถนะบุคลากรดานสุขภาพ
ตามหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๕. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนผูดําเนินการและ
บุคลากรดานสุขภาพที่ผานการรับรอง 
๖. พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากรดานสุขภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแขงขันในตลาดอาเซียน
และตลาดโลก 
๗. ดําเนินการฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐาน
บุคลากรดานสุขภาพและความตองการดาน
การตลาด 
๘. พัฒนาระบบแรงจูงใจและระบบการจาย
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
๙. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

     -  -  - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         5 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมสงเสริมสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

๑. สงเสริมสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหไดมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล๒. ยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู
มาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากล  
๓. พัฒนาระบบการจัดบริการเพื่อ
สุขภาพแบบครบวงจรสําหรับ
ผูรับบริการสุขภาพทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  
๔. สงเสริมการประกันคุณภาพการ
ใหบริการของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ  
๕. สงเสริมการใชผลิตภัณฑที่ได
มาตรฐาน/ไดรับการรับรอง (รวมกับ
กรมการแพทยแผนไทยฯ อย. ) 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

     -  -  - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         5 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมบริหารงานทั่วไป ๑. งานพัฒนาองคกร (PMQA) ๒.งาน
การเจาหนาที่และยานพาหนะ 
๓. งานพัสดุ 
๔. งานการเงินและบัญช ี
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
๖. งานเผยแพรและประชาสัมพันธ 
7. งานบริหารความเส่ียง 
8. งานแผนและประเมินผลระดับ
สํานักฯ 
9. งานวิเคราะหตนทุน ตอหนวย
ผลผลิต (unit cost) 
10. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

     -  -  - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชก/ชพ 1       
-  

      -  1       -        -  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

นักวิเทศสัมพันธ         
-  

1       -        -  1       -  นักวิเทศ
สัมพันธ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

        
-  

1       -        -  1       -  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

เจาพนักงานพัสดุ         
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
พัสดุ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

        
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
การเงินและ

บัญช ี
เจาพนักงาน
ธุรการ 

        
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
ธุรการ 

 รวม         1 5 - 1 5 -  

 รวมทั้งหมด    - - -   27 9 - 27 9 -  

รวม -   36 36  

 
 


