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บทวิเคราะหอัตรากําลังแยกรายหนวยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

………………………………………….. 

จากการดําเนินการวิเคราะหอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ตั้งแตปงบประมาณ  2556 – 2558  สามารถสรุปผลโดยแยกรายหนวยงานได

ดังนี้ 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีดังนี้ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงาน ใหเกิดผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพและคุมคา  ซ่ึงอาจตองเพ่ิมงานเพ่ือรองรับงาน

ในอนาคต ดังนี้ 

- เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดี เก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน  

- จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รายละเอียดตัวชี้วัด ติดตาม ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน รวมถึง

การจัดสรรเงินรางวัลประจําป  

- การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการพัฒนาองคกร และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร   

- การจัดทําโครงสรางและระบบงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงเนนงานเชิงวิจัย ในการพัฒนาองคกร (OD) ในทุกๆ กระบวนงานมากข้ึน 

- ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในสํานักงาน  

โดยอาจจะกระจายงาน 

- การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกงานบริหารทรัพยากร

บุคคล   

- การพัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักบริหาร 
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ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. อาจเพ่ิมขาราชการมาเสริมในงานหลักเชน กระบวนการจัดทําและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง กระบวนงานทบทวนภารกิจ โครงสราง 

และระบบงาน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองคกร 
2. อาจปรับปรุงตําแหนงผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร จากตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย และแผน  ระดับเชี่ยวชาญเปนผูอํานวยการระดับสูง 
3. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

  - งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   7.48 
  - งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   6.95 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 4  7  เพ่ิม 3 

พนักงานราชการ 5  5  - 

ลูกจางประจํา 1  1  - 

รวม 10 13 เพ่ิม 3 
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4. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชช 1 - -      - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

        ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - - กําหนดตําแหนง
เปนอํานวยการ

ระดับสูง 
1 กลุมบริหาร

ทั่วไป 
๑. งานบริหารงานทั่วไป  งานธุรการ 
๒. งานการเงิน บัญชี วัสดุ และครุภัณฑ 
3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผน    
งบประมาณ 
4. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
5.งานพัฒนาฐานขอมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศดานระบบราชการ 
6.  ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งการ
ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของกลุมงานใด 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

 - 1 -      - -1 - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

     นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 1 - - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

พนักงานธุรการ  - - 1 พนักงานธุรการ  - - 1 - - -  

              

                            

                            

                            

                            

                            

 
รวม 

 
  - 1 1 

  
- 1 1 - - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมพัฒนา
ระบบและ
บริหารการ
เปล่ียนแปลง 

1 เสนอแนะใหคําปรึกษา เกี่ยวกับการ
พัฒนาภารกิจ โครงสรางระบบงานและ
การบริการ 
2. งานปรับปรุงภารกิจ โครงสราง
องคกร กลไกการปฏิบัติงานและ
ระบบงาน 
3 งานสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
4 งานติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
ระบบงาน กระบวนการทํางานและการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา การ
พัฒนาระบบราชการ 
6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - - - -   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                    

 
รวม 

 
  

1 2 - 
  

3 2 - 2 - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมคํารับรอง
การปฏิบัติ
ราชการ 

1. เสนอแนะใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ 
2. งานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
3. งานติดตามประเมินผล ตัวชี้วัดคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ 
4. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองระดับหนวยงาน 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนารูปแบบ
เทคนิควิธีการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 2 - - - -  

              

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

                            

 รวม    2 2 -   3 2 - 1 - -  

 รวมทั้งหมด    4 5 1   7 5 1 3 - -  

รวม 10 
  

13 3 
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2. กลุมตรวจสอบภายใน   

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมตรวจสอบภายใน  มีดังนี้ 

 กลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีหลัก ในการ ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหารการเงิน  ทรัพยสิน การบัญชีและการดําเนินงานของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ  ควรดําเนินการเพ่ิมงานดังนี้ 

- การจดัทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนระยะยาว 

- การตรวจสอบดานการเงินบัญชีกองทุน บัญชีสวัสดิการ บัญชีฌาปนกิจ การบริหารและควบคุมพัสดุ การจัดซ้ือจัดจางตางๆ  

- การเตรียมความพรอม/การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

- การจัดทํากฎบัตรของ กตน. 

- การใหคําปรึกษาและแนะนําเรื่องการตรวจสอบภายใน 

- การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทําการกําหนดนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานของ กตน. 

- ติดตามผลการ ตรวจสอบ และการสรุปการตรวจสอบประจําป 

- ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

- นอกจากนั้นยังมีการเพ่ิมเติมในหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และงานประเมินระบบการควบคุมภายในและ การบริหาร

ความเสี่ยง 

- เนนความสําคัญของการใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการและหนวยรับตรวจ รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
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ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   8.26 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   5.69 
 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 6  8 เพ่ิม 2 

พนักงานราชการ 4  6  เพ่ิม 2 

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 10 14 เพ่ิม 4 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ  
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ชช 1  - -      - 1 - -  

        ผูอํานวยการ สูง 1  -  - 1 - - กําหนดเปน
ตําแหนง
อํานวยการสูง 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการ
ดําเนินการ เงิน บัญช ี 
2. การดําเนินงานพัสดุ (วัสดุ และ
ครุภัณฑของสํานักงาน และ
ยานพาหนะ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวย
สารบรรณ ธุรการ บริหารงานทั่วไป 
ติดตอประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกสํานักงาน 
4. งานบุคลากรของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
5. งานงบประมาณและการควบคุม
กํากับ จัดเก็บขอมูลในระบบ Smart  
6. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

   -     1   - - 1 - นักจัดการ
ทั่วไป 

            เจาพนักงาน
ธุรการ 

   -     1   - - 1 - เจาพนักงาน
ธุรการ 

                               

                               

                               

 รวม    - - -   - 2 - - 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมตรวจสอบ 1. รวบรวมขอมูลและศึกษา วิเคราะห 
ประเมินความเส่ียงของหนวยรับตรวจ 
เพื่อนํามาจัดทําแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว และแผนการตรวจสอบ
ประจําป 
2. ขออนุมัติแผนงานการตรวจสอบ 
และดําเนินการเขาตรวจสอบตาม
แผนงานการตรวจสอบประจําปที่
กําหนดไว รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบ
การดําเนินงานโครงการ และตรวจสอบ
พิเศษในกรณีที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหาร (เปนการตรวจสอบในกรณีที่
สอทางทุจริตหรือผิดกฎหมาย) 
3. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําปและตามแนวการ
ตรวจสอบตามแผนงานงานตรวจสอบ
ปกติ ตามแผนการตรวจสอบการ
ดําเนินงานโครงการ และตรวจสอบ
พิเศษ 
4. จัดทํารายงานการตรวจสอบ 
5. ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ 
6. กําหนดเคร่ืองมือประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
7. สรุปผลการตรวจสอบประจําป 
 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก 4      -       -  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก/
ชพ 

4      -       -       -       -       -  ปรับปรุง
ตําแหนง
สูงขึ้น 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชพ 1      -       -  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชพ 1      -       -      -       -       -   

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

      -  3      -  นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

      -  3       -      -       -       -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  8. การประเมินระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงของหนวยงาน และนํามา
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจตามพ้ืนที่ที่ผูตรวจสอบ
ภายในแตละสายรับผิดชอบ โดยหลังจาก
ประเมินระบบควบคุมภายในแตละดาน 
เชนดานพัสดุและยานพาหนะ การเงินและ
งบประมาณ หรือดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานยุทธศาสตร เปนตน 
แลวนํามาวิเคราะหสาเหตุหรือปจจัยที่
สงผลหกระทบตอระบบปฏิบัติงานที่เปน
จุดออนและจุดแข็งของแตละพ้ืนที ่จะทํา
ใหสามารถนํามากําหนดกลยุทธตรวจสอบ 
เพ่ือวางแผนการยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและลดความเส่ียงการปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9. ใหคําปรึกษาแนะนําและใหความเห็น 
ตอบขอหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
10. ตอบขอหารือหนวยงานภายในสังกัด
เดี่ยวกัน 
11. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

                   

 รวม    5 3 -   5 3 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่
ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและบริหาร
ยุทธศาสตร 

1. กําหนดนโยบายและแผนเชิงกลยุทธ
ระดับหนวยงาน รวมทั้งงบประมาณ
ประจําป และการติดตามประเมินผล
โครงการและแผนปฏิบัติ 
ราชการ รวมทั้งแผนกลยุทธของ
หนวยงาน 
2. พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะในการพัฒนากระบวนการ
ตรวจสอบภายในแตละดาน และ
วิธีการ/คูมือการตรวจสอบ เชน การ
ตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การตรวจสอบดานยุทธศาสตร  การ
ตรวจสอบดานอื่น ๆ ในแตละป เพื่อ
พัฒนาระบบงานการตรวจสอบภายใน
ในแตละดาน ใหสามารถยกระดับและ
สรางคุณคาแกองคกรหรือกรมฯ 
3. การศึกษา วิเคราะห วิจัยและการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดวย
การวิจัย /นวัตกรรมและการจัดการ
องคความรู เพื่อนํามาพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบที่ไดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 

    - - - นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    4. การพัฒนาองคกร 
5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
6. การเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลงานของกลุมตรวจสอบภายใน 
7. ประสานงานกับหนวยงานอื่น  ๆ
8. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม       - 1 -   2 1 - 2 - -   

 รวมทั้งหมด    6 4 -   8 6 - 2 2 -  

     10   14 4  
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3. กลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต  (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต)   

บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมงานคุมครองจริยธรรมและตอตานการทุจริต  มีดังนี้  

- เนนใหพนักงานราชการเขามามีสวนรวมในการทํางานหลัก เชน รวมเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานสงเสริม ปกปอง คุมครองคุณธรรม จริยธรรม

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และรวมประชุมรวมกับคณะกรรมการประเมินผลมาตรฐานความโปรงใส และคณะกรรมการจรยิธรรม รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 

- งานสงเสริมจริยธรรม เชน การคัดเลือกคนดีตามเกณฑท่ีหนวยงานกลางกําหนด (คนดีศรีกรม /คนดีสาธารณสุข/ ขาราชการดีเดน /คนดีตาม ปปช.) หรือ

การจดันทิรรศการประกาศยกยองคนดี/บุคคลประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

- งานปลูกฝง สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม แกเจาหนาท่ี  ตามประมวลจริยธรรม 

- งานสืบสวน และสอดสองคุณธรรมและจริยธรรม 

- งานสรางเครือขายคุณธรรมและจริยธรรม 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 - งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   7.46 

  - งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   8.31 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 3  7 เพ่ิม 4 

พนักงานราชการ 3  8  เพ่ิม 5 

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 6 15 เพ่ิม 9 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

   
นักบริหาร ตน - - - นักบริหาร ตน - - - - - - 

 
      รองหัวหนากลุม

งานคุมครอง
จริยธรรม 
นิติกร  

ชก/ชพ - - - รองหัวหนากลุม
งานคุมครอง
จริยธรรม 
นิติกร  

ชช 1 - - 1 - - นิติกร 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. งานธุรการ 
2. สารบรรณ 
3. งานการเงินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาบุคลากร 
5. งานบริหารความเส่ียง 
6. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - - - -  ขอปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

     นักทรัพยากร
บุคคล 

 -  1  - - 1 -  นักทรัพยากร
บุคคล  

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 1  - - 1 -  นักจัดการ
ทั่วไป  

 รวม    1 - -   1 2 - - 2 -  

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1. งานบริหารงบประมาณ 
2. งานยุทธศาสตร 
3. งานแผนปฏิบัติราชการ 
4. งานพัฒนาองคกร 
5. งานติดตามและประเมินผล 
6. งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1  - -  1 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  -    2  -  - 1 -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  
 รวม    - 1 -   1 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมงานสงเสริม
และคุมครอง
จริยธรรม 

1. สงเสริม พัฒนา ขาราชการให
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนดําเนินการ
เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยอง
ขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตาม สอดสองการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
2. คุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน    
   2.1 ทําหนาที่ฝายเลขานุการของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรม       
   2.2 สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝน
จริยธรรม    
   2.3 ใหความชวยเหลือและดูแล
ขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
ล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปน
ธรรม 
3. ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดใน
ประมวลจริยธรรม หรือตามที่อธิบดี
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ
ตามคณะกรรมการจริยธรรม  หรือ
ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
4. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

    - - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - 1 - - นิติกร 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1  - นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 2  - - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

              

 รวม    1 1 -   2 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมปองกันการ
ทุจริตและสราง
ความโปรงใส(กลุม
งานปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ) 

1. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการฯ 4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกรม 
โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบฯ 
2. ใหคําปรึกษา ประสานหนวยงานใน
สังกัด เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการฯ 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ของกรม และกระทรวง 
3. ประสานงาน เรงรัด และกํากับให
หนวยงานในสังกัด ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการที่ระบุในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
4. รับขอรองเรียน ประสาน สงตอ และ
ติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ
จัดการ เรื่องรองเรียนกรณีการทุจริตฯ 
อยางตอเนื่องจนไดขอยุต ิ
5. ติดตามผล และจัดทํารายงานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ของ
กรม6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต7. สงเสริมธรรมภิบาลและสราง
ความโปรงใสหรือการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของกรม8. งาน
อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

นิติกร ชก/ชพ 1 - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - - - -  

  - - - นิติกร ปก/ชก 1 - - 1 - - นิติกร 

  - - - นิติกร  - 1 - - 1 - นิติกร 

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - นิติกร  - 1 - - - - ขอเปล่ียน 
สายงาน 

   รวม       1 1 -   2 2 - 1 1 -   

 รวมทั้งหมด    3 3   -      7 8  -  4 5  -   

  6   15 9  
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4. กองกฎหมาย 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองกฎหมาย  มีดังนี้ 

 - อาจตองมีการจางเหมาสําหรับงานเอกสาร  งานเตรียมหนังสือ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ควรกําหนดตําแหนงผูอํานวยการกองกฎหมาย  เปนตําแหนงอํานวยการ  ระดับสูง 
2. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   25.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   19.31 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 16  22 เพ่ิม 6 

พนักงานราชการ 8 12 เพ่ิม  4  

ลูกจางประจํา -  -  - 

รวม 24 34 เพ่ิม 10 
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3. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

        ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

      นายแพทย  
(ดานสาธารณสุข) 

ชช 1 - - นายแพทย  
(ดานสาธารณสุข) 

ชช 1 - -       -        -        -    

1 กลุมงานบริหารทั่วไป 1. งานธุรการ งานสารบรรณ 
2. ราง โตตอบหนังสือราชการ การ
รับสง จัดเก็บหนังสือเอกสารตางๆ 
3. งานการเงินและบัญช ี
4. งานพัสดุ 
5. งานบุคลากร 
6. งานการประชุม 
7. รวบรวมขอมูลสถิติ 
8. งานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงานรวม
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุก
กลุม ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
และงานที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2  - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  2  - -       -        -        -    

          นักวิชาการพัสดุ   - 1 -       -        1        -  นักวิชาการ
พัสดุ  

          นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 -       -        1        -  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี 

 รวม    2 - -   2 2 - - 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

1. วิเคราะห วางแผน จัดทําตัวชี้วัดตาม
คํารับรอง คําของบประมาณ และ
ประสานแผนงาน โครงการ ของกอง
กฎหมายรวมทั้งเรงรัดติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. ติดตอ ประสานงานกับองคการหรือ
หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก3. งานงบประมาณ4. งาน
นโยบายและยทุธศาสตร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2  - - 1 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  -  1  - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1  - - - -   

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมวินัยและกฎหมาย
ระหวางประเทศ 

1. การพิจารณาเร่ืองกลาวหา
รองเรียนดานวินัย การสืบสวน
ขอเท็จจริง 
2. การดําเนินการทางวินัยไม
รายแรง 
3. การดําเนินการทางวินัยรายแรง 
4. การส่ังพักราชการหรือส่ังใหออก
จากราชการไวกอน 
5. การเสริมสรางและพัฒนาใหมี
วินัยและการปองกันการกระทําผิด
วินัย 
6. การใหคําปรึกษาและความเหน็
ทางดานวินัย 
7. การเผยแพรความรูทางดานวินัย
และการรักษาวินัย 
8. การอุทธรณและการรองทุกข 
9. งานกฎหมายระหวางประเทศ 
10. งานประสานความรวมมือดาน
กฎหมายระหวางประเทศ 

นิติกร ปก/ชก 3  - - นิติกร ปก/ชก 3 - -       -        -        -    

นิติกร   - 1  - นิติกร   - 1  -       -        -        -    

 รวม    3 1 -   3 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกฎหมายและคดี 1. การดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดี
ปกครอง 
2. การสืบสวนสอบสวน การ
ดําเนินคดี ตามกฎหมายวาดวยการ
ประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวาดวย
สถานพยาบาล และกฎหมาย
วิชาชีพที่เกี่ยวของ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ดําเนินคดีแพง คดีอาญาคดี
ปกครองของกรมและเจาหนาที่ใน
สังกัด 
4. การใหความรูดานกฎหมายที่
รับผิดชอบแกผูที่เกี่ยวของ 
5. การพัฒนาระบบงานและ
ฐานขอมูลกฎหมายและคดี 
6. การใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบ
ขอหารือที่เกี่ยวของกับงาน
กฎหมายและคดี ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่
ไดรับมอบหมาย 

นิติกร ชก/ชพ 1    -    - นิติกร ชก/ชพ 1    -    - - - -   

นิติกร ปก/ชก 2    -    - นิติกร ปก/ชก 3    -    - 1 - - นิติกร 

นิติกร      -  2     - นิติกร      -   2     - - - -   

 รวม    3 2 -   4 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมนิติกรรมสัญญา
และละเมิด 

1. การดําเนินการความรับผิดทาง
ละเมิดของเจาหนาที ่
2. จัดทํา ยกรางสัญญาและนิติกรรม 
3. งานตรวจสอบและใหความเห็น
ดานนิติกรรมและสัญญา 
4. งานบริหารสัญญา 
5. งานใหคําปรึกษาดานนิติกรรม
สัญญา 

นิติกร ปก/ชก 1 - - นิติกร ปก/ชก 2 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 1 - นิติกร  - 2 - - 1 - นิติกร 

 รวม    1 1 -   2 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนากฎหมาย 1. การศึกษา วิเคราะห รวมทั้งการ
ตรวจและปรับยกรางกฎหมาย 
ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําส่ังตางๆ ที่
เกี่ยวของ ที่อยูในความรับผิดชอบของ
กรม 
2. การตรวจสอบและใหความเห็นใน
การปรับปรุงแกไขรางกฎหมายอื่นๆ 
3. งานวิจัยดานกฎหมายและ
นวัตกรรมดานกฎหมายการคุมครอง
ผูบริโภค 
4. การจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ
กรม 
5. การจัดทําระบบฐานขอมูล
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส 
6. งานพัฒนาระบบงานกฎหมาย 
7. งานพัฒนากฎหมายทั้งในประเทศ
และระหวางประเทศที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมเพื่อรองรับการเขา
สูระดับสากล 

นิติกร ชก/ชพ 1 - - นิติกร ชก/ชพ 1 - - - - -   

นิติกร ปก/ชก 1 - - นิติกร ปก/ชก 2 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 2  - นิติกร   - 2  - - - -   

 รวม    2 2 -   3 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมคุมครองและ
พิทักษสิทธ ิ

1. การรับเร่ืองรองเรียนตามกฎหมาย
วาดวยการประกอบโรคศิลปะ 
กฎหมายสถานพยาบาล และ
กฎหมายของกรม 
2. งานตรวจสอบขอเท็จจริง งาน
เยียวยา เจรจาไกลเกล่ีย
ประนีประนอมขอพิพาท 
3. งานประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเร่ืองรองเรียนตามกฎหมายที่
กรมรับผิดชอบ 
4. กํากับและตรวจสอบการโฆษณา
ตามกฎหมายที่กรมรับผิดชอบ งาน
ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
เร่ืองการโฆษณาตามกฎหมายที่กรม
รับผิดชอบ 
5. งานคุมครองกํากับ ดูแล เฝาระวัง
ดานการโฆษณาดานบริการสุขภาพ 
6. งานเปรียบเทียบคดี7. งานสงเสริม
ความรูเร่ืองรองเรียน และการรับรู
สิทธิของประชาชน 

นิติกร ชพ 1 - - นิติกร ชพ 1 - - - - -   

นิติกร ปก/ชก 2 - - นิติกร ปก/ชก 3 - - 1 - - นิติกร 

นิติกร   - 1 - นิติกร   - 2      - - 1 - นิติกร 

 รวม    3 1 -   4 2 - 1 1 -  

 รวมทั้งหมด    16 8 -   22 12 - 6 4 -  

 24   34 10  
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5. สํานักบริหาร 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักบริหาร  มีดังนี้ 
 - เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ 21.81 FTE จึงเสนอใหคงอัตรากําลังตามรูปแบบเดิม  
 - เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ 29.95 FTE แตบางงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได จึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากร
ภายในทําลง เหลือประมาณ 12.24 FTE โดยเสนอใหเพ่ิมนักวิชาการคอมพิวเตอรมากข้ึน  
 - เนื่องจากปริมาณงานในปจจุบันคํานวณได 25.64 FTE แตบางลักษณะงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได จึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากร
ภายในทําลง เหลือประมาณ 17.16 FTE 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   51.21 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 37 38 เพ่ิม 1 

พนักงานราชการ 5 5 -  

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 50 51 เพ่ิม 1 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมอํานวยการ 1. ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณของ
กรม งานบริการทั่วไป เชน การรับ-สง
หนังสือราชการ คัดแยกเอกสารสงให
ผูรับลงทะเบียน รางหนังสือโตตอบ 
การบันทึกขอมูลเพื่อสนับสนุนใหงาน
ตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก ราบร่ืน 
และมีหลักฐานตรวจสอบได 
2. รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูล 
เอกสารแฟมขอมูล หลักฐานหนังสือ
ราชการ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ
สะดวกตอการคนหาและเปนหลักฐาน
ของทางราชการ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับระบบ
งบประมาณของหนวยงาน (จัดทําคํา
ของบประมาณ/ จัดทําแผน
ปฏิบัติงาน/ แผนการใชเงิน
งบประมาณ/ ควบคุมกํากับการใชเงิน
งบประมาณ) 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 4 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นักวิเทศสัมพันธ ปก/ชก 1 - - นักวิเทศสัมพันธ ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 7 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 7 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 2 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 - 2 - - - -  

พนักงานธุรการ  - - 5 พนักงานธุรการ  - - 5 - - -   

แมบาน  - - 1 พนักงานธุรการ  - - 1 - - - เปล่ียน
ตําแหนงเปน

พนักงาน
ธุรการ  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  4. ดําเนินการเกี่ยวกับการมีการใชพัสดุ
ของหนวยงานและของผูบริหารกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
5. บริหารจัดการงานเกี่ยวกบัการ
จัดการประชุม สัมมนา ฝกอบรม 
(ประสานงาน จัดเตรียมหองประชุม 
จัดเตรียมผูดูแลหองประชุม อาหารวาง/
กลางวัน จัดเตรียมเอกสารการประชุม 
การลงทะเบียน และสรุปรายงาน 
(ยกเวนงานโครงการ) จัดเตรียมการ
เบิกจายคาใชจายในการประชุม 
รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
ประชุมเพื่อสงเบิกจายและหรือเก็บไว
เปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
6. ผลิตและจัดเตรียมเอกสารตางๆ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
7. ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสวัสดิการ
ดานตางๆ ใหกับเจาหนาที ่(สวัสดิการ
รักษาพยาบาล/สวัสดิการที่อยูอาศัย/
สวัสดิการคาเชาบาน และอื่นๆ) ใน
สังกัดกรมฯ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี และสวัสดิการที่มีการตก
ลงกับภาคเอกชน 
8. ดําเนินการเกี่ยวกับงานพิธี งานรัฐพิธี 
ศาสนพิธี กิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุน
กรม/กระทรวง งานกิจกรรมพิเศษตาม
นโยบาย 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. งานกํากับ ดูแล บํารุงรักษา 
ปรับปรุงซอมแซม ติดต้ัง ระบบ
สาธารณูปโภค ครุภัณฑสํานักงาน
และอาคารสถานที่ใหมีความพรอม
ใชงาน 
10. บริหารจัดการการใชรถยนต
ราชการสวนกลางของหนวยงาน
และผูบริหารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (กําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ควบคุม กํากับการใช การดูแล
บํารุงรักษา) 
11. ปฏิบัติงานดานงานชวย
อํานวยการ การกล่ันกรองการ
วิเคราะห สังเคราะหหนังสือ
ราชการภายใน/ภายนอกเพื่อเสนอ
อธิบดี/รองอธิบดี/สํานัก/กอง/กลุม 
ที่เกี่ยวของภายใน ภายนอกกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  12. ปฏิบัติงานดานงานเลขานุการ
ผูบริหาร (อธิบดี/รองอธิบดี/
ผูอํานวยการสํานักบริหาร) ในการ
กล่ันกรอง สังเคราะห เสนอแนะ 
สรุปประเด็นเอกสารกอนนําเสนอ
ผูบริหารพิจารณา ดูแลความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในหอง
ผูบริหาร ประสานงาน อํานวย
ความสะดวกใหแกผูเขาพบผูบริหาร
13. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรู
และเทคโนโลย ีตามภารกิจดาน
สนับสนุน 
14. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
15. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ
งานตามบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของ 
16. ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    13 2 6   13 2 6 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. บริหารจัดการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. กําหนดและพัฒนามาตรฐาน
กลางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของกรมฯ 
3. สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการตามกฎหมาย พรบ. และ 
พรฎ. กําหนดหลักเกณฑดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
4. พัฒนาระบบคลังขอมูลและ
จัดทําฐานขอมูลกลาง กรมฯ 
5. พัฒนาระบบเครือขาย
สารสนเทศและการส่ือสารของกรม 
6. พัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อใช
ในการบริหารงานและการบริการ
ของหนวยงานในสังกัดกรมฯ 
7. สนับสนุนใหบุคลากรของกรมฯ 
มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
8. สงเสริมใหบริการขอมูล
สารสนเทศผานระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ชพ 1 - - นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - - - -   

เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - - - - -   

พนักงานราชการ   - 2 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 2 - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรู
และเทคโนโลย ีตามภารกิจดาน
สนับสนุน 
10. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
11. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ
งานตามบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวของ 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    9 2 -   10 2 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

 กลุมประชาสัมพันธ 1. ดําเนินการประชาสัมพันธบทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
2. ดําเนินการผลิต จัดทําและเผยแพร
กิจกรรมความรูความกาวหนา และ
ผลงานของหนวยงาน 
3. ดําเนินการสํารวจ รวบรวมขอมูล 
และประเมินความคิดเห็นของ
ผูรับบริการและประมวลขอมูล
ขาวสาร 
4. การบูรณาการส่ือทุกระบบและ
ประสานเครือขายประชาสัมพันธ 
5. การเผยแพรประชาสัมพันธ และ
สงเสริมภาพลักษณและคุณคา
องคการ 
6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกคา
สัมพันธ 
7. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสงเสริม
ภาพลักษณองคการและสงเสริม
คุณคาองคการ 
8. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ถายทอด และประเมินองคความรูและ
เทคโนโลย ีตามภารกิจดานสนับสนุน 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

ชก/ชพ 1 - - นัก
ประชาสัมพันธ 

ชพ 1 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

ปก/ชก 3 - - นัก
ประชาสัมพันธ 

ปก/ชก 3 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - - - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - - - -  

พนักงานราชการ   - 1 - นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอ
ราชการเพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
สามารถนําไปใชประโยชน 
10. ใหคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับงาน
ตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวของ 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ไดรับมอบหมาย 

ลูกจางประจํา   - - 2 ลูกจางประจํา   - - 2 - - -  

 รวม    14 1 2   14 1 2 - - -  

 รวมทั้งหมด    37 5 8   38 5 8 1 - -  

 50   51 1  
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6. กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  (กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีดังนี้ 
 เนื่องจากปริมาณงานท้ังหมดคํานวณไดประมาณ  28.24  FTE  แตบางงานสามารถจางบริษัท outsource จากภายนอกได เชน   งานการจัดสัมมนา

ฝกอบรม หรือ การเตรียมเอกสารประกอบการดําเนินการจึงมีการปรับลดงานท่ีบุคลากรภายใน  โดยมีขอเสนอใหเพ่ิมนักทรัพยากรบุคคลมากข้ึน ในภายหลัง  แตในระยะนี้

ใหคงอัตรากําลังเทาเดิมไวกอน   

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   21.24 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 16 16 - 

พนักงานราชการ 5 5 -  

ลูกจางประจํา - - - 

รวม 21 21 - 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักทรัพยากร
บุคคล 
(ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ชช 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 
(ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 

ชช 1 - - - - -   

   นักทรัพยากร
บุคคล 
 

ชพ 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 
 

ชพ 1 - - - - -  

1 กลุมบริหารทั่วไป มีหนาที่รับผิดชอบ งานธุรการ งานสาร
บรรณ รางโตตอบหนังสือราชการ การรับ-
สง จัดเก็บหนังสือเอกสารตางๆ   งาน
เบิกจายวัสดุอุปกรณ งานการประชุม งาน
จัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ 
ลูกจางประจํา   ขาราชการบําเหน็จ
บํานาญ งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมทั้งงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  1  - -       -        -        -    

 รวม    1 - -   1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมสรรหา
บุคคล 

1. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ 
2. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
ตามวุฒิที ่ ก.พ.  กําหนด 
3. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
หนึ่งของสวนราชการอื่นมาขึ้นบัญชีเปนผู
สอบแขงขันไดของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
4. การเรียกตัวผูสอบแขงขันและผูไดรับ
คัดเลือกไดมาบรรจุเขารับราชการ 
5. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป 
6. การนํารายชื่อผูผานการเลือกสรรพนักงาน
ราชการทั่วไปตําแหนงหนึ่งของสวนราชการอื่น 
มาขึ้นบัญชีเปนผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจาง
เปนพนักงานราชการของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
7. การเรียกตัวผูผานการเลือกสรรมาจัดจาง
เปนพนักงานราชการทั่วไป 
8. ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวของกับงานสรรหาบุคคล  และติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของและหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสวนราชการ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - - - -  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 
รวม    1 1 -   1 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมบรรจุแตงต้ัง 1. การบรรจุบุคคลเขารับราชการ  การ
บรรจุกลับเขารับราชการ 
2. การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
3. การเล่ือนขาราชการ 
4. การโอน  การยายขาราชการ 
5. การยืมตัวขาราชการ  การชวยปฏิบัติ
ราชการ 
6. การลาออกจากราชการ 
7. การใหออกจากราชการที่มิใชโทษ 
8. การใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว  (เฉพาะกรณีบรรจุใหม) 
9. การรักษาการในตําแหนง  การรักษา
ราชการแทน  และการใหขาราชการ
ปฏิบัติหนาที ่
10. ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะอื่นๆ  ที่
เกี่ยวของกับงานบรรจุแตงต้ัง  และติดตอ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของและหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกสวนราชการ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก   1  - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 -   1 - - - -  

 รวม    1 1 -   1 1 -     
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบริหาร
ลูกจางและ
พนักงานราชการ 

งานลูกจางประจํา 
1.  การตัดโอน/การเปล่ียนสายงาน/การ
เปล่ียนตําแหนง/การปรับระดับชั้นงาน
ลูกจางประจํา 
2.  การจัดทําประกาศ/หลักเกณฑ และ
วิธีการที่เกี่ยวของกับลูกจางประจํา 
3.  การเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา / 
คาตอบแทนพิเศษ 
4.  การยืมตัว และการชวยราชการของ
ลูกจางประจํา 
5.  การขอรับเงินบําเหน็จ/บําเหน็จราย
เดือน/บําเหน็จตกทอด ของลูกจางประจํา 
6.  การลาออกจากราชการของ
ลูกจางประจํา 
7.  การเกษียณอายุลูกจางประจํา 
8.  การดําเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงิน 
กสจ. 
9.  การควบคุมการจัดทําบัญชีถือจาย
คาจางประจําของลูกจางประจํา 
10. การจัดทํากรอบอัตรากําลัง
ลูกจางประจํา 
11. การจัดทําทะเบียนประวัติและแฟม
ประวัติของลูกจางประจํา 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 -  -  นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 -        -        -        -        -    

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 -  -  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 -  -        -        -        -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  12. การบันทึกขอมูลการขอรับบําเหน็จ/
บําเหน็จรายเดือน/บําเหน็จตกทอด/ขอมูล
บุคคล ภาครัฐของลูกจางประจํา  โดยใช
ระบบ E-pension ของกรมบัญชีกลาง 
13.  การจัดทําบัตรประจําตัว
ลูกจางประจํา 
14. การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของลูกจางประจํา 
15. การดําเนินการจายตรงคาจางประจํา
ของลูกจางประจํา 
16. การขออนุญาตลาประเภทตาง ๆ ของ
ลูกจางประจํา  
17. การออกหนังสือรับรองของ
ลูกจางประจํา 
18. การขอต้ังงบประมาณคาจางของ
ลูกจางประจําในแตละปงบประมาณ 
19. การจัดสรรเงินรางวัลลูกจางประจํา 
20. การกูเงินของลูกจางประจําโดยใชเงิน
บําเหน็จตกทอดคํ้าประกัน 
21. จัดทํากรอบอัตรากําลังจางเหมา
บริการและควบคุมอัตราพนักงานจางเหมา
บริการ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  22. งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
7.2  พนักงานราชการ 
1.  การจัดทําสัญญาจาง และ
ประกันสังคมใหแกพนักงานราชการ 
2.  การทําคําส่ังใหพนักงานราชการไป
ปฏิบัติราชการ 
3.  การทําคําส่ังใหพนักงานราชการไดรับ
คาตอบแทน และสิทธิประโยชนตางๆ ที่
พึงไดรับ ตามระเบียบ 
4.  ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
5.  การทําประกาศ/หลักเกณฑ และ
วิธีการที่เกี่ยวของกับพนักงานราชการ 
6.  การลาออกจากการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 
7.  การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
ราชการ 
8.  การจัดทําทะเบียนประวัติและแฟม
ประวัติของพนักงานราชการ 
9.  การจัดทําบัตรประจําตัวพนักงาน
ราชการ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  10. การขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของพนักงาน
ราชการ 
11. การขออนุญาตลาประเภทตางๆ ของ
พนักงานราชการ 
12. การออกหนังสือรับรองของพนักงาน
ราชการ 
13. การจัดทําและต้ังงบประมาณ
คาตอบแทนเพื่อจัดจางพนักงานราชการ
ในแตละป 
14. การจัดสรรและกําหนดอัตราตําแหนง
พนักงานราชการ 
15. การขออนุมัติเบิกจายเงินสมทบ
พนักงานราชการของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
16. งานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมาย  
7.3  การจัดการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
1.  บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  ในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS)  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  2.  ตรวจสอบและใหบริการขอมูล
ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ ราชการ 
กรมสนับสนุน   บริการสุขภาพ ใน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)  
3.  การจัดระบบและดูแลการใชโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS)  
4.  ดําเนินการบันทึกขอมูลการเล่ือนขั้น
คาจางของลูกจางประจํา/คาตอบแทนของ
พนักงาน  ราชการ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ในโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับ  กรม (DPIS) 
 

              

 รวม    2 - -   2 - - - - -  

 

 

 

 



-148- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนา
ระบบงาน
อัตรากําลังและ
ประเมินผลงาน 

งานพัฒนาระบบงานอัตรากําลัง   
1. วิเคราะหนโยบาย  วางแผนกําลังคน  
และพัฒนาระบบอัตรากําลัง   
2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  และ
การเกล่ียอัตรากําลัง   
3. มาตรฐานกําหนดตําแหนง  4. การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  5. การดําเนินการ
เกี่ยวกับตําแหนงเกษียณอายุราชการ  
(ขาราชการ/ลูกจางประจํา)  6. การจัด
ประชุม  อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ   
7. การดําเนินการเกี่ยวกับเงินประจํา
ตําแหนง   
8. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป   
9. การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง
ขาราชการ   
10. การจัดทําขอมูลและควบคุมอัตราวาง
ขาราชการ  11. การพิจารณาคุณวุฒิ   
12. การตอบขอหารือ  การใหคําปรึกษา
ในการวางแผนกําลังคนและพัฒนาระบบ
อัตรากําลัง 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ชพ 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ชพ 1 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - - 

นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 - - - - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  งานประเมินบุคคลและผลงาน  1. การ
จัดทําคูมือและหลักเกณฑการปฏิบัติงาน   
2. การประเมินบุคคลและผลงาน  (ตาม  
ว  10/2548  และ  ว 34/2547)   
3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญ
การ   
4. การขอความเห็นชอบเพื่อใหขาราชการ
สงผลงานประเมินเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงระดับ   เชี่ยวชาญ   5. การขอรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  
(พ.ต.ก.)   
6. การขอรับเงินประจําตําแหนง   
7. การตอบขอหารือ  การใหคําปรึกษาใน
การวางแผนกําลังคนและพัฒนาระบบ
อัตรากําลัง 
8. การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการ
ประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการะดับเชี่ยวชาญ / 
ชํานาญการพิเศษ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  9. การคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อ
เล่ือนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป  ระดับอาวุโส 
10. การคัดเลือกขาราชการเพื่อเสนอชื่อ
เขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
11. การเสนอชื่อขาราชการเพื่อเขารับ
การคัดเลือกแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ประเภทบริหาร  ระดับตน  และระดับสูง 
 

                    

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนา
บุคลากร 

1. การศึกษาและวิเคราะห  ความจําเปน  
ความตองการ  Competency  Gap  ใน
การ พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ
ที่จําเปนและเหมาะสม 
2. การวิเคราะห  จัดทํายุทธศาสตร  
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  แผนงาน  
แผนปฏิบัติการ   และงบประมาณ
คาใชจายที่เกี่ยวของกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. การนําเขาขอมูลแผนการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติการ  ดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล  เขาสูระบบ  
SMART   และควบคุม  กํากับ  ติดตาม  
การใชจายงบประมาณดาน บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  และการรายงาน
ผลผานทางระบบ  SMART 
4. การบริหารโครงการฝกอบรม  การ
สัมมนา  และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรม สนับสนุนบริการสุขภาพ  รวมทั้ง
การสนับสนุนและรวมดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของและ ไดรับมอบหมาย 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1  - นักทรัพยากร
บุคคล 

  -   1  - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  5. การติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป  และ
ตามรอบ ระยะเวลาของแผนงาน/
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  
ติดตาม  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อไป
ศึกษา   ฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  และ
ดูงานทั้งภายในและตางประเทศ รวมทั้ง
การรายงานผล ของบุคลากรตามสัญญา 
7. การพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และ
พนักงานราชการ ที่เขาปฏิบัติงานใหม  ใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและ ระเบียบที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งการติดตามความกาวหนาการ
พัฒนาขาราชการ  พนักงาน ราชการที่อยู
ระหวางการทดลองราชการ 
8. การพัฒนาและดําเนินการเกี่ยวกับ
ระบบประกันคุณภาพการฝกอบรม 
9. การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดทํา
แผนปฏิบัติการเพื่อ สงเสริมคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
10. พัฒนาและปรับปรุงขอมูลการพัฒนา
ของบุคลากรในโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากร บุคคลระดับกรม  (DPIS) 

              

 รวม    3 1 -   3 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมเงินเดือน
และถือจาย 

1. การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือน
ประจําป เพื่อไวตรวจสอบกับ
กรมบัญชีกลางและใชเปนคูมือในการ
บริหารงานบุคคล 
2. ถือจายและยุบตําแหนงกรณี
เกษียณอายุราชการ และเกษยีณกอน
กําหนด(ถามี) 
3. หมายเหตุความเคล่ือนไหวตาง ๆ ใน จ.
18 ทุกคําส่ัง เชน คําส่ังกระทรวงฯ คําส่ัง
กรมฯ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน คําส่ังลงโทษทางวินัย กรณีถึงแก
กรรม การลาศึกษา/ฝกอบรม กลับมา
รายงานตัวเขาปฏิบัติราชการ การเปด ยุบ 
หรือยกฐานะสวนราชการ              เปน
ตน 
4. บันทึกความเคล่ือนไหวตาง ๆ ที่มีผล
ตอฐานขอมูล ใหเปนปจจุบัน 
5. ตรวจสอบคําส่ังทุกคําส่ัง (ยกเวนคําส่ัง
ดําเนินการทางวินัย) 
6. ตรวจสอบจํานวนโควตาและควบคุม
การใชเงินของสวนราชการ มิใหเกิน
จํานวนโควตาและวงเงินที่กรมฯ กําหนด 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

 - 1 -   - 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  7. จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการ 
ทุกระดับ ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป  
จัดทําขอมูลสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อออกคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
8. จัดทําคําส่ังเล่ือนเงินเดือนกรณี
เกษียณอายุ และเกษียณกอนกําหนด ทุก
ระดับ ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป จัดทํา
ขอมูลสงใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อออกคําส่ัง 
9. จัดทําคําส่ังคาตอบแทนพิเศษทุกระดับ 
ยกเวนระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป จัดทําขอมูล
สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อออกคําส่ัง 
10.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
11.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ   (พ.ต.ก 
/ พ.ต.ส.) 
12.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
ประจําตําแหนง 
13.  จัดทําคําส่ังใหขาราชการไดรับเงิน
รางวัลประจําป (ถาม)ี 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  14. ดําเนินการใหขาราชการไดรับเงิน
เนื่องจากการปฏิบัติงานประจําสํานักงานที่
ต้ังอยูในพื้นที่พิเศษ  (ส.ป.พ.) 
15. ดําเนินการใหขาราชการไดรับเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
กรณีไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว หรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
16. รวบรวมขอมูลสําหรับจัดทําบัญชีถือ
จายประจําปเพื่อไวตรวจสอบกับ
กรมบัญชีกลาง 
17. จัดทําบัญชีสรุปจํานวนเงินและ
จํานวนผูไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจําป ทั้งกรณีปกติ และ พิเศษ สงให
กรมบัญชีกลางเพื่อนําไปใชประกอบการ
ทําบัญชีถือจายฯ ประจําปของ ขาราชการ 
18.  บันทึกขอมูลขาราชการในระบบจาย
ตรงเงินเดือน 
 

              

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ
ความชอบ 

การดําเนินงานทะเบียนประวัติ  1.  การ
จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการ  (ก.พ.  
7)  และแฟมประวัติ   
2.  การขออนุญาตไปตางประเทศระหวาง
วันลาและวันหยุดราชการ   
3.  การขออนุญาตลาอุปสมบทของ
ขาราชการ   
4.  การบันทึกและจัดเก็บวันลาของ
ขาราชการ   
5. การเกษียณอายุราชการ  6. การขอ
อนุญาตลาโดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  
7. การออกหนังสือรับรองการเปน
ขาราชการ  
8. การเกษียณอายุราชการกอนกาํหนด  
9. การตออายุราชการ 
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (DPIS)  
1. การบันทึก  แกไข  ปรับปรุงขอมูล
ขาราชการ  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ในโปรแกรม  ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม  (DPIS)  
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  2. การตรวจสอบและใหบริการขอมูล
ขาราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
จากโปรแกรม  ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม  (DPIS)  
3. ดําเนินการบันทึกขอมูลการเล่ือน
เงินเดือนของขาราชการ  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ    ในโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม  
(DPIS) 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   
1. การเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณของขาราชการ และ
อาสาสมัครสาธารณสุข  
2.  การจัดสรรและสงคืน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ /งานทะเบียน
ขอมูล   
1. การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ,  บําเหน็จตกทอด,  บําเหน็จ
ดํารงชีพ   
2. การดําเนินการปรับปรุงขอมูลประวัติ
ของขาราชการ  ขาราชการบํานาญและ
บุคคลใน   ครอบครัวผานระบบฐานขอมูล
บุคคลภาครัฐ   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  3. การดําเนินการเกี่ยวกับระบบ  กบข.
การจัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ  และ
ขาราชการบํานาญการใหบริการขอมูลแกผู
มาติดตอราชการ  กรณีเจาหนาที่กลุมงาน
อื่นๆ  ไมอยู  ใหดําเนินการ  รับเร่ืองเพื่อ
สงตอใหผูรับผิดชอบดําเนินการตอไป หรือ
เปนผูติดตอประสานงานหรือดําเนินการใน  
เบื้องตน 

              

 รวม    2 - -   2 - - - - -  

 รวมทั้งหมด    16 5 -   16 5 - - - -  

  21   21 -  
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7. กลุมคลัง  (กองคลัง) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกลุมคลัง มีดังนี้ 
  บางกลุมงานอาจมีการปรับปรุงตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน  หรือเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไป  เปนประเภทวิชาการ  ภายใตกรอบอัตรากําลังขาราชการ

เทาเดิม  หรือโยกยายตําแหนงภายในกลุมคลังใหเกิดความเหมาะสม  เชน  ลดนักวิชาการเงินและบัญชี 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   36.94 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 23 25 เพ่ิม 2 

พนักงานราชการ 7 11 เพ่ิม 4 

ลูกจางประจํา 2 2 - 

รวม 32 38 เพ่ิม 6 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ชก/ชพ 1 - - - - -   

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. ระบบงานสารบรรณ 
2. ระบบ Smart 
3. งานพิมพตางๆ 
4. งานวัสดุครุภัณฑ 
5. งานบริหารงานบุคคล 
6. อาคารสถานท ี
7. ประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ฯ 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง  2  - - 1 - -  เจาพนักงาน
ธุรการ  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - -  2  เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - - 2 - - -  

     เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 1  - - 1 -  เจาพนักงาน
ธุรการ  

 รวม    1 - 2   2 1 2 1 1 -  

2 กลุมงบประมาณ 1. จัดสรรเงินงบประมาณ2. การกัน
เงินงบประมาณ3. การโอนและ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ4. การใช
เงินเหลือจายงบประมาณ5. จัดทํา
รายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
ฯลฯ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

อว 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

อว 1 - - - - -   

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1  - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1  - - - -  

     นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - 1 - -  นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมการเงิน 1. รับ - จายเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณ เงินรายไดแผนดิน เงิน
ชวยเหลือและเงินสวัสดิการตางๆ 
2. บริหารจัดการเงินทดรองราชการ 
3. ดําเนินการดานเบิกจายเงินเดือน
คาจาง เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงิน
อื่นที่จายในลักษณะเดียวกัน 
4. ดําเนินการเบิกจายเงิน
ประกันสังคม 
5. เก็บรักษาเงินสดและเอกสารแทน
ตัวเงิน 
6. ควบคุม จัดทําบัญชีรับ - จาย และ
รายงานเงินสดประจําวัน 
7. บริหารและควบคุมเงินนอก
งบประมาณ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 4 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 4 - - - - -  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 2 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 3  - - 1 -  นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

 รวม    6 2 -   6 3 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบัญช ี 1. จัดทําบัญชีตางๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
2. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหฐานะ
ทางการเงิน 
3. จัดทํารายงานฐานะทางการเงิน
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงินและ
รวบรวมขอมูลการเงินและบัญช ี
5. วิเคราะหงบฐานะการเงิน ทํา
รายงานฐานะทางการเงินและเอกสาร
อื่นสงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ฯลฯ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 2 - - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

  - 1 - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

  - 1 - - - -  

 รวม    5 2 -   5 3 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัสดุ 1. ดําเนินการซ้ือ จางและเชาตาม
ระเบียบพัสดุ 
2. ตรวจสอบขอมูลใบส่ังซ้ือ ส่ังจาง 
(PO) และสินทรัพยในระบบ GFMIS 
3. ดําเนินการสรางขอมูลหลักผูขาย 
4. ตรวจสอบและวิเคราะหการทํา
สัญญา บริหารสัญญา 
5. จัดทําหนังสือรับรองผลงาน 
6. ใหคําปรึกษา แนะนํา และแกไข
ปญหาในดานการพัสดุ 
7. ติดตอประสานงาน และปฏิบัติงาน
รวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
หนวยงานภายในและภายนอก 

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 - - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - - - -  

นักวิชาการพัสดุ   - 2 - นักวิชาการพัสดุ   - 2 - - - -  

 รวม    5 2 -   5 2 - - - -  

6 กลุมตรวจสอบ 1. ตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจายทุก
ประเภท    
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในประเทศ    
- คาใชจายในการฝกอบรมในประเทศ    
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา    
- คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ    
- คาใชจายในการประชุมราชการ 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 3 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

  - 1 - - 1 - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 รวม    4 - -   4 1 - - 1 -  

 รวมทั้งหมด    23 7 2   25 11 2 2 4 -  

  32   37 6  
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8. กองยุทธศาสตรและแผนงาน  (กองแผนงาน) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  มีดังนี้ 
 -ปรับลดพนักงานราชการบางกลุม  และกําหนดเปนตําแหนงขาราชการเพ่ือรองรับการปฏิบัติภารกิจท่ีกลุมนั้น   
 -ปรับโครงสรางกลุมงานใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  โดยปรับโครงสรางจากกลุมพัฒนาวิชาการ  และใหเพ่ิมกลุมงานข้ึน  3  กลุมงาน  ไดแก  กลุม
โครงการพิเศษ  กลุมพัฒนาการจัดการความรู  กลุมพัฒนา  วิจัย  และนวัตกรรม  และยังคงมีอัตรากําลังคงเหลือ  4  อัตรากําลัง  เพ่ือเปนฐานกรอบอัตรากําลังใน
ภาพรวมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  โดยผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังของหนวยงาน จากผลการปรับโครงสรางกลุมงานภายใน  เพ่ิมข้ึนใหมท้ังหมดเปน  15  
อัตรา  แตมีอัตราคงเดิมท่ีเกิดจากการยุบกลุมพัฒนาวิชาการ  จึงเปนขอเสนอใหเพ่ิมอัตรากําลัง  11  อัตรา 
 -กําหนดกรอบตําแหนงเพ่ิมข้ึน  

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =        - 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   33.85 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 13 24 เพ่ิม 11 

พนักงานราชการ 6 6 -  

ลูกจางประจํา 2 2 - 

รวม 21 32 เพ่ิม 11 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                ผูอํานวยการ ตน 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

      นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - -      - 1   ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
      นักวิเคราะห

นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - -      - 1   ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
1 กลุมอํานวยการ 1.งานบริหารทั่วไป (งานธุรการ งานสาร

บรรณ งานพัสดุ ครุภัณฑ) 
2.งานบริหารจัดการการประชุม สัมมนา
และฝกอบรม 
3.การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4.ใหบริการขอมูลและประชาสัมพันธ 
งาน/กิจกรรมของกอง 
5.งานบริหารทรัพยากรบุคคล    

     นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

     เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - - - -  

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 -      - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
พนักงานธุรการ   - - 1 พนักงานธุรการ   - - 1 - - -  

   พนักงานพิมพ   - - 1 พนักงานพิมพ   - - 1 - - -  

 รวม    - 3 2   2 2 2 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. จัดทํา ขับเคล่ือนและประเมินแผน
ยุทธศาสตร 
2. การบริหารความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร 
3. แผนบริหารการเปล่ียนแปลงเชิง
ยุทธศาสตร 
4. วิเคราะหและใหขอเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุงเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
5. เฝาระวังและเตือนภัยทาง
ยุทธศาสตรการคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน (Early Warning 
System) 
6. จดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ
การ และคํารับรองของกองแผนงาน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    2 - -   3 - - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมแผนงานและ
งบประมาณ 

1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปของกรม  
2. จัดทําแผนงบประมาณรายจาย
ประจําปของกรมและบันทึกในระบบ E-
budgeting และประสานการชี้แจงฯ 
3. จัดทําขอเสนอการสรรเงิน
งบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของกรม 
4. บริหารแผนปฏิบัติการกรม 
5. ติดตามเรงรัดผลการเบิกจาย
งบประมาณในสังกัดกรมใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - -  1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    1 2 -   3 1 - 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมติดตามและ
ประเมินผล 

1. จัดทําแผนกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจําป
และนโยบายเรงดวน 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการ 
(PART) และประเมินความคุมคาการ
ปฏิบัติภารกิจ (VFM) 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กรมและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
เชิงระบบ 
4. พัฒนาระบบ/กําหนดมาตรฐาน
ฐานขอมูลดานนโยบายและยุทธศาสตร 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - -    -       -       -    

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    3 - -   3 1 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมโครงการพิเศษ  1. สรางนโยบายและกลไกสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการพิเศษหรือภารกิจ
พิเศษที่ไดรับมอบหมาย2. พัฒนาการมี
สวนรวม และประสานความรวมมือตาม
โครงการพิเศษหรือภารกิจพิเศษที่ไดรับ
มอบหมายใหเหมาะสม3. พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ตามภารกิจแตละโครงการพิเศษ4. 
นิเทศติดตามประเมินผลและจัดทําคูมือ
มาตรฐานในแตละโครงการพิเศษหรือ
ภารกิจที่มอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - -  นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน  

 รวม    - - -   2 - - 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมตรวจราชการ
และนิเทศงาน 

1. สราง พัฒนานโยบายการตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการการตรวจราชการและนิเทศงาน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพในการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน 
4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการนํา
นโยบายของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพไปสูการปฏิบัติ 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 -      - - 1 - ลดนักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    1 1 -   4 - - 3 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมพัฒนาการ
จัดการความรู  

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการ
ความรู 
2. ฝกอบรมใหความรูบุคลากรกรมสบส.
ดานการจัดการความรูและชุมชนนัก
ปฏิบัติ 
3. สรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมการ
เรียนรู 
4. จัดระบบแรงจูงใจ และกิจกรรมให
เอื้อตอการแลกเปล่ียนเรียนรู 
5. พัฒนาระบบICTที่เอื้อตอการเรียนรู
และการแลกเปล่ียนเรียนรู6. พัฒนา
คุณภาพกระบวนการผลิตองคความรู
(ชุมชนนักปฏิบัติ) 
7.ประสานเพื่อใหเกิดการบรูณาการ
มาตรฐานกรมสบส. 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    - - -   3 1 - 3 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมพัฒนา วิจัย  และ
นวัตกรรม   

1. สราง พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัย/นวัตกรรม 
2. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการวิจัยใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการวิจัย 
4. ติดตามประเมินผล
โครงการวิจัย 
5. ประเมินเทคโนโลยีระบบ
บริการสุขภาพ 
6.จัดทําวารสารวิชาการกรม
และเผยแพรผลงานวิจัย 
7.ประชุมวิชาการกรม 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

 รวม    - - -   3 1 - 3 1 -  

    นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - -            -1 - - สายงานตาม
กลุมงานเดิมที่

ยุบเลิกไป  

   นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - -           -3 
- - 

 รวม    4 - -      -4 - -  

 รวมทั้งหมด    13 6 2   24 6 2 11 - -  

  21   32 11  
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9. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  (สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ) 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   78.9 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน   FTE   =   15.4 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 72 84 เพ่ิม  12 

พนักงานราชการ 9 16 เพ่ิม 7 

ลูกจางประจํา 3 3 - 

รวม 84 103 เพ่ิม 19 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -  

   นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานคุมครอง
ผูบริโภคดาน
บริการสุขภาพ) 

ชช 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานคุมครอง
ผูบริโภคดาน
บริการสุขภาพ) 

ชช 1 - - - - -  

           นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชช 1 - - - - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

1 กลุมบริหารงานทั่วไป  -งานธุรการ/สารบรรณ 
 -งานพัสดุ/ครุภัณฑ 
 -งานการเงิน/บัญชี 
 -งานการเจาหนาที ่
 -งานยานพาหนะ 
 -งานพัฒนาระบบการจัดการ 
 -งานวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 -งานประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สพรศ. 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - -  - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 2 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 2 - - - -  

เจาหนาที่ธุรการ   - 1 - เจาหนาที่ธุรการ   - 1 - - - -  

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 - - -  

พนักงานเก็บ
เอกสาร 

  - - 1 พนักงานเก็บ
เอกสาร 

  - - 1 - - -  

 รวม    12 3 3   12 3 3 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมแผนงานและ
ประเมินผล 

 -งานนโยบายและยุทธศาสตร -งาน
แผนงานและงบประมาณ -งานคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  
-งานกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
-งานขอมูและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  
-งานบริหารความเส่ียง  
-งานสนับสนุนนโยบายสวนภูมิภาค  
-งานพัฒนาโครงสราง 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - - - -  

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิชา
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชา
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    10 1 -   12 2 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาคุณภาพ
และวิชาการ 

 -งานวิจัย พัฒนาวิชาการและ
นวัตกรรม  
-งานพัฒนาคุณภาพองคกร  
-งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย HRD  
-งานถายทอดองคความรู  
-งานประเมินเทคโนโลยีการคุมครอง
ผูบริโภคดานบริการสุขภาพ 
(Technology Assessment) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการ
ทางวิชาการ) 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    5 - -   7 1 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมบริการและลูกคา
สัมพันธ 

 -งานบริการธุรกรรมงานโรงพยาบาล 
งานคลีนิก งานการประกอบโรคศิลปะ 
งานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ -
งานประชาสัมพันธและลูกคาสัมพันธ  
-งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร ตาม 
พรบ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540  
-งานประเมิน/พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ  
-งานสงเสริมการรับรูสิธิ 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - นัก
ประชาสัมพันธ 

  - 1 - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - - -  

 รวม    6 2 -   6 2 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมโรงพยาบาล งานอนุญาตสถานพยาบาล -จัดต้ัง
โรงพยาบาล -เปล่ียนแปลงการ
ประกอบกิจการ/เพิ่ม/ลดบริการ -ตอ
อายุใบอนุญาตงานควบคุม กํากับ
โรงพยาบาลงานสงเสริมและพัฒนา
ระบบควบคุม กํากับมาตรฐาน -งาน
พัฒนามาตรฐานการบริการ -งาน
หนวยตรวจรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาล (Certified Body) -งาน
คณะกรรมการสถานพยาบาล -งาน
พัฒนากฎหมาย 

ทันตแพทย 
(ดานวางแผน) 

ชก/ชพ 1 - - ทันตแพทย 
(ดานวางแผน) 

ชก/ชพ 1 - - - - -  

เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

  -  1  - เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

  - 1 - - - -  

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
รวม 

   
11 1 - 

  
12 2 - 1 1 - 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคลินิก งานอนุญาตสถานพยาบาล -จัดต้ัง
คลินิก -เปล่ียนแปลงการประกอบ
กิจการ/เพิ่ม/ลดบริการ -ตออายุ
ใบอนุญาตงานควบคุม กํากับคลินิก
งานสงเสริมและพัฒนาระบบควบคุม 
กํากับมาตรฐาน -งานพัฒนามาตรฐาน
การบริการ -งานหนวยตรวจรับรอง
มาตรฐานคลินิก(Certified Body) -
งานอนุกรรมการสถานพยาบาล -งาน
พัฒนากฎหมาย 

เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร 
(ดานเภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 3 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 7 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 7 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก  1     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

          นิติกร   - 1 - - 1 - นิติกร 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    10 - -   12 2 - 2 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมการประกอบโรค
ศิลปะ สาขา
การแพทยปจจุบัน 

 -งานขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ 
-งานควบคุมกํากับการประกอบโรค
ศิลปะ -งานรับรองสถาบันการศึกษา -
งานเล่ืองต้ังกรรมการวิชาชีพ -งาน
กลาวหากลาวโทษ -งานพัฒนา
กฎหมาย -งานสงเสริมพัฒนา
มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ 

นักทะเบียน
วิชาชีพ 

ชพ 1 - - นักทะเบียน
วิชาชีพ 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการ
ทางวิชาการ) 

             นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    6 - -   7 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมการประกอบโรค
ศิลปะ สาขา
การแพทยทางเลือก 

 -งานขึ้นทะเบียนผูประกอบโรคศิลปะ 
-งานควบคุมกํากับการประกอบโรค
ศิลปะ -งานรับรองสถาบันการศึกษา -
งานกลาวหากลาวโทษ -งานพัฒนา
กฎหมาย -งานสงเสริมพัฒนา
มาตรฐาน -งานกําหนดเปนสาขา/
ศาสตรการประกอบโรคศิลปะ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา)  

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -  

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม    7 - -   8 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมคุมครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีชวยการ
เจริญพันธุทาง
การแพทย 
  

 -งานคณะกรรมการคุมครองเด็กที่
เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญ
พันธุทางการแพทย และ
คณะอนุกรรมการที่กําหนด 
 -งานตรวจ ประเมินสถานพยาบาล 
 -งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการและ
วิจัย 
 -งานควบคุมกํากับสถานพยาบาล 
 -งานพัฒนากฎหมายและอนุบัญญัติ 
 -งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 -งานขอมูลทะเบียน 
 -งานธุรการทั่วไป 

เภสัชกร  ชพ 1 - - เภสัชกร  ชพ 1 - - - - -  

     นายแพทย ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - นายแพทย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - - - -  

นิติกร   - 1 - นิติกร   - 1 - - 1 -  

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - 1 -  

 รวม    3 2 -   5 2 - 2 2 -  

 รวมทั้งหมด    72 9 3   84 16 3 12 7 -  

  84   103 19  
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10. กองแบบแผน 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองแบบแผน มีดังนี้ 
 - เพ่ิมงานวิชาชีพมากข้ึน เพ่ือทํางานควบคุมมาตรฐานตามแนวทางของหนาท่ีรับผิดชอบใหม ท่ีเนนการถายทอดความรูและจัดทําแผนการทํางานของ สํา
กนังานสนับสนุนบริการสุขภาพเขตมากข้ึน 
 - ลดการคุมงานลงแลวกระจายให สบส. เขต  โดยเนนงานตรวจสอบแบบกอสราง  โดยใหเปนไปตามขอกําหนดและมาตรฐานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข รวมถึงกํากับคุณภาพการกอสราง ใหคําปรึกษา แกปญหางานกอสราง  นอกจากนั้นจากผลการวิเคราะหอัตรา กองแบบแผนขอปรับปรุงอัตรากําลังท่ีจะ
เกษียณในปงบประมาณ 2558 – 2560  รวมจาํนวน 20 อัตรา  เปนตําแหนงวิชาการเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก     FTE   =   258.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   31.2 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 228 255 เพ่ิม  27 

พนักงานราชการ 5 26 เพ่ิม 21 

ลูกจางประจํา 13 13 - 

รวม 246 294 เพ่ิม 48 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

      วิศวกรโยธา 
(ดานมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม) 

ชช 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม) 

ชช 1 - - - - -   

      สถาปนิก  
(ดาน
สถาปตยกรรม) 

ชช 1 - - สถาปนิก  
(ดาน
สถาปตยกรรม) 

ชช 1 - - - - -   

 รวม    3 - -   3 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

1 กลุมบริหารทั่วไป ประกอบดวยงาน 6 งาน 
1. งานธุรการ 
   - สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  -  การประชุม 
  - งานพิธีการ   
2. งานการเงินและบัญช ี
  - ใบสําคัญการเบิกจาย 
3. งานพัสดุและยานพาหนะ 
  - จัดซ้ือจัดจาง และยานพาหนะ 
4. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การเจาหนาที่ (HRM) 
   - พัฒนาบุคลากร (HRD) 
5. งานประสานแผนการกอสราง 
   - เอกสารการกอสราง 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ฐานขอมูลการกอสราง 
  - ประชาสัมพันธ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - - - -   

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 3 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 3 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 8 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 9 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 2 - เจาพนักงาน
ธุรการ 

  - 2 - - - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

       นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  - 1 - - 1 - นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

       พนักงานพิมพ
แบบ 

  - 1 - - 1 - พนักงานพิมพ
แบบ 

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 - - -   

แมบาน   - - 1 แมบาน   - - 1 - - -   

พนักงานการเงิน
และบัญช ี

  - - 1 พนักงานการเงิน
และบัญช ี

  - - 1 - - -   

พนักงานธุรการ   - - 5 พนักงานธุรการ   - - 5 - - -   

พนักงานพิมพ
แบบ 

  - - 3 พนักงานพิมพ
แบบ 

  - - 3 - - -   

 รวม    17 2 13   18 5 12 1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

งานวิจัยและพัฒนาองคความรู เปน
งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับ
ความรูและนวัตกรรมของระบบ
บริการสุขภาพดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข หรืออาจ
นําเอาผลการประเมินมาพัฒนา องค
ความรูใหม งานกําหนดและพัฒนา
เกณฑมาตรฐาน เปนงานจัดทํา
เกณฑมาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขโดยนํา
ขอมูลจากงานวิจัยและพัฒนาองค
ความรู กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ มาพัฒนาเปนเกณฑ
มาตรฐาน งานพัฒนาและออกแบบ
มาตรฐาน เปนงานที่นําเอาเกณฑ
มาตรฐาน มาจัดทําแบบกอสราง
ตนแบบ เพ่ือกอสรางในสถาน
บริการสุขภาพ และนําผลการ
ประเมิน มาเพ่ือพัฒนาเปนแบบ
มาตรฐานของอาคารสถานบริการ
สุขภาพ งานติดตามและประเมินผล 
เปนงานติดตามและประเมินผลการ
ใชอาคาร หลังการกอสรางอาคาร
และ รวมถึงการประเมินผล การ
ดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข ใน
ภาพรวมของประเทศ 

นายชางโยธา อว 1 - -      - 1 - - ลดนายชาง
โยธา 

     นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชพ   1 - -  1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 3 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 4 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -      - 1 - - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

                   

 รวม    5 - -   5 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 
  

กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน 
  

 งานวิจัยและพัฒนาองคความรูเปน
งานศึกษาวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับ
ความรูและนวัตกรรมของระบบ
บริการสุขภาพดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขหรืออาจ
นําเอาผลการประเมินมาพัฒนาองค
ความรูใหม 
งานกําหนดและพัฒนาเกณฑ
มาตรฐานเปนงานจัดทําเกณฑ
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข โดยนํา
ขอมูลจากงานวิจัยและพัฒนาองค
ความรูกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของมาพัฒนาเปนเกณฑ
มาตรฐาน 
งานพัฒนาและออกแบบมาตรฐาน 
เปนงานที่นําเอาเกณฑมาตรฐานมา
จัดทําแบบกอสราง  ตนแบบเพื่อ
กอสรางในสถานบริการสุขภาพและ
นําผลการประเมินมาเพื่อพัฒนา
เปนแบบมาตรฐานของอาคารสถาน
บริการสุขภาพ 
ประเทศ 
  
  

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชก/ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 7 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 6 - - - 1 - - ลดตําแหนง
สถาปนิก 
 

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป อว 1 - - - - - ขอปรับปรุงเปน
ระดับสูงขึ้น 

นายชางโยธา  
  

ปง/ชง 
  
  

18 
 

- - นายชางโยธา อว 1 - - - - - ขอปรับปรุงเปน
ระดับสูงขึ้น 

นายชางโยธา ปง/ชง 17 - - - - -   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - -       1        -        -  วิศวกร
เคร่ืองกล 

 
มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ชพ 1 - -       1        -        -  มัณฑนากร 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - -       1        -        -  มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - -       2        -        -  วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

                 

 



-188- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 
  

กลุมพัฒนาและ
กําหนดมาตรฐาน  
(ตอ) 
  

 งานติดตามและประเมินผล 
เปนงานติดตามและประเมินผลการ
ใชอาคารหลังการกอสรางอาคาร
และรวมถึงการประเมินผลการ
ดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขใน
ภาพรวมของ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรโยธา 
(ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรโยธา 
(ส่ิงแวดลอม) 

วิศวกรเคร่ืองกล  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล  

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

นายชางไฟฟา อว 1 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล  
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

อว 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล  

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 2 - - 2 - - นายชางเขียน
แบบ 

 รวม    28 - -   42 - - 14 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 1 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 4 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - - ขอปรับปรุง
เปนระดับสูง

ขึ้น 
     สถาปนิก 

(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

          

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 1 (ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา  อว  1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 18 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -7 - - ลดตําแหนง
นายชางโยธา  

  
     นายชางโยธา 

(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - -  - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

อว 1 - - - - -  

          นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

          นายชางศิลป  ปง/ชง 2 - - 2 - - นายชางศิลป  

          นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    31 - -   31 3 - - 3 -  

 



-191- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก
. 

ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 2 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - -1 - - ลดตําแหนง
วิศวกรโยธา 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 2 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง
และออกแบบ) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 3 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - - - - ปรับปรุงดาน
ใหตรงกับ

ลักษณะงาน 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -  

     วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร  
(ดานวางผังและ
ตกแตง) 

ชพ 1 - - มัณฑนากร  
(ดานวางผังและ
ตกแตง) 

ชพ 1 - - - - -   

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา  อว  1 - - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
ส่ิงแวดลอม 2 (ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา ปง/ชง 11 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - - - -  

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - -  

นายชางไฟฟา อว 1 - - นายชางไฟฟา อว 1 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป   ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป  ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางศิลป  

วิศวกรไฟฟา   - 1 - วิศวกรไฟฟา   - 1 - - - - - 

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    27 1 -   31 4 - 4 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -  

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 2 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง

และออกแบบ) 
วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1   1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
     วิศวกรเคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1   1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรไฟฟา  
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1   1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 3 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 16 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -5       -        -  ลดนายชาง
โยธา  

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - -       -        -    

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา   - 1 - วิศวกรไฟฟา   - 1 - - - -   

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    32 1 -   31 4 - -1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 

สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก  
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -  

     วิศวกรโยธา 
(ดานส่ิงแวดลอม 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม 
     วิศวกรเคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกร
เคร่ืองกล 

(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 4 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายชางโยธา ปง/ชง 15 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -4 - - ลดนายชาง
โยธา 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางไฟฟา 

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 2 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - - - -  

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - -  

นายชางศิลป อว 1 - - นายชางศิลป อว 1 - - - - -  

     นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางศิลป 

นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 2 - - นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - - 1 - - ลดนายชาง
เขียนแบบ 

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    30 - -   31 3 - 1 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 
 
 
 

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

     สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผัง

และออกแบบ) 
สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 3 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - -     1 - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

     มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 5 
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา อว 1 - - นายชางโยธา อว 1 - - - - -   

นายชางโยธา ปง/ชง 13 - - นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - -2  - ลดนายชาง
โยธา 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - -  - -  

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

     นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

     นายชาง
เคร่ืองกล 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - - - -   

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

     นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

     นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

     นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

                   

 รวม    26 - -   31 3 - 5 3 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6 

1.  ถายทอดองคความรูดานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
2.  กําหนดขอกําหนดของผูวาจาง 
(TOR) งานสงเสริมมาตรฐานดาน
อาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข เพื่อเปนแนวทางให 
สบส. เขต 3.  กําหนดและคํานวณ
ราคาคากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการกําหนดงวดงาน และ
งวดเงินการกอสราง  โดยการศึกษา 
วิเคราะหกําหนดและคํานวณ    
ราคา คากอสรางมาตรฐาน รวมถึง
งานพัฒนามาตรฐานการประมาณ
ราคาคากอสราง  แนวทางการ
กําหนดงวดงาน-งวดเงินการ
กอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 
4.  ใหคําปรึกษาดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข  โดย
ครอบคลุมดานความปลอดภัย
อาคาร ดานอนุรักษพลังงานดาน
ส่ิงแวดลอมอาคารดาน
อารยสถาปตย  เปนตน 
 
 
 
 

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชก/ชพ 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ชพ 1 - - - - -   

สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - สถาปนิก 
(ดานวางผังและ
ออกแบบ) 

ปก/ชก 3 - - - - -   

วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

     วิศวกรโยธา 
(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

ปก/ชก 1 - - 1 - - วิศวกรโยธา 
(ดาน

ส่ิงแวดลอม) 
วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปก/ชก 2 - - 2 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - มัณฑนากร 
(ดานออกแบบ
และตกแตง) 

ปก/ชก 1 - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

9 กลุมกํากับมาตรฐาน
อาคารและ
สภาพแวดลอม 6  
(ตอ) 

5.  กําหนดคูมือในการตรวจสอบ
แบบกอสราง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอกําหนด  และมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดลอมสาธารณสุข 
ดําเนินการเพื่อรองรับการเปน 
Regulator ในอนาคต  
6.  ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
มาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุข 
7.  กําหนด พัฒนากลไกในการ
กํากับมาตรฐานการควบคุมการ
กอสราง 
8.  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคีเครือขายดานอาคาร
และสภาพ แวดลอมสาธารณสุข 

นายชางโยธา ปง/ชง 13 - - นายชางโยธา อว 1 - - - 1 
 

- - ปรับระดับสูง
ขึ้น และลด

นายชางโยธา      นายชางโยธา 
(มาตรฐานงาน
สํารวจ/คุมงาน) 

ปง/ชง 6 - - - - 

     นายชางโยธา 
(งานประมาณ
ราคา) 

ปง/ชง 5 - - - - 

นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 2 - - - - -   

นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 3 - - นายชาง
เคร่ืองกล 

ปง/ชง 1 - - -1 - - ลดนายชาง
เคร่ืองกล 

(ดาน
ส่ิงแวดลอม) 

     นายชางเครื่องกล 
(ดานส่ิงแวดลอม) 

ปง/ชง 1 - - - - 

นายชางศิลป ปง/ชง 1 - - นายชางศิลป ปง/ชง 2 - - 1 - - นายชางศิลป 

     นายชางเขียน
แบบ 

ปง/ชง 1 - - 1 - - นายชางเขียน
แบบ 

วิศวกรเคร่ืองกล   - 1 - วิศวกรเคร่ืองกล   - 1 - - - -   

          นายชางเขียน
แบบ 

  - 1 - - 1 - นายชางเขียน
แบบ 

          นายชาง
เคร่ืองกล 

  - 1 - - 1 - นายชาง
เคร่ืองกล 

          นายชางไฟฟา   - 1 - - 1 - นายชางไฟฟา 

 รวม    29 1 -   32 4 - 3 3 -  

 รวมทั้งหมด    228 4 13   255 26 13 27 21 -  

 245   294 48  
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11. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน มีดังนี้ 
 - มีงานสนับสนุนเยอะมาก ท้ังการวิเคราะหตนทุนตอหนวย การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  งานการเงินและบัญชี และพัสดุและอาคารสถานท่ี 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   38.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   18.2 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 36 42 เพ่ิม  6 

พนักงานราชการ 6 7 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา 5 5 - 

รวม 245 54 เพ่ิม 7 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตรสุขภาพภาค
ประชาชน 

1. งานนโยบายและยุทธศาสตร 
  1) จัดทําและขับเคล่ือน
นโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ
ภาคประชาชน 
  2) จัดทําและบริหาร
แผนปฏิบัติการประจําป 
  3) ถายทอดนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนสูการปฏิบัติ
ระดับกลุมงานสํานักสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 
  4) บริหารความเส่ียงเชิง
ยุทธศาสตร 
  5) สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการ อสม.เชิงรุก 
  6) สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ 
2. งานงบประมาณ 
  1) รวบรวม วิเคราะห จัดทํา
แผนคําของบประมาณรายจาย
ประจําป เตรียมขอมูลและรวม
ชี้แจงงบประมาณรายจาย
ประจําป 
 
 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุข
มูลฐาน) 

ชช 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสาธารณสุข
มูลฐาน) 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - - - -  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 6 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - -2 - - ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข 

     นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -  

              

              

                 



-203- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป
. 

    2) วางแผนจัดสรรงบประมาณ
ประจําป 
  3) บริหารจัดการ ควบคุม 
กํากับและติดตามผลการใชจาย
งบประมาณ 
  4) จัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 
3. งานควบคุมกํากับและ
ประเมินผล 
  1) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการและถายทอดตัวชี้วัดสู
การปฏิบัติระดับกลุมงาน 
สํานักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพเขต 
  2) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามแบบรายงาน SAR 
และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
  3) วางแผนและจัด
กระบวนการติดตามประเมินผล 
(M&E) 
  4) สรุป จัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานประจําป 
 

               

 

 

 

 



-204- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  4. งานพัฒนาระบบขอมูลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ
ภาคประชาชน 
  1) พัฒนาโปรแกรมประยุกต
งานสุขภาพภาคประชาชน 
  2) รวบรวม วิเคราะหและ
นําเสนอขอมูลงานสุขภาพภาค
ประชาชน 
  3) เผยแพรขอมูลขาวสานรงาน
สุขภาพภาคประชาชนผานทาง
เวปไซด 
  4) บริหารจัดการสารสนเทศ
งานสุขภาพภาคประชาชนภายใน
องคกร 
  5) ควบคุมและดูแลระบบ
เครือขายสารสนเทศกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

               

 รวม    7 1 -   8 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมคุมครองสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. งานพัฒนามาตรฐานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน องคกร  อส
ม. กลไก ที่เกี่ยวของกับงาน
สุขภาพ ภาคประชาชน 
2. งานกํากับมาตรฐาน ตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับ อสม. 
และงานสุขภาพภาคประชาชน 
3. งานพัฒนารูปแบบ ระบบ
พิทักษสิทธิสุขภาพภาคประชาชน 
4. งานสงเสริม และถายทอดองค
ความรูในการพิทักษสิทธิและ
คุมครองสุขภาพภาคประชาชน 
5. งานพัฒนาระบบสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนตางๆ ที่
เกี่ยวของกับ อสม. 
6. งานจัดการเร่ืองรองเรียน 
ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น และคํา
ชมเชย7. งานพัฒนาองคกร และ
บุคลากร 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

          นักวิชาการ
กฎหมาย 

  - 1 - - 1 - นักวิชาการ
กฎหมาย 

                 

 รวม    3 - -   4 1 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมสงเสริมนวัตกรรม
สุขภาพภาคประชาชน 

1. การพัฒนาความรวมมือการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน
ระหวางประเทศ 
2. งานสงเสริม และสนับสนุน
เครือขายนวัตกรรมสุขภาพชุมชน 
3. งานสงเสริมความรวมมือภาคี
เครือขายในการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - -           -1 - - ลดเจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

 รวม    5 - -   5 - - - - -  

4 กลุมสงเสริมการมีสวน
รวมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

1. งานพัฒนาศักยภาพ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของ อสม. 
และองคกร อสม. 
2. ดําเนินการขับเคล่ือน
นโยบาย/ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับ อสม. ไปสูการปฏิบัติ 
3. งานสงเสริม สนับสนุนกร
พัฒนาศักยภาพ อสม. และ
องคกร อสม. 
4. งานสนับสนุนองคกรเอกชน
สาธารณประโยชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

 รวม    5 - -   6 - - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนาวิชาการและ
จัดการความรูสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1. พัฒนางานวิจัยของกองฯ และ
งานบริหารแผนงานวิจัยสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2. งานวิชาการ และการจัดการ
ความรูสุขภาพภาคประชาชน 
3. งานเชิดชูเกียรติ และ
เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 
4. จัดงานวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแหงชาติ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -           -1 - - ลดเจาพนักงาน
ธุรการ 

 รวม    6 - -   5 - - -1 - -  

6 กลุมสถาบันฝกอบรม
และพัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบาน 

1. พัฒนานโยบายและแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา อสม. 
2. พัฒนามาตรฐานครูฝก 
หลักสูตรอบรม อสม. และองคกร 
อสม. 
3. บริหารจัดการการฝกอบรม 
ลัฒนา อสม. และการประเมิน 
4. พิจารณา กล่ันกรอง รับรอง
หลักสูตร 
5. ศึกษาวิจัย และพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรม อสม. 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานพัฒนา
สุขภาพภาค
ประชาชน) 

ชช 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานพัฒนา
สุขภาพภาค
ประชาชน) 

ชช 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

  - 1 - - - -   

รวม     3 1 -   3 1 - - - -  



-208- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมบริหารงานทั่วไป 1. วิเคราะห วางแผน และ
ดําเนินการบริหารจัดการทั่วไป
ของกองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน รวมมือและใหการ
สนับสนุนการทํางานของกลุม
วิชาการ 
2. บริหารจัดการงานทั่วไป ไดแก 
งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
ยานพาหนะ งานควบคุมภายใน 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน
และบัญชี ตรวจสอบควบคุมให
เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
กฎหมายตางๆ 
4. ดําเนินการเกี่ยวกับอัตรากําลัง 
การบริหารงานบุคคลของกอง
สนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
5. ดําเนินงานพัสดุใหมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และกฎหมาย 
6. จัดทําแผนและบริหาร
งบประมาณรายจายงบลงทุน 

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

อว 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 3 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 4 - - 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 2 - - 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - 1 - - เจาพนักงาน
พัสดุ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 3 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 3 - - - -   

นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - นักทรัพยากร
บุคคล 

  - 1 - - - -   

พนักงานธุรการ   - - 2 พนักงานธุรการ   - - 2 - - -   

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 3 - - -   

 รวม    6 4 5   10 4 5 4 - -  

 รวมทั้งหมด    36 6 5   42 7 5 6 1 -  

  47   54 7  
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12. กองวิศวกรรมการแพทย 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองวิศวกรรมการแพทย มีดังนี้ 
 - หนาท่ีในกลุมควบคุมกํากับมาตรฐานวิศวกรรม  อาจตองเพ่ิมเครือขายในการติดตามคุณภาพเครื่องมือวัดทางการแพทยหลักจากไดรับในการทดสอบ  สอบ
เทียบ 
 - งานสงเสริมวิศวกรรม  งานสงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เครือขายดานวิศวกรรม  และงานสงเสริมคุณภาพมาตรฐานอาจตองใชระยะเวลา  3  ป  จึง
จะเสร็จตามภาระงานเนื่องจากคํานวณไดประมาณ  110  FTE 
   

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   91.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   19.56 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 69 69 - 

พนักงานราชการ 8 8 - 

ลูกจางประจํา 39 39 - 

รวม 116 116 - 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1 - - ผูอํานวยการ สูง 1 - - - - -   

1 กลุมควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรม 

1.จัดทําขอมูลดานการควบคุมกํากับ
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย เพ่ือใช
ประกอบความเห็นในการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน และแผนงาน/
โครงการของกองวิศวกรรมการแพทย 
2.ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย ใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
3.ควบคุมกํากับหองปฏิบัติการใหมี
มาตรฐานและเปนที่ยอมรับ ใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
4.ควบคุมกํากับระบบการคุมครอง
ผูบริโภคดานวิศวกรรมการแพทย  
5.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูของการตรวจสอบ
มาตรฐานของเครื่องมือแพทย 
หองปฏิบัติการ กับองคกรเครือขายทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  
6.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

วิศวกรไฟฟา 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรไฟฟา ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 9 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 9 - - - - -   

นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 3  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 3  - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 ชางไฟฟา ช 4   - - 1 - - -   

ขางฝมือโรงงงาน   - - 1 ขางฝมือโรงงงาน   - - 1      

 รวม    12 3 2   12 3 2     
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมพัฒนาวิศวกรรม 1.ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะขอมูลดาน
การพัฒนาระบบวิศวกรรม เพ่ือใช
ประกอบความเห็นใน  การกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน และแผนงาน/
โครงการของกองวิศวกรรมการแพทย       
2.บริหารจัดการพัฒนาเครือขายและ
ระบบสื่อสารใหกับหนวยงานและสถาน
บริการสุขภาพทั่วประเทศ  
3.พัฒนาและจัดทําระบบศูนยขอมูล
อิเลคทรอนิกสเพ่ือการบริหารงานเชิง
วิศวกรรมการแพทย  
4.พัฒนาระบบการจัดการระบบ
วิศวกรรมในโรงพยาบาลใหกับสถาน
บริการสุขภาพ  
5.พัฒนาบุคลากรของสถานบริการ
สุขภาพใหมีความรูทางดานวิศวกรรม
ทางการแพทย  
6. ประสานความรวมมือในการพัฒนา
ดานวิศวกรรมการแพทยและองคกร
เครือขายทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
7. ใหคําปรึกษา แนะนําการพัฒนา
ระบบวิศวกรรมการแพทยใหกับสถาน
บริการสุขภาพ  
8. ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาระบบ
วิศวกรรมการแพทยใหกับสถานบริการ
สุขภาพ  9.ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - - วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานติดต้ังและ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 
(ดานติดต้ังและ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

เจาพนักงาน
ส่ือสาร 

 - 1 - เจาพนักงาน
ส่ือสาร 

 - 1 - - - -  

พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 ชางไฟฟา  ช 4   - - 1 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 1 - - -   

 รวม    17 2 3   17 2 3 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมมาตรฐาน
ประเมินเทคโนโลยี 

1.ศึกษา วิเคราะห วิจัย  นวัตกรรม
เทคโนโลยีดานวิศวกรรมการแพทย  
2. ออกแบบ คํานวณ ใหคําปรึกษา
ดานวิศวกรรมการแพทย และอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของ  
3. กําหนดมาตรฐานดานวิศวกรรม
การแพทย  
4. ศึกษาและจัดการองคความรู
ดานวิศวกรรมการแพทย  
5. ศึกษาและประเมินเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรมการแพทย  
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 2 - - วิศวกรเคร่ืองกล ปก/ชก 2 - - - - -   

วิศวกร ปก/ชก 1 - - วิศวกร ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - - - - -   

พนักงานพิมพ   
ส 4 

  - - 1 พนักงานพิมพ  
ส. 4 

  - - 1 - - -   

 รวม    8 - 1   8 - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมสงเสริม
มาตรฐานวิศวกรรม 

1.ใหคําปรึกษา เสนอแนะ เพื่อ
สงเสริมมาตรฐานที่เกี่ยวของกับงาน
ดานวิศวกรรมการแพทยใหกับ
สถานบริการสุขภาพ  
2.ประยุกตเทคโนโลยีดาน
วิศวกรรมที่เหมาะสม เพื่อใชในการ
พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ
ทางการแพทยและสาธารณสุข  
3.สงเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐานสากล  
4.สงเสริมเครือขายดานวิศวกรรม
การแพทย เพื่อเฝาระวัง ปองกัน 
และฟนฟูสถานบริการสุขภาพจาก
ความเส่ียงและภัยคุกคาม ในภาวะ
ปกติและภาวะฉุกเฉิน  
5.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานวิศวกรรม
การแพทย ทั้งภาครัฐและเอกชน  
6.งานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

นายชางเทคนิค อว 2 - - นายชางเทคนิค อว 2 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานวิจัยและ
พัฒนา) 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นายชางเทคนิค ปง/ชง 8 - - นายชางเทคนิค ปง/ชง 8 - - - - -   

นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - - - -   

ชางไฟฟา  ช 4   - - 4 ชางไฟฟา  ช 4   - - 4 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 3 

  - - 6 ชางฝมือโรงงาน  
ช 3 

  - - 6 - - -   

ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 11 ชางฝมือโรงงาน  
ช 4 

  - - 11 - - -   

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 2 - - -   

 รวม    18 - 23   18 - 23 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมแผนยุทธศาสตร
และประเมินผล 

1. วิเคราะห ทบทวนบทบาทภารกิจ
ตามอํานาจหนาที ่เพ่ือใชในการ
กําหนดแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงานของกองวิศวกรรม
การแพทย  
2. จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ ผลผลิต 
และกิจกรรมของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
3. จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผน
งบประมาณ เพ่ือจัดคําของบประมาณ
ประจําปใหเปนไปตามผลผลิต ตัวชี้วัด 
และกิจกรรมที่กําหนดตามแผนปฏิบัติ
งานประจําปของหนวยงาน  
4. ติดตาม ควบคุม กํากับ วิเคราะห
และประเมินแผนงาน/โครงการ ตาม
ผลผลิต ตัวชี้วัดที่กําหนดตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน  
5. ประมวล วิเคราะหผลขอมูลสถิติ
ทางวิศวกรรมการแพทย เพ่ือ
ประกอบการจัดทําแผนงานโครงการ
ของหนวยงาน  
6. จัดทํารายงานที่เกี่ยวของตาม
ภารกิจ  
7.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - - - -   

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - - - -   

พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 1 พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 1 - - -   

 รวม    3 2 1   4 2 1 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมบริหารงานทั่วไป 1.วิเคราะห วางแผนดําเนินการและ
ประสานงานงานในการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใน
บุคลากรของกองวิศวกรรมการแพทย
และตามที่ไดรับมอบหมาย 
2.วิเคราะหประเมินผลดําเนินการ
จัดทําแผนงบประมาณประจําป,การ
จัดสรร,การบริหารงบประมาณของ
กองวิศวกรรมการแพทย• 3.
บริหารงานดานธุรการทั่วไป งานสาร
บรรณ งานบริหารบุคลากร และงาน
ชวยอํานวยการ 
4.จัดทํา ผลิตเอกสารส่ิงพิมพเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรตามภารกิจของกอง
วิศวกรรมการแพทยและดําเนินการ
เผยแพรเอกสารส่ิงพิมพ/องคความรู
แกหนวยงานตางๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
5.บริหารงานทางดานงานพัสดุ และ
บริหารสัญญาตาง ๆ ของกอง
วิศวกรรมการแพทย 
 
 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - - นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 - - - - -  

นายชางเทคนิค อว 1 - -      - 1 - - ลดนายชาง
เทคนิค 

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - - - - -  

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 2 - - - - -  

เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 2 - - - - -  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1  - - -  

พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 3 พนักงานธุรการ  
ส 3 

  - - 3 - - -  

พนักงานธุรการ  
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ  
ส 2 

  - - 1 - - -  

พนักงานพัสดุ  ส 
3 

  - - 4 พนักงานพัสดุ  ส 
3 

  - - 4 - - -  

พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 พนักงานวิทย ุ ส 
2 

  - - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  6.บริหารจัดการอาคารสถานที่และ
งานความปลอดภัย และงานบริการ
อาคารสถานที ่ของกองวิศวกรรม
การแพทย 
7.จัดระบบงานบริหารงานทั่วไป เพื่อ
สนับสนุนงานตามภารกิจของกลุมงาน
หลัก 
8.ใหคําปรึกษา แนะนําดานงาน
บริหารงานทั่วไปกับหนวยงานใน
สังกัดกองวิศวกรรมการแพทย และ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
9.ประสานความรวมมือและ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางดานงาน
บริหารงานทั่วไปกับหนวยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุข , กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพและหนวยราชการอื่นที่
เกี่ยวของ  
10.ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

               

 รวม    10 1 9   10 1 9 -1 - -  

 รวมทั้งสิ้น    69 8 39 - - 69 8 39 - - -  

 116   116     
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13. กองสุขศึกษา 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสุขศึกษา มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   62.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   35.56 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 59 67 เพ่ิม 8 

พนักงานราชการ 5 6 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา 24 24 - 

รวม 88 97 เพ่ิม 9 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

      ผูอํานวยการ สูง 1        
-  

       
-  

ผูอํานวยการ สูง 1       
-  

      -        -        -        -    

                นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ชช 1       
-  

      -        1        -        -  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานสงเสริม

พัฒนา) 
                นักวิชาการ

เผยแพร  
(ดานการส่ือสาร
และรณรงค
สุขภาพ) 

 ชช  1       
-  

      -        1        -        -  นักวิชาการ
เผยแพร  
(ดานการ

ส่ือสารและ
รณรงค
สุขภาพ) 

1 กลุมบริหารทั่วไป 1. บริหารจัดการงานธุรการทั่วไป 
งานสารบรรณ งานอาคารสถานที ่ 
งานยานพาหนะ งานพิมพ  การ
ประสานราชการ งานรายงาน และ
สนับสนุนบริการ  
2. จัดทําแผน และดําเนินการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3. ดําเนินงานการเจาหนาที่ และ
งานดานสวัสดิการ รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนตางๆ  
4. บริหารงบประมาณและเงิน
สนับสนุนจากองคกรอื่น ควบคุม
กํากับใหดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ 1 - - - - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 2 - - - - -  

เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 6 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -  

พนักงานบริการ
ทั่วไป 

  - 1 - พนักงานบริการ
ทั่วไป 

  - 1 - - - -  

แมบาน   - - 2 แมบาน   - - 2 - - -  

พนักงานธุรการ   - - 6 พนักงานธุรการ   - - 6 - - -  

พนักงานพัสดุ   - - 1 พนักงานพัสดุ   - - 1 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

1 กลุมบริหารทั่วไป 
(ตอ) 

5. ใหถูกตองตามระเบียบราชการ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
6. วิเคราะห  สรรหา จัดซ้ือ/จัด
จาง และควบคุมการใชพัสดุให
เปนไปตามระเบียบพัสดุตามวิธีการ
ทางพัสดุ ตามการดําเนินงานใน
รูปแบบตาง ๆ 
7. ดําเนินงานชวยอํานวยการ ตาม
การมอบหมายงานของผูบริหารทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน  
รวมทั้งจัดเตรียมเอกสาร ขอมูล 
ตามปฏิทินการบริหารจัดการ
ประชุมของผูบริหาร  
8. บริหารจัดการ การศึกษาดูงาน
และฝกงานของหนวยงาน/องคกร
ทั้งในและตางประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ  
9. พัฒนาระบบการบริหารองคการ
และขับเคล่ือนการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคการ  
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 4 พนักงานขับ
รถยนต 

 - - 4 - - -   

 รวม    9 2 13   9 2 13 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตรสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานสุขศึกษา เพื่อ
การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
2. พัฒนาระบบ การประเมิน
สภาวะพฤติกรรมสุขภาพ การเฝา
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ การเฝา
ระวังการส่ือสารสุขภาพ และการ
สรางมาตรการทางสังคมในการดูแล
สุขภาพของประชาชน 
3. พัฒนาคลังขอมูล องคความรู
และนวัตกรรมดานสุขภาพ เพื่อการ
บริหารจัดการและสนับสนุน การ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
4. พัฒนาและขับเคล่ือนระบบการ
บริหารเชิงกลยุทธของหนวยงานให
มีประสิทธิภาพ  
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 2 - - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 

 รวม    7 1 -   8 2 - 1 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมพัฒนาวิชาการ 1. วิจัย พัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี เกณฑมาตรฐาน และ
นวัตกรรมดานสุขศึกษา  
2. พัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการความรูดานสุขศึกษา    3. 
ประเมินเทคโนโลยีดานสุขศึกษา  
4. สรางและพัฒนากลไกความ
รวมมือเครือขายวิชาการดานสุข
ศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 
2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 
2 - - - - - 

  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 
4 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 
6 - - 2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 
1 - - 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 
1 - - - - - 

  

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 
2 - - 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 
2 - - - - - 

  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ชพ 
1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ชพ 
1 - - - - - 

  

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 
1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 
2 - - 1 - - 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

 รวม    11 - -   14 - - 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมเทคโนโลยีการ
ผลิตส่ือสุขภาพ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร รวมทั้ง
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
2. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีดานการผลิตส่ือทุก
ประเภท และการนําเสนอส่ือที่มี
ประสิทธิภาพแกหนวยงาน
สาธารณสุข  
3. พัฒนาเทคนิค  วิธีการและ
กระบวนการผลิตส่ือดานสุขภาพ
และการประชาสัมพันธ 
4. ผลิตส่ือดวยเทคโนโลยีการผลิต
ส่ือที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพและการประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 
5. บริหารจัดการ  ออกแบบ  
ติดต้ัง  และควบคุมกํากับการใช
โสตทัศนูปกรณและการใช
เทคโนโลย ี  อื่น ๆ  ที่เหมาะสม
และมีคุณภาพในการนําเสนอส่ือ
เพื่อการเผยแพรความรู  การ
ประชาสัมพันธ  การจัดประชุม/
สัมมนาในระดับกอง  กรม  และ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

     - - เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

อว 1 - - 1 - - เจาพนักงาน
โสตทัศนศึกษา 

  นายชางพิมพ ปง/ชง 1 - - นายชางพิมพ ปง/ชง 1 - - - - -   

  นายชางศิลป ปง/ชง 3 - - นายชางศิลป ปง/ชง 3 - - - - -   

  นายชางภาพ ปง/ชง 1 - - นายชางภาพ ปง/ชง 1 - - - - -   

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -     - - - -     1 - -  ลดนายชาง
ไฟฟา  

  นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 1 - -     - - - -     1 - -  ลดนักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา  

  บรรณารักษ   - 1 - บรรณารักษ   - 1 - - - -   

  ชางถายภาพ   - - 7 ชางถายภาพ   - - 7 - - -   

  พนักงานพิมพ
ออฟเซ็ท 

  - - 3 พนักงานพิมพ
ออฟเซ็ท 

  - - 3 - - -   

  พนักงานขยาย
เสียง 

  - - 1 พนักงานขยาย
เสียง 

  - - 1 - - -   

      - -      - - - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  6. รวบรวม   จัดระบบ    จัดเก็บ   
และบํารุงรักษาภาพกิจกรรมการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวของในระดับกอง  
กรม  และกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อเปนศูนยกลางของการจัดเก็บ
ภาพประวัติศาสตรของกระทรวง
สาธารณสุข 
7. ใหคําปรึกษาแนะนําและ
การศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีการ
ผลิตแกเจาหนาที่และผูที่สนใจ 
 
 

              

 รวม    7 1 11   6 1 11 -1 - -  

  

 

 

 

 

 

 

 



-224- 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมเครือขายสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบ และกลไกความ
รวมมือภาคีเครือขายสุขศึกษา 
2. พัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถของภาคีเครือขายสุข
ศึกษา 
3. เสริมพลังการขับเคล่ือนของภาคี
เครือขายดานสุขศึกษา  
4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดานสุขศึกษา  
5. พัฒนาระบบการส่ือสาร และ
เตือนภัยดานพฤติกรรมสุขภาพ  
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      - - -     1 - - ลดนักวิชาการ
สาธารณสุข  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 3 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ชพ 3 - - - - -   

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 5 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 6 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

ปก/ชก 4 - - - - -   

เจาพนักงาน
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงาน
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

ปง/ชง 1 - - - - -   

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

 รวม    17 1 -   17 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมมาตรฐานสุข
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ควบคุม กํากับ มาตรฐานสุข
ศึกษา2. พัฒนาระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพมาตรฐานสุข
ศึกษา3. ประเมินระบบและกลไก 
การควบคุม กํากับ และการประกัน
คุณภาพมาตรฐานสุขศึกษา4. 
พัฒนาและขับเคล่ือนการบังคับใช
กฎ ระเบียบ มาตรการดาน
มาตรฐานสุขศึกษา5. สรางและ
ประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายมาตรฐานสุขศึกษา6. 
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 6 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

 รวม    7 - -   10 - - 3 - -  

 รวมทั้งหมด    59 5 24   67 6 24 8 1 -  

 88   97 9  
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14. กองสุขภาพระหวางประเทศ 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสุขภาพระหวางประเทศ มีดังนี้ 

ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   17.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   10.56 

 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 11 20 เพ่ิม 9 

พนักงานราชการ 9 10 เพ่ิม 1 

ลูกจางประจํา - - - 

รวม 20 30 เพ่ิม 10 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
ที่ หนวยงาน  

(กลุมงาน) 
หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ

เสนอ 
สายงานปจจุบัน ประเภท 

ระดับ 
ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 

ระดับ  
ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                 
-  

       
-  

       
-  

ผูอํานวยการ สูง 1       
-  

      -        1        -        -   อํานวยการ  

      นายแพทย ชพ       
1  

       
-  

       
-  

นายแพทย ชช 1       
-  

      -        -        -        -   ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

1 กลุมยุทธศาสตรและ
ประเมินผล 

 - งานพัฒนายุทธศาสตร  
 - งานแผนงาน แผนปฏิบัติราชการ  
 - งานพัฒนาคําของบประมาณและ
การจัดสรรงบประมาณ 
 - งานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ 
 - งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
องคกร 
 - งานกํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
 - งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่
ไดรับมอบหมาย 

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1       
-  

      -        1        -        -   นักวิชาการ
สาธารณสุข  

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1        
-  

       
-  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1       
-  

      -        -        -        -    

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

         
-  

      
1  

       
-  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

        
-  

      
1  

      -        -        -        -    

 รวม    1 1 -   2 1 - 1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมบริหารทั่วไป  - งานธุรการ/สารบรรณ  
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและครุภัณฑ  
- งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล/งาน
การเจาหนาที ่ 
- งานอาคารสถานที่/ ยานพาหนะ  
- งานพัฒนาระบบบริหารองคกร  
- งานปฏิบัติการสนับสนุนภารกิจ
ระหวางประเทศ  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 1        
-  

       
-  

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ       
1  

      
-  

      -        -        -        -   ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น  

          นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชพ       
1  

      
-  

      -        1        -        -   นักจัดการ
ทั่วไป  

          นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ปก/ชก       
1  

      
-  

      -        1        -        -   นักวิชาการ
เงินและบัญชี  

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

         
-  

1        
-  

                -  -     1        -   ลดนักจัดการ
งานทั่วไป  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

         
-  

1        
-  

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

       
-  

      
1  

      -        -        -        -   

นักวิชาการพัสดุ          
-  

1        
-  

นักวิชาการพัสดุ         
-  

      
1  

      -        -        -        -    

 รวม    1 3 -   3 2 - 2 -1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมคุมครองผูบริโภค
ดานบริการสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 - งานพัฒนาและบูรณาการ
ยุทธศาสตรบริการสุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมและพัฒนาระบบการ
คุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมและพัฒนาระบบ
สนับสนุนบริการสุขภาพอาเซียน  
- งานสงเสริมการเขาถึงบริการ
สุขภาพของประชาชนอาเซียน 
(Increase Access to Health 
Care for ASEAN People)  
- งานจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
อาเซียนดานบริการสุขภาพ  
- งานทองเที่ยวเชิงสุขภาพอาเซียน 
- งานความรวมมือภาครัฐและ
เอกชนดานระบบบริการสุขภาพ
อาเซียน (Public Private 
Partnerships in ASEAN Health 
Service; PPPs)  
- งานศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนา
บริการสุขภาพอาเซียน - งานความ
รวมมือระหวางประเทศดานการ
พัฒนาระบบสนับสนุนบริการ
สุขภาพ - งานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - 1 -  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - - 1 -  นักวิเทศ
สัมพันธ  

 รวม    1 - -   2 2 - 1 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมส่ือสารการ
พัฒนาการสาธารณสุข
อาเซียน 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรสนับสนุน
การส่ือสารขอมูลสุขภาพอาเซียน  
- งานจัดทําขอเสนอแนะเชิง
นโยบายการส่ือสารขอมูลสุขภาพ
อาเซียน  
- งานศึกษาวิจัยดานบริการสุขภาพ
เพื่อการพัฒนาการส่ือสารขอมูล
สุขภาพอาเซียน  
- งานพัฒนาและสนับสนุนการ
ส่ือสารขอมูลสุขภาพอาเซียน  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 
2 - - 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - - - -  

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 
  
  
  

  
  
  
  

- 1 
 
 
 

- - 1 - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
  
  
  

 รวม    2 - -   2 1 - - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมพัฒนาบริการและ
ผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ  
- งานพัฒนาความเปนศูนยกลาง
ดานบริการสุขภาพระหวางประเทศ 
(Medical Service Hub)  
- งานพัฒนาความเปนศูนยกลาง
ดานผลิตภัณฑสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
( Product Hub)  
- งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บริการและผลิตภัณฑสุขภาพ
กลุมเปาหมายหลัก  
- งานพัฒนาบริการสุขภาพและ
อํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
- งานสงเสริมและพัฒนารูปแบบ
การดําเนินงานความรวมมือรัฐและ
เอกชน  
- งานไกลเกล่ียกรณีขอพิพาททาง
การแพทย (Medical Dispute 
Mediator)  
- งานพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียง (Risk Management) ดาน
บริการสุขภาพ 
 

          เภสัชกร ชพ 1 - - 1 - - เภสัชกร 

          นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 -        - -     1 - ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 

นิติกร   - 1 - - 1 - นิติกร 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - - 1 - นักจัดการงาน
ทั่วไป 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ
สุขภาพระหวางประเทศ  
- งานศึกษา วิเคราะหสถานการณ
และจัดทําฐานขอมูลระบบบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพ
ระหวางประเทศ   
- งานสนับสนุนขอมูลและ
สารสนเทศดานบริการสุขภาพและ
ผลิตภัณฑสุขภาพระหวางประเทศ  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม    - 1 -   2 2 - 2 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมพัฒนาการศึกษา
ดานสุขภาพระหวาง
ประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรการเปน
ศูนยกลางบริการวิชาการและ
งานวิจัยทางการแพทยและการ
สาธารณสุข (Academic Hub)  
- งานพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
สุขภาพนานาชาติ (under-
graduation/post-
graduation/short course 
training)  
- งานพัฒนาระบบการให
ทุนการศึกษาแพทยกลุม CLMV  
- งานพัฒนาระบบรวมการจัดการ
เรียนการสอนโดยภาคเอกชน 
(Affiliated Private Training)  
- งานพัฒนาระบบการใหใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมชั่วคราว 
สําหรับแพทยผูเชี่ยวชาญที่มาศึกษา
ทางการแพทยในประเทศไทย 
(Temporary license) 
- งานพัฒนายุทธศาสตรใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางการประชุม
วิชาการและการจัดนิทรรศการ
นานาชาติทางการแพทย (Medical 
MICE)  
 

เภสัชกร(ดาน
เภสัช
สาธารณสุข) 

ปก/ชก 1 - - เภสัชกร ชพ 1 - - - - - ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น 

นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 1 - - - - -   

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 1 - - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานสงเสริมพัฒนาสถานพยาบาล
สูการรับรองมาตรฐาน
สถานพยาบาลระดับสากล - งาน
ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา
นวัตกรรม ดานสุขภาพ (Research 
Center) - งานพัฒนาขีด
ความสามารถในการศึกษาและการ
ฝกอบรมดานการแพทยระหวาง
ประเทศ - งานพัฒนาความรวมมือ
กับสภาวิชาชีพ - งานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

              

 รวม    2 1 -   2 1 - - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมพัฒนาการคาและ
บริการสุขภาพระหวาง
ประเทศ 

 - งานพัฒนายุทธศาสตรการคา
และบริการสุขภาพระหวางประเทศ   
- งานจัดทํายุทธศาสตรดานการเปน
ศูนยกลางสุขภาพระหวางประเทศ 
 - งานพัฒนาการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันการ
จัดบริการสุขภาพระหวางประเทศ  
- งานพัฒนารูปแบบการสราง
มูลคาเพิ่มการคาและการลงทุนใน
บริการสุขภาพ  
- งานพัฒนา Model 
Development รองรับ
ชาวตางชาติ (Climato therapy, 
Reimbursement, Long stay for 
health, Medical Outsourcing, 
Etc.) - งานพัฒนาศักยภาพบทบาท
สารัตถะกรอบการเจรจาการคาเสรี  
- งานพิธีทางการทูตระหวาง
ประเทศ  
- งานพัฒนาความครอบคลุม
หลักประกันสุขภาพสําหรับคนตาง
ดาว 
- งานติดตามการเยือนตางประเทศ
ของนายกรัฐมนตรี - งานอื่นที่
เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - -   

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - 1 - -   

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 -        - -     1 - ลดนักจัดการ
งานทั่วไป 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - นักวิเทศสัมพันธ   - 1 - - - -  

 รวม    1 2 -   2 1 - 1 - 1 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

8 ศูนยขอมูลสุขภาพ  - งานพัฒนายุทธศาสตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ กองสุขภาพระหวาง
ประเทศ  
- งานพัฒนายุทธศาสตรการ
ใหบริการสุขภาพเชิงบูรณาการ 
(technology and Software 
Development and Integration)  
- งานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
รองรับการดําเนินงานของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
(Database Development) 
www.thailandmedicalhub.net 
รวมทั้งการพัฒนา Health Care 
Logistics  
- งานพัฒนาระบบองคความรูเชิง
สุขภาพ (Content 
Development) เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจบริการสุขภาพ 
(E-Health Business)  
- งานพัฒนาระบบการ
ประชาสัมพันธและการตลาด
อิเล็กทรอนิกส (E-Marketing)  
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
สงเสริมพัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - - - - ปรับปรุง
ตําแหนงสูงขึ้น 

       นักวิชาการ
เผยแพร 

ปก/ชก 1 - - 1 - - นักวิชาการ
เผยแพร 

นักวิเทศสัมพันธ   - 1 -     - - - - -  1 - ลดนักวิเทศ
สัมพันธ 
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  - งานวิเคราะห วิจัย พัฒนานวัตกรรม 
Smart Application ในรูปแบบ 
International Health Info-
Innovation : Smart Health รวมกับ
สถานศึกษาภายในประเทศ เพ่ือรองรับ
แผนยุทธศาสตรชาต ิ 
- งานพัฒนาระบบบริหารจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(Information Security 
Management System : ISMS)  
- งานพัฒนาการเชื่อมโยงระบบขอมูล
สุขภาพกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
(Networking)  
- งานสนับสนุนระบบการใหบริการ
ขอมูลทางโทรศัพท (Call Center 
System) ของศูนยบริการขอมูล
สุขภาพ (Medical Hub Center)  
- งานสนับสนุนการรับเรื่องรองเรียนที่
เกี่ยวของกับระบบบริการสุขภาพตาม
แนวนโยบายการคุมครองผูบริโภคใน
ระบบบริการสุขภาพของไทย 
- งานสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริการขอมูลสุขภาพแบบจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ ในรูปแบบ One Stop 
Service  
- งานอื่นที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

              

 รวม    1 1 -   2 - - 1 -1 -  

 รวมทั้งหมด    11 9 -   20 10 - 9 1 -  

 20   30 10  
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15. กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

 บทวิเคราะหอัตรากําลังของกองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีดังนี้ 
 ภาพรวมผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
- งานท่ีเปนภารกิจหลัก      FTE   =   22.46 
- งานท่ีเปนภารกิจรองและสนับสนุน    FTE   =   15.56 

 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ - 27 เพ่ิม 27 

พนักงานราชการ - 9 เพ่ิม 9 

ลูกจางประจํา - - - 

รวม - 36 เพ่ิม 36 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

                ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - ผูอํานวยการ 

1 กลุมนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. กําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร และ
แผนปฏิบัติการสงเสริมสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพระดับประเทศ 
2. ควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพของสํานักฯ 
3. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตรและมาตรการตางๆ ในการ
สงเสริมสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
4. ประสานความรวมมือและรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของ ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศในการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการประกอบการเพ่ือสุขภาพที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบ
สารสนเทศดานบริการเพ่ือสุขภาพโดยทํา
หนาที่เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
6. จัดสรรและบริหารทรัพยากรใหเอ้ือตอการ
ดําเนินงานใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและ
ผลลัพธของสํานักฯ 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 2 - - 2 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         3 2 - 3 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมวิชาการวิจัย
และพัฒนา 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา องคความรู/
มาตรฐาน/นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การบริการเพื่อสุขภาพและการจัดการ
ดานบริการเพื่อสุขภาพในมิติการสราง
เสริมสุขภาพเพื่อสราง/เพิ่มมูลคา
บริการในธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
2. จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานบริการสุขภาพ (สปา) ระดับ
อาเซียนและเอเชีย และปฏิบัติหนาที่
เปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อ
พัฒนามาตรฐานและนําไปสูการ
ปฏิบัติ 
3. พัฒนาศูนยการเรียนรูดานธุรกิจ
บริการสุขภาพเพื่อตอยอดองคความรู
และนวัตกรรมการบริการเพื่อสุขภาพ 
(รวมกับภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษาตางๆ) 
4. สรางและพัฒนาเครือขายวิชาการ
และระบบการจัดการความรูดาน
ธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
5. ถายทอดความรูและเทคโนโลยี
ดานธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

          นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผน 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

  - 2 - - 2 - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         3 2 - 3 2 -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมควบคุม กํากับ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

๑. ควบคุม กํากับ ติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
พรบ. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
๒. ดําเนินการออกใบอนุญาตการประกอบ
กิจการเพ่ือสุขภาพใหกับสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพ 
๓.เสนอความเห็นตอผูอนุญาตเพ่ือเพิกถอน
ใบอนุญาต  กรณีสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพปฏิบัติการไมเปนไปตามหลักเกณฑ
ตามพรบ.  
๔. ควบคุม กํากับการใชผลิตภัณฑที่ได
มาตรฐานในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๕. รับเรื่องรองทุกขหรือรองเรียนจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการประกอบกิจการเพ่ือ
สุขภาพ  
๖. พิจารณาเรื่องรองเรียนเก่ียวกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๗. ปฏิบัติหนาที่เปนทีมเลขานุการ
คณะกรรมการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
เพ่ือนํามติของคณะกรรมการฯ สูการปฏิบัติ  
๘. ใหคําแนะนําในการตรากฎกระทรวง 
ประกาศหรือระเบียบตาม พรบ. สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ....หรือให
คําปรึกษาในการแกไขเพ่ิมเติม พรบ. นี้  
๙. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย  

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7 - - 7 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

เภสัชกร ปก/ชก 1 - - 1 - - เภสัชกร 

 รวม         9 - - 9 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมพัฒนา
บุคลากรดาน
สุขภาพ 

๑. กําหนดหลักเกณฑการรับรองหนวยงาน 
สถาบัน  องคกรหรือสถาบันการศึกษาที่จัด
ฝกอบรมผูดําเนินการหรือผูใหบริการ  
๒. กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการประเมิน
ความรูความสามารถเพ่ือออกใบรับรองใหแก
ผูดําเนินการหรือผูใหบริการ 
๓. ดําเนินการตรวจสอบและรับรองหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  
๔. ควบคุมกํากับและติดตามการพัฒนาและ
การประเมินสมรรถนะบุคลากรดานสุขภาพ
ตามหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๕. จัดทําฐานขอมูลทะเบียนผูดําเนินการและ
บุคลากรดานสุขภาพที่ผานการรับรอง 
๖. พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางศักยภาพของ
บุคลากรดานสุขภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแขงขันในตลาดอาเซียน
และตลาดโลก 
๗. ดําเนินการฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐาน
บุคลากรดานสุขภาพและความตองการดาน
การตลาด 
๘. พัฒนาระบบแรงจูงใจและระบบการจาย
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
๙. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

     -  -  - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         5 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมสงเสริมสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

๑. สงเสริมสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหไดมาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล๒. ยกระดับมาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู
มาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากล  
๓. พัฒนาระบบการจัดบริการเพื่อ
สุขภาพแบบครบวงจรสําหรับ
ผูรับบริการสุขภาพทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติ  
๔. สงเสริมการประกันคุณภาพการ
ใหบริการของสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ  
๕. สงเสริมการใชผลิตภัณฑที่ได
มาตรฐาน/ไดรับการรับรอง (รวมกับ
กรมการแพทยแผนไทยฯ อย. ) 
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

     -  -  - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

     นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 รวม         5 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอ
เสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมบริหารงานทั่วไป ๑. งานพัฒนาองคกร (PMQA) ๒.งาน
การเจาหนาที่และยานพาหนะ 
๓. งานพัสดุ 
๔. งานการเงินและบัญช ี
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
๖. งานเผยแพรและประชาสัมพันธ 
7. งานบริหารความเส่ียง 
8. งานแผนและประเมินผลระดับ
สํานักฯ 
9. งานวิเคราะหตนทุน ตอหนวย
ผลผลิต (unit cost) 
10. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

     -  -  - นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ชก/ชพ 1       
-  

      -  1       -        -  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

นักวิเทศสัมพันธ         
-  

1       -        -  1       -  นักวิเทศ
สัมพันธ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

        
-  

1       -        -  1       -  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

เจาพนักงานพัสดุ         
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
พัสดุ 

เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

        
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
การเงินและ

บัญช ี
เจาพนักงาน
ธุรการ 

        
-  

1       -        -  1       -  เจาพนักงาน
ธุรการ 

 รวม         1 5 - 1 5 -  

 รวมทั้งหมด    - - -   27 9 - 27 9 -  

รวม -   36 36  

 
 


