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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1  - 12 

โครงสรางหนาท่ีของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  สําหรับใชประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง  มีดังนี้   

 

สํานักงานสนับสุนนบริการสุขภาพเขต  1 - 12

กลุมสุขภาพภาคประชาชน

1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานการจดัการระบบสุขภาพ
ชุมชนดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
2. สนับสนุนบทบาท อสม. เปนแกนนําในการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชน
3. สนับสนุน และติดตาม กํากับ การดําเนินงานของภาค
ประชาสังคม ประชาชน ในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน
4. ขยายผลรูปแบบการจดัการระบบสุขภาพภาคประชาชน
5. สงเสริม สนับสนุน กลุมเปาหมายใหมีความรอบรูดาน
สุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง
6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานการ
จัดการระบบสุขภาพชุมชน ดานสขุศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพในพ้ืนท่ี
7. ใชกลไก ระบบการเฝาระวังเตอืนภัยดานระบบสุขภาพภาค
ประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนท่ี
8. ศึกษา วิจัย พัฒนา ถายทอด และประเมินองคความรูดาน
ระบบสุขภาพภาคประชาชน สุขศกึษาและพฤติกรรมสุขภาพ
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมยุทธศาสตร

1. ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรการดําเนินงานของกรมและ
ประสานกับเขตบริการสุขภาพ
2. จัดทําแผนปฏิบัตริาชการและคําของบประมาณประจําป
3. ควบคุม กํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชน
4. นิเทศ ติดตามงานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน
5. ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรู ดานระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน
6. สนับสนุนนโยบายพิเศษ เชน โครงการพัฒนาสุขศาลา
พระราชทานฯ
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมบรหิาร

1. งานบริหารท่ัวไป (งานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ 
ครุภณัฑและอาคารสถานท่ี)
2. งานดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ
3. งานบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
4. งานใหบริการขอมูลและประชาสัมพันธ
5. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
6. งานดานกฎหมาย และการบรหิารจัดการขอรองเรียน
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
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สํานักงานสนับสุนนบริการสุขภาพเขต  1 - 12

กลุมคุณภาพมาตรฐานการบริการ

1. ดําเนินการบังคับใชกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในพื้นที่
2. สงเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ คุณภาพสถานพยาบาลในพื้นที่ตาม
มาตรฐานและกฎหมายกาํหนด รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ
3. ดําเนินการเชิงรุกในพื้นที่ในเร่ืองระบบการเฝาระวัง เตือนภัย ตาม พรบ.
สถานพยาบาล พรบ.วาดวยการประกอบโรคศิลปะ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ
4. ถายทอดขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการดําเนินการของสถานพยาบาลที่ไมได
มาตรฐานเพื่อการคุมครองและพิทักษสิทธิผูบริโภค
5. ศึกษา วิจยั พัฒนา และถายทอดองคความรู ดานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
6. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่
7. รวมประเมินผลการใชมาตรฐาน เทคโนโลยี ดานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นทีก่บัหนวยงานที่เกี่ยวของ
8. ประเมินผลการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จรรยาบรรณการประกอบ
โรคศิลปะในพื้นที่
9. ประสานและดําเนินการเกีย่วกับงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จรรยาบรรณการ
ประกอบโรคศิลปะรวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมอาคารและสภาพแวดลอม

1. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ สถาปตยกรรม
และวิศวกรรมดานอาคาร ที่สอดคลองกบักฎที่เกีย่วของแกหนวยบริการ
สุขภาพและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
2. สงเสริมใหหนวยงานบริการสุขภาพและหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข นาํแบบมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขไป
ใช
3. ดําเนินงาน ควบคุมงานกอสรางหนวยบริการสุขภาพและหนวยงาน
กลุมเปาหมายใหเปนไปตามมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข
4. ควบคุม กาํกับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที่
5. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที6่. ถายทอดองคความรู มาตรฐาน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขแกหนวย
บริการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
7. รวมประเมินผลการใชมาตรฐาน เทคโนโลยี ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที่กบัหนวยงานที่เกีย่วของ
8. สราง พัฒนา เครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข
9. ประสาน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขรวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข หนวยงานอื่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมวิศวกรรมการแพทย

1. สงเสริม สนับสนุนหนวยบริการสุขภาพใหสามารถทดสอบ สอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทยที่ไมมีความเส่ียงสูงได
2. ดําเนินการสอบเทยีบเคร่ืองมือแพทยที่มีความเส่ียงสูงใหหนวยบริการ
สุขภาพในพื้นที่
3. ดําเนินการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในหนวยบริการสุขภาพ
4. ควบคุม กาํกับ การมี การใชระบบส่ือสารในหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
5. สนับสนุนการใชโปรแกรมสารสนเทศ ในการบริการจัดการระบบซอม
บํารุง ของหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
6. ตรวจสอบ ควบคุม กํากบั ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทยของหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่ (ทั้ง 4 ดาน)
7. ประสานและดําเนินการเกีย่วกับงานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย
รวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานอื่นและ
หนวยงานภาคเอกชนที่เกีย่วของ
8. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานดานวิศวกรรมการแพทยใน
พื้นที่
9. ศึกษา วิจยั พัฒนา และถายทอดองคความรู มาตรฐาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมดานวิศวกรรมการแพทยแกหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
10. รวมประเมินผลการใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมดานวิศวกรรมการแพทยใน
พื้นที่กับหนวยงานที่เกีย่วของ
11. สราง พัฒนาเครือขายดานวิศวกรรมการแพทยแกบุคลากรของหนวย
บริการในพื้นที่
12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2557  ไดสรุปการวิเคราะหกระบวนงาน  ในกลุมงานตางๆ ของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 - 12  ตลอดจน

กระบวนงานตางๆ ท่ีสวนกลางจะตองสงมอบงานใหสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 - 12 ดําเนินการตอในป 2559 และป 2560  ท่ีประชุมไดรวมกันให

ขอเสนอแนะในการท่ีจะให สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขตสามารถดําเนินงานไดในชวงแรก เพ่ือใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล  นําเสนอกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพตอไป ดังนี้ 

1. ควรมีการจัดการความรู (KM) ของเขตท่ีประสบความสําเร็จตาม Model ท่ีกําหนดไว และถายทอดประสบการณแกเขตอ่ืน ๆ  

2. สวนกลางอาจตองชวยเตรียมความพรอมและฝกอบรมเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค    (โดยจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรของเขตในภาพรวม) เพ่ือใหการ

ทํางานเปนไปอยางมาตรฐาน โดยในปแรกๆ อาจเนนการลงไปรวมทํางาน (Coaching and OJT) ดวยกัน แลวจึงคอย ๆ ปลอยใหดําเนินการเอง 

3. เริ่มเกลี่ยอัตรากําลังข้ันต่ํา 48 – 53  อัตรา โดยจัดทําเปนแผนอัตรากําลัง 3 ปท่ีชัดเจน และในกรณีท่ีอัตรากําลังท่ีเสนอไมพอ อาจดําเนินการดังนี้ 

- อาจมีการสรางความรวมมือระหวาง สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  โดยจัดสรรบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไปสนับสนุน ท้ังนี้ตอง

จัดสรรงบประมาณ และเวลาใหเหมาะสม 

- อาจมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสวนกลางลงไปชวยดําเนินการ/ใหคําปรึกษาแนะนํา โดยกําหนดเปนแผนงานและงบประมาณท่ีเหมาะสม 

- บางสวนอาจกําหนดเปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวในสํานักงาน โดยเฉพาะงานสนับสนุน 

- บางสวนอาจตองทํางานผานเครือขาย หนวยงานเอกชนท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือจางเหมามากข้ึน (Outsourcing)  

4. ควรมีการจัดทําคูมือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานแก สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ รวมถึงการ

กํากับดูแล และการพัฒนาฝกอบรมเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดสรรงบประมาณและอัตรากําลัง ควรสอดคลองกับภารกิจงานของแตละ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 - 12 ซ่ึงมีปริมาณงานและ

จํานนจังหวัดท่ีรับผิดชอบไมเทากัน 

6. ความพรอมของแตละสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต อาจแตกตางกัน ดังนั้นอาจจะทยอยกระจายงานจากสวนกลางลงสูสวนภูมิภาคตามความ

เหมาะสมของแตละเขต จนเปนสํานักงานเขตในอุดมคติใน 2-3 ปถัดไป  สําหรับเขตท่ีมีความพรอม ก็ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจไดในทันที  
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คําอธิบายประกอบการกําหนดกลุมสุขศึกษา   

จากผลการประชุม คณะทํางานเสนอใหมีแนวทางในการกําหนดกลุมสุขศึกษาดังนี้ 

• ทางเลือกท่ี 1 ใหนํากลุมสุขศึกษาไปรวมกับกลุมงานคุณภาพมาตรฐานการบริการ ตามโครงสรางเดิม ซ่ึงมีขอดีคือไมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเดิม 

แตมีขอเสียคือ ลักษณะงานของสุขศึกษาไมคลายคลึงกับงานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

• ทางเลือกท่ี 2 แยกกลุมสุขศึกษา ออกเปนกลุมงานใหม เหมือนหนวยงานอ่ืน ๆ ในสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  ท้ังนี้มีขอดี คือเปนการสราง

ความชัดเจนในภารกิจงานสุขศึกษา และการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ แตมีขอเสียคืออาจใชอัตรากําลังเพ่ิม และไมบูรณาการงานในพ้ืนท่ี  

• ทางเลือกท่ี 3 นํางานสุขศึกษา ไปรวมกับกลุมงานสุขภาพภาคประชาชน เนื่องจากเปนงานท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีขอดีคือการบูรณาการใน

พ้ืนท่ี และใชอัตรากําลังไดเต็มประสิทธิภาพ แตมีขอเสียคือ งานสุขศึกษาอาจไมมีเจาภาพรับผิดชอบท่ีชัดเจน และไมมีทางเดินในสายอาชีพ  

วิทยากรไดแสดงตารางการวิเคราะห  

โดยแยกผลการวิเคราะหอัตรากําลังตามกลุมงานโดยมีขอเสนอ/ขอพิจารณา  ดังนี้ 

1. กลุมบริหารท่ัวไป 
 1. เสนอจางเพ่ิมเปนพนักงานราชการ 3 อัตรา (ไดแก นักทรัพยากรบุคคล นิติกร และนักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  เนื่องจากมีภารกิจในดานตอไปนี้ 
   - งานธุรการ งานบริหารจัดการท่ัวไป งานบุคคลและงานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ 
   - งานการเงินและพัสดุ รวมถึงงานโสตทัศนศึกษา และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - งานกฎหมาย ระเบียบและการบริหารเรื่องรองเรียน 
2. กลุมยุทธศาสตร 
 - งานแผนงาน แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติงานงบประมาณ และกํากับติดตามประเมินผล 
  - ประสานการตรวจราชการและนิเทศงาน  โดยควรมีพนักงานราชการ จํานวน 1 อัตรา 
3. กลุมสุขภาพภาคประชาชน 
 *งานบางสวนควรเปนการบริหารโครงการ/แผนงาน 
  - งานพัฒนาศักยภาพและรับรอง อสม. และองคกร อสม. รวมถึงการสรางมาตรฐานและงานเสริมสรางแรงจูงใจอสม. 
  - งานหมูบาน/ตําบลจัดการสุขภาพ และการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน 
 - งานวิจัย และประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมตางๆ 
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4. วิศวกรรมการแพทย 
 *งานบางสวนควรเริ่ม 0utsourcing ใหภาคเอกชน/หนวยงานอ่ืนๆ 
  - รวมพัฒนามาตรฐาน และทดลองใชมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทยในพ้ืนท่ี 
 - พัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย 
  - พัฒนาวิธีการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย 
 - กํากับการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
 - รับรอง มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 
  - เฝาระวังงานอุบัติภัยและสถานการณฉุกเฉินและการสงตอและดูแลวิศวกรรมการสื่อสาร 
 - พัฒนาภาคีเครือขายดานวิศวกรรมการแพทย 
  - ประเมินและพัฒนาเทคโนโลยีดานวิศวกรรมการแพทย 
5. กลุมอาคารและสภาพแวดลอม 
 - สงเสริมและถายทอดมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม 
 - รับรองมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 
 - ควบคุมกํากับมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม (เฉพาะเขตใหญควรมีผูควบคุมงานเพ่ิม 5 โครงการ/จังหวัดตอ 1 อัตรา 
6. กลุมคุณภาพมาตรฐานการบริการ 
 - วิเคราะห ติดตาม และควบคุมกํากับงานมาตรฐานสถานพยาบาล งานมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ งานมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
งานมาตรฐานบุคลากรธุรกิจบริการสุขภาพ 
  - พัฒนาเครือขาย และประเมินผล 
7. กลุมสุขศึกษา  (เพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะหอัตรากําลัง) 
 - สงเสริมควบคุม  กํากับมาตรฐานดานสุขศึกษา 
 - พัฒนาเครือขายนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทีมตรวจประเมินคุณภาพงานในพ้ืนท่ี 
  - วิจัย ประเมินผล เตือนภัยดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
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ขอเสนอการกําหนดอัตรากําลังในภาพรวม 

1. ควรกําหนดตําแหนงใหตรงกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบกับกลุมงานเพ่ือกอใหเกิดความเหมาะสมกับตําแหนง  เพ่ิมโอกาสความกาวหนาใหกับ

สายงานดังกลาว  ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากอัตรากําลังในขณะนี้พบวามีหลายหนวยงานมอบหมายหนาท่ีไมตรงตําแหนง  เม่ือสรุปผลการวิเคราะหอัตรากําลังแลวผล                    

ท่ีไดจึงกําหนดเปนสายงานท่ีใหมเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  หรือปรับระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจในแตละกลุมงาน  โดยการดําเนินการตองเปนไปตาม

หลักเกณฑของสํานักงาน  ก.พ.   ดังนั้น  ผลการวิเคราะหอัตรากําลังจึงขอเสนอ 

- ปรับลดอัตรากําลังท่ีไมเหมาะสมในกลุมงาน  แลวเสนอเปนอัตรากําลังใหมท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ   

- อัตรากําลังท่ีไมเหมาะสมกับบทบาทภารกิจท่ีถูกปรับลดจากลุมงาน  สามารถบริหารโดยการจัดสรรไปยังกลุมงานท่ีตรงกับสายงานท่ีแทจริง   

- กรอบอัตรากําลังของหนวยงานยังคงเทาเดิม  ณ  ปจจุบัน  แตผลการวิเคราะหบางกลุมงานอาจเพ่ิมข้ึน  หรือมีการปรับปรุงตําแหนงสูงข้ึน  

หรือเปลี่ยนสายงานเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในอนาคต  โดยขณะนี้ยังคงอัตรากําลังไวในภาพรวมของหนวยงาน   

- มุงเนนใหใชวิธีการบริหารตําแหนงโดยการมอบหมายงานใหตรงกับสายงาน 

2. การกําหนดกรอบอัตรากําลังของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 – 12  กําหนดโดยครอบคลุมถึงงานท่ีเพ่ิมเติม  เชน  กลุมสถาบันพัฒนา

สุขภาพภาคประชาชน   

3. เสนอเพ่ิมเติมสายงานในกลุมงานสุขศึกษา  จํานวน  5  ตําแหนง 
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16. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  1  จังหวัดเชียงใหม 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 30  53  เพ่ิม 23 

พนักงานราชการ 5 5  - 

ลูกจางประจํา 9  9 - 

รวม 44 67 เพ่ิม 23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 252 - 
 

 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -      -  1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร
ทั่วไป 

     นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

ปก/ชก/
ชพ 
อว 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -  1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - -      -  1 - - ลดเจาพนักงานสถิติ 

       เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

       เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

       เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

      -      1      -  นักวิชาการคอมพิวเตอร       -      1      -      -       -      -   

  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

      -      1      -  นักวิชาการเงินและบัญช ี       -      1      -      -       -      -   

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

      -      1      -  นักจัดการงานทั่วไป       -      1      -      -       -      -   

  ลูกจางประจํา  - - 1 ลูกจางประจํา  - - 1 - - -  

                

 รวม   3 3 1 - - 5 3 1 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดนายชางเทคนิค  

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดนายชางไฟฟา   

          นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 ปก/ชก/
ชพ  

1 - - 1 - -   

          นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 ปก/ชก  2 - - 2 - -   

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดเจาพนักงานธุรการ  

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปง/ชง - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 ปง/ชง  - 1 - - - -   

 รวม   3 1 - - - 3 1 - - - -  

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ชพ    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ     2       -      -     1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

             นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก     7       -      -     7       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

                             *** กรณีมีสถาบันพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชนควรเพิ่ม
อัตรากําลังอี 1 -2 อัตรา  

 รวม   1 - - - - 9 - - 8 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 

ปก/ชก    2       -      -  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล  

 ปก/ชก/
ชพ  

   3       -      -     1       -      -   ปรับตําแหนงสูงขึ้นและกําหนด
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล  

  นายชางเทคนิค อว    1       -      -  นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

 อว     3       -      -     2       -      -   นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค  

  นายชางเทคนิค ปง/ชง    8       -     นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

 ปง/ชง   11       -      -  -  1       -      -   ลดนายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

  นายชางไฟฟา ปง/ชง    4       -      -                    

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

      -      1      -  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

      -      1      -      -       -      -    

  ลูกจางประจํา       -       -      8   ลูกจางประจํา        -       -      8      -       -      -    

 รวม   15 1 8 - - 17 1 8 2 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกรโยธา ปก/ชก    1       -      -   วิศวกร/สถาปนิก   ปก/ชก/
ชพ  

   2       -      -     1       -      -   วิศวกร/สถาปนิก  

  นายชางโยธา อว    1       -      -   นายชางโยธา   อว     1       -      -      -       -      -    

  นายชางโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปง/ชง    3       -      -   นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5  

 ปง/ชง     5       -      -     2       -      -   นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5  

 รวม   5 - - - - 8 - - 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ     1       -      -      -       -      -   ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น  

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก     4       -      -     3       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

 รวม   2 - - - - 5 - - 3 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - -  นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ  1 - - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  

      - - -  นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก  4 - - 4 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  

 รวม   - - -   5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   30 5 9   53 5 9 23 - -  

 44   67     
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17.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  2  จังหวัดพิษณุโลก 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 24 53  เพ่ิม 29 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 8  8 - 

รวม 34 63 เพ่ิม 29 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชและ
บํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

ปก/ชก/
ชพ 
อว 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส. 
3 

  - - 3 พนักงานพิมพ ส. 3   - - 3 - - -   

  แมบาน  บ. 2   - - 3 แมบาน  บ. 2   - - 3 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต ส. 2 

  - - 2 พนักงานขับรถยนต ส. 2   - - 2 - - -   

 รวม   5 - 8   5 - 8 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการคอมพิวเตอร   - 1 - - - -   

 รวม   1 2 - - - 3 2 - 2 - -  

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2        
-  

       
-  

นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2       
-  

      -        -        -        -    

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2        
-  

       
-  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7       
-  

      -       5        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   4 - - - - 9 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 3 - -             

 รวม   8 - - - - 17 - - 9 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
และบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 1 - - วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1 - - 1 - -   

            นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 2 - -        -    2 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

 รวม   4 - -   8 - - 4 - -  

 

 

 

 

 



 - 260 - 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

 รวม   1 - - - - 5 - - 4 - -  

7 กลุมสุขศึกษา                 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1       
-  

      -       1        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

          นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4       
-  

      -       4        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   - - - - - 5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   24 2 8   53 2 8 29 - -  

 34   63 29  
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18.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  3  จังหวัดนครสวรรค 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 10 10 - 

รวม 33 65 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -  ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น  

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - -    ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 - 1 - นักวิชาการเงินและบัญช ี  - 1 - - - -  

  พนักงานพัสดุ ส 
3 

  - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 3 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

 รวม   3 1 5 - - 5 1 5 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 1 -   3 1 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 1 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - -    - -  - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -            

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 4 ชางฝมือโรงงาน ช 4    - 4 - - -   

  ชางไฟฟา ช4   - - 1 ชางไฟฟา ช4    - 1 - - -   

  รวม     10 - 5   17 - 5 7 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา ปง/ชง 5   5 - - นายชางโยธา 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     21 2 10     53 2 10 32 - -   

 33   65 32  
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19.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  4  จังหวัดนนทบุร ี
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 4 4 - 

รวม 28 60 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชและ
บํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 
 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข (ดาน
ยุทธศาสตร) 

ชก/ชพ 1 - -        -    1 - -  ลดนักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
ยุทธศาสตร)  

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการพัสดุ   - 1 - นักวิชาการพัสดุ   - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการคอมพิวเตอร   - 1 - - - -   

  พนักงานธุรการ   - - 2 พนักงานธุรการ   - - 2 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 1 พนักงานขับรถยนต   - - 1 - - -   

 รวม   3 2 3 - - 5 2 3 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7   5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

       - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -    - -  - -   

  ชางฝมือโรงงาน    - - 1 ชางฝมือโรงงาน    - - 1 - - -   

  รวม     11 - 1   17 - 1 6 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

  นายชางโยธา ปง/ชง 1 - - นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 4 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     1 - -   8 - - 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   5 - - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา        นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

   รวมทั้งหมด     21 3 4     53 3 4 32 - -   

 28   60 32  
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20.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  5  จังหวัดราชบุรี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 13 13 - 

รวม 36 68 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานธุรการ 
ส 3 

  - - 2 พนักงานธุรการ ส 3   - - 2 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  พนักงานพัสดุ ส 
3 

  - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 5   5 - 5 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - -        -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  รวม     4 1 1                               
-  

          -  3 1 1 -    1 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  ชางไฟฟา ช 4   - - 1 ชางไฟฟา ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  รวม     4 - 2   9 - 2 5 - -   

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 4 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -      - -  - -   

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ชางเคร่ืองยนต ช 
4 

  - - 1 ชางเคร่ืองยนต ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 - - -   

  รวม     7 1 3   17 1 3 10 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  ชางผีมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางผีมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

   รวม     1 - 1   8 - 1 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  ชางผีมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางผีมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 1   5 - 1 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     21 2 13     53 2 13 32 - -   

 36   68 32  
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21.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  6  จังหวัดชลบุรี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 26 53  เพ่ิม 27 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 10 10 - 

รวม 39 66 เพ่ิม 27 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวย
ผูอํานวยการ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 1 - -        -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  รวม     3 - -   1 - - -    2 - -   

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 4 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    3 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

   1  นักวิชาการคอมพิวเตอร    1  - - -   

  ลูกจางประจํา     7 ลูกจางประจํา     7 - - -   

 รวม   6 1 7   5 1 7 -    1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

          นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 5     นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7          2        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   5 - -   9 - - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 5 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 3 ลูกจางประจํา   - - 3 - - -   

 รวม   7 1 3 - - 17 1 3 10 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

          วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2       
-  

      -       2        -        -  วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1       
-  

      -       1        -        -  นายชางโยธา 

            นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5       
-  

      -       5        -        -  นายชางโยธา 

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1        
-  

       
-  

          
-  

      
-  

      -  -    1        -        -  ลดเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

 รวม   1 - - - - 8 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

 รวม   3 - -   5 - - 2 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     0 0 0 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1       
-  

      -       1        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

          นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4       
-  

      -       4        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม   - - - - - 5 - - 5 - -  

  รวมทั้งหมด   26 3 10 - - 53 3 10 27 - -  

 39   66 27  
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22.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  7  จังหวัดขอนแกน 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 32 64 เพ่ิม 32 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 282 - 
 

 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงานทั่วไป   - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 7 ลูกจางประจํา   - - 7 - - -   

  รวม     3 1 7   5 1 7 2 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

          นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2          2        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2     นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7          5        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 1 ลูกจางประจํา   - - 1 - - -   

 รวม   11 1 1   17 1 1 6 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

          วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2          2        -        -  วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1          1        -        -  นายชางโยธา 

            นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5          5        -        -  นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค อว 1               -    1        -        -  ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1               -    1        -        -  ลดนายชางไฟฟา 

 รวม   2 - - - - 8 - - 6 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   1 - -   5 - - 4 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   - - -   5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   21 3 8   53 3 8 32 - -  

 32   64 32  
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23.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  8  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 24 53  เพ่ิม 29 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 9 9 - 

รวม 36 65 เพ่ิม 29 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - - - -   

       - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงานทั่วไป   - 1 - - - -   

  พนักงานพิมพ ส 
3 

  - - 3 พนักงานพิมพ ส 3   - - 3 - - -   

  พนักงานธุรการ   - - 1 พนักงานธุรการ   - - 1 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 5 พนักงานขับรถยนต   - - 5 - - -   

  รวม     5 1 9   5 1 9 - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ชพ 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -   

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 1 -   3 1 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3   3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11   1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 5 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  รวม     11 1 -   17 1 - 6 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

  นายชางโยธา ปง/ชง 1 - - นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5   4 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     1 - -   8 - - 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   5 - - 4 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     24 3 9     53 3 9 29 - -   

 36   65 29  

 

 

 

 

 



 - 290 - 
 

24.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  9   จังหวัดนครราชสีมา 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 20 53  เพ่ิม 33 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 12 12 - 

รวม 34 67 เพ่ิม 33 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

    นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

1 กลุมบริหาร      - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 2 - - -   

 รวม   2 1 6 - - 5 1 6 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   6 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4     1 - - -   

  รวม     1 - 1   9 - 1 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3   นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 4 - -             

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  รวม     10 - 4   17 - 4 7 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5   5 - - นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1          -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  ชางไฟฟา ช 4     1 ชางไฟฟา ช 4     1 - - -   

  รวม     1 - 1   8 - 1 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1          -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม   - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด   20 2 12   53 2 12 33 - -   

 34   67 33  
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25.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  10   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 22 53  เพ่ิม 31 

พนักงานราชการ 4 4 - 

ลูกจางประจํา 7 7 - 

รวม 33 64 เพ่ิม 31 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ขางไฟฟา   - - 1 ขางไฟฟา   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 4   5 - 4 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 2 - -        -    2 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 3 -   3 3 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   6 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   9 - - 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -             

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 - - -   

  รวม     11 - 3   17 - 3 6 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 1 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -      - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  วิศวกรโยธา   - 1 - วิศวกรโยธา   - 1 - - - -   

  รวม     2 1 -   8 1 - 6 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     22 4 7     53 4 7 31 - -   

 33   64 31  
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26.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  11   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 29 53  เพ่ิม  24 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 11 11 - 

รวม 43 67 เพ่ิม  24 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ  
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - -        -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    2 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 2 พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 2 - - -   

  แมบาน บ 2   - - 3 แมบาน บ 2   - - 3 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางวิทยุ ช 2   - - 1 ชางวิทย ุช 2   - - 1 - - -   

  รวม     5 - 9   5 - 9 - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     2 1 -   3 1 - 1 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  นักวิชาการเผยแพร   - 1 - นักวิชาการเผยแพร   - 1 - - - -   

  รวม     5 1 -   9 1 - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - - - -   

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - -             

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 - - -   

  รวม     13 1 2   17 1 2 4 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     29 3 11   53 3 11 24 - -   

 43   67 24  
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27.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  12   จังหวัดสงขลา 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 27 53  เพ่ิม  26 

พนักงานราชการ 4 4 - 

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 39 65 เพ่ิม  26 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ 
นายชางเทคนิค 

อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    2 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  เจาพนักงานพัสดุ   - 1 - เจาพนักงานพัสดุ   - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 4 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 4 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 1 พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 1 - - -   

  รวม     4 2 7   5 2 7 1 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นักวิชาการ
สาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 - -        -    1 - - ลดนักจัดการงานทั่วไป 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  พนักงานการเงินและ
บัญชี ส 3 

  - - 1 พนักงานการเงินและ
บัญชี ส3 

  - - 1 - - -   

  รวม     3 1 1   3 1 1 - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     4 - -   9 - - 5 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและ
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - -             

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  รวม     12 1 -   17 1 - 5 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     27 4 8   53 4 8 26 - -   

 39   65 26  

 


