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สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1  - 12 

โครงสรางหนาท่ีของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  สําหรับใชประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง  มีดังนี้   

 

สํานักงานสนับสุนนบริการสุขภาพเขต  1 - 12

กลุมสุขภาพภาคประชาชน

1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานการจดัการระบบสุขภาพ
ชุมชนดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
2. สนับสนุนบทบาท อสม. เปนแกนนําในการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชน
3. สนับสนุน และติดตาม กํากับ การดําเนินงานของภาค
ประชาสังคม ประชาชน ในการจัดการระบบสุขภาพชุมชน
4. ขยายผลรูปแบบการจดัการระบบสุขภาพภาคประชาชน
5. สงเสริม สนับสนุน กลุมเปาหมายใหมีความรอบรูดาน
สุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง
6. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานการ
จัดการระบบสุขภาพชุมชน ดานสขุศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพในพ้ืนท่ี
7. ใชกลไก ระบบการเฝาระวังเตอืนภัยดานระบบสุขภาพภาค
ประชาชนและพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนท่ี
8. ศึกษา วิจัย พัฒนา ถายทอด และประเมินองคความรูดาน
ระบบสุขภาพภาคประชาชน สุขศกึษาและพฤติกรรมสุขภาพ
9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมยุทธศาสตร

1. ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตรการดําเนินงานของกรมและ
ประสานกับเขตบริการสุขภาพ
2. จัดทําแผนปฏิบัตริาชการและคําของบประมาณประจําป
3. ควบคุม กํากับและประเมินผลการปฏิบัติงานการคุมครอง
ผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาค
ประชาชน
4. นิเทศ ติดตามงานการคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน
5. ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรู ดานระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน
6. สนับสนุนนโยบายพิเศษ เชน โครงการพัฒนาสุขศาลา
พระราชทานฯ
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมบรหิาร

1. งานบริหารท่ัวไป (งานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ 
ครุภณัฑและอาคารสถานท่ี)
2. งานดานการเงิน งบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ
3. งานบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
4. งานใหบริการขอมูลและประชาสัมพันธ
5. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
6. งานดานกฎหมาย และการบรหิารจัดการขอรองเรียน
7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
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กลุมคุณภาพมาตรฐานการบริการ

1. ดําเนินการบังคับใชกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของในพื้นที่
2. สงเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ คุณภาพสถานพยาบาลในพื้นที่ตาม
มาตรฐานและกฎหมายกาํหนด รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ
3. ดําเนินการเชิงรุกในพื้นที่ในเร่ืองระบบการเฝาระวัง เตือนภัย ตาม พรบ.
สถานพยาบาล พรบ.วาดวยการประกอบโรคศิลปะ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ
4. ถายทอดขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการดําเนินการของสถานพยาบาลที่ไมได
มาตรฐานเพื่อการคุมครองและพิทักษสิทธิผูบริโภค
5. ศึกษา วิจยั พัฒนา และถายทอดองคความรู ดานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
6. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่
7. รวมประเมินผลการใชมาตรฐาน เทคโนโลยี ดานสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นทีก่บัหนวยงานที่เกี่ยวของ
8. ประเมินผลการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จรรยาบรรณการประกอบ
โรคศิลปะในพื้นที่
9. ประสานและดําเนินการเกีย่วกับงานคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการ
สุขภาพ สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จรรยาบรรณการ
ประกอบโรคศิลปะรวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมอาคารและสภาพแวดลอม

1. สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ สถาปตยกรรม
และวิศวกรรมดานอาคาร ที่สอดคลองกบักฎที่เกีย่วของแกหนวยบริการ
สุขภาพและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
2. สงเสริมใหหนวยงานบริการสุขภาพและหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข นาํแบบมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขไป
ใช
3. ดําเนินงาน ควบคุมงานกอสรางหนวยบริการสุขภาพและหนวยงาน
กลุมเปาหมายใหเปนไปตามมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม
สาธารณสุข
4. ควบคุม กาํกับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที่
5. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที6่. ถายทอดองคความรู มาตรฐาน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุขแกหนวย
บริการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
7. รวมประเมินผลการใชมาตรฐาน เทคโนโลยี ดานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขในพื้นที่กบัหนวยงานที่เกีย่วของ
8. สราง พัฒนา เครือขายดานอาคารและสภาพแวดลอมสาธารณสุข
9. ประสาน และดําเนินการเกี่ยวกับงานดานมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดลอมสาธารณสุขรวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข หนวยงานอื่นและภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมวิศวกรรมการแพทย

1. สงเสริม สนับสนุนหนวยบริการสุขภาพใหสามารถทดสอบ สอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทยที่ไมมีความเส่ียงสูงได
2. ดําเนินการสอบเทยีบเคร่ืองมือแพทยที่มีความเส่ียงสูงใหหนวยบริการ
สุขภาพในพื้นที่
3. ดําเนินการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในหนวยบริการสุขภาพ
4. ควบคุม กาํกับ การมี การใชระบบส่ือสารในหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
5. สนับสนุนการใชโปรแกรมสารสนเทศ ในการบริการจัดการระบบซอม
บํารุง ของหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
6. ตรวจสอบ ควบคุม กํากบั ประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทยของหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่ (ทั้ง 4 ดาน)
7. ประสานและดําเนินการเกีย่วกับงานมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย
รวมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานอื่นและ
หนวยงานภาคเอกชนที่เกีย่วของ
8. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาการดําเนินงานดานวิศวกรรมการแพทยใน
พื้นที่
9. ศึกษา วิจยั พัฒนา และถายทอดองคความรู มาตรฐาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรมดานวิศวกรรมการแพทยแกหนวยบริการสุขภาพในพื้นที่
10. รวมประเมินผลการใชเทคโนโลย ีนวัตกรรมดานวิศวกรรมการแพทยใน
พื้นที่กับหนวยงานที่เกีย่วของ
11. สราง พัฒนาเครือขายดานวิศวกรรมการแพทยแกบุคลากรของหนวย
บริการในพื้นที่
12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
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ผลการวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2557  ไดสรุปการวิเคราะหกระบวนงาน  ในกลุมงานตางๆ ของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 - 12  ตลอดจน

กระบวนงานตางๆ ท่ีสวนกลางจะตองสงมอบงานใหสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 - 12 ดําเนินการตอในป 2559 และป 2560  ท่ีประชุมไดรวมกันให

ขอเสนอแนะในการท่ีจะให สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขตสามารถดําเนินงานไดในชวงแรก เพ่ือใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล  นําเสนอกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพตอไป ดังนี้ 

1. ควรมีการจัดการความรู (KM) ของเขตท่ีประสบความสําเร็จตาม Model ท่ีกําหนดไว และถายทอดประสบการณแกเขตอ่ืน ๆ  

2. สวนกลางอาจตองชวยเตรียมความพรอมและฝกอบรมเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค    (โดยจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรของเขตในภาพรวม) เพ่ือใหการ

ทํางานเปนไปอยางมาตรฐาน โดยในปแรกๆ อาจเนนการลงไปรวมทํางาน (Coaching and OJT) ดวยกัน แลวจึงคอย ๆ ปลอยใหดําเนินการเอง 

3. เริ่มเกลี่ยอัตรากําลังข้ันต่ํา 48 – 53  อัตรา โดยจัดทําเปนแผนอัตรากําลัง 3 ปท่ีชัดเจน และในกรณีท่ีอัตรากําลังท่ีเสนอไมพอ อาจดําเนินการดังนี้ 

- อาจมีการสรางความรวมมือระหวาง สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  โดยจัดสรรบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไปสนับสนุน ท้ังนี้ตอง

จัดสรรงบประมาณ และเวลาใหเหมาะสม 

- อาจมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสวนกลางลงไปชวยดําเนินการ/ใหคําปรึกษาแนะนํา โดยกําหนดเปนแผนงานและงบประมาณท่ีเหมาะสม 

- บางสวนอาจกําหนดเปนพนักงานราชการ หรือลูกจางชั่วคราวในสํานักงาน โดยเฉพาะงานสนับสนุน 

- บางสวนอาจตองทํางานผานเครือขาย หนวยงานเอกชนท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือจางเหมามากข้ึน (Outsourcing)  

4. ควรมีการจัดทําคูมือ และมาตรฐานการปฏิบัติงานแก สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังประเทศ รวมถึงการ

กํากับดูแล และการพัฒนาฝกอบรมเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. การจัดสรรงบประมาณและอัตรากําลัง ควรสอดคลองกับภารกิจงานของแตละ สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1 - 12 ซ่ึงมีปริมาณงานและ

จํานนจังหวัดท่ีรับผิดชอบไมเทากัน 

6. ความพรอมของแตละสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต อาจแตกตางกัน ดังนั้นอาจจะทยอยกระจายงานจากสวนกลางลงสูสวนภูมิภาคตามความ

เหมาะสมของแตละเขต จนเปนสํานักงานเขตในอุดมคติใน 2-3 ปถัดไป  สําหรับเขตท่ีมีความพรอม ก็ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจไดในทันที  
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คําอธิบายประกอบการกําหนดกลุมสุขศึกษา   

จากผลการประชุม คณะทํางานเสนอใหมีแนวทางในการกําหนดกลุมสุขศึกษาดังนี้ 

• ทางเลือกท่ี 1 ใหนํากลุมสุขศึกษาไปรวมกับกลุมงานคุณภาพมาตรฐานการบริการ ตามโครงสรางเดิม ซ่ึงมีขอดีคือไมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางเดิม 

แตมีขอเสียคือ ลักษณะงานของสุขศึกษาไมคลายคลึงกับงานของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

• ทางเลือกท่ี 2 แยกกลุมสุขศึกษา ออกเปนกลุมงานใหม เหมือนหนวยงานอ่ืน ๆ ในสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  ท้ังนี้มีขอดี คือเปนการสราง

ความชัดเจนในภารกิจงานสุขศึกษา และการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ แตมีขอเสียคืออาจใชอัตรากําลังเพ่ิม และไมบูรณาการงานในพ้ืนท่ี  

• ทางเลือกท่ี 3 นํางานสุขศึกษา ไปรวมกับกลุมงานสุขภาพภาคประชาชน เนื่องจากเปนงานท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน โดยมีขอดีคือการบูรณาการใน

พ้ืนท่ี และใชอัตรากําลังไดเต็มประสิทธิภาพ แตมีขอเสียคือ งานสุขศึกษาอาจไมมีเจาภาพรับผิดชอบท่ีชัดเจน และไมมีทางเดินในสายอาชีพ  

วิทยากรไดแสดงตารางการวิเคราะห  

โดยแยกผลการวิเคราะหอัตรากําลังตามกลุมงานโดยมีขอเสนอ/ขอพิจารณา  ดังนี้ 

1. กลุมบริหารท่ัวไป 
 1. เสนอจางเพ่ิมเปนพนักงานราชการ 3 อัตรา (ไดแก นักทรัพยากรบุคคล นิติกร และนักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  เนื่องจากมีภารกิจในดานตอไปนี้ 
   - งานธุรการ งานบริหารจัดการท่ัวไป งานบุคคลและงานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ 
   - งานการเงินและพัสดุ รวมถึงงานโสตทัศนศึกษา และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - งานกฎหมาย ระเบียบและการบริหารเรื่องรองเรียน 
2. กลุมยุทธศาสตร 
 - งานแผนงาน แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติงานงบประมาณ และกํากับติดตามประเมินผล 
  - ประสานการตรวจราชการและนิเทศงาน  โดยควรมีพนักงานราชการ จํานวน 1 อัตรา 
3. กลุมสุขภาพภาคประชาชน 
 *งานบางสวนควรเปนการบริหารโครงการ/แผนงาน 
  - งานพัฒนาศักยภาพและรับรอง อสม. และองคกร อสม. รวมถึงการสรางมาตรฐานและงานเสริมสรางแรงจูงใจอสม. 
  - งานหมูบาน/ตําบลจัดการสุขภาพ และการขับเคลื่อนงานสุขภาพภาคประชาชน 
 - งานวิจัย และประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมตางๆ 
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4. วิศวกรรมการแพทย 
 *งานบางสวนควรเริ่ม 0utsourcing ใหภาคเอกชน/หนวยงานอ่ืนๆ 
  - รวมพัฒนามาตรฐาน และทดลองใชมาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทยในพ้ืนท่ี 
 - พัฒนาหองปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือแพทย 
  - พัฒนาวิธีการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย 
 - กํากับการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
 - รับรอง มาตรฐานดานวิศวกรรมการแพทย 
  - เฝาระวังงานอุบัติภัยและสถานการณฉุกเฉินและการสงตอและดูแลวิศวกรรมการสื่อสาร 
 - พัฒนาภาคีเครือขายดานวิศวกรรมการแพทย 
  - ประเมินและพัฒนาเทคโนโลยีดานวิศวกรรมการแพทย 
5. กลุมอาคารและสภาพแวดลอม 
 - สงเสริมและถายทอดมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม 
 - รับรองมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 
 - ควบคุมกํากับมาตรฐานดานอาคารและสภาพแวดลอม (เฉพาะเขตใหญควรมีผูควบคุมงานเพ่ิม 5 โครงการ/จังหวัดตอ 1 อัตรา 
6. กลุมคุณภาพมาตรฐานการบริการ 
 - วิเคราะห ติดตาม และควบคุมกํากับงานมาตรฐานสถานพยาบาล งานมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ งานมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
งานมาตรฐานบุคลากรธุรกิจบริการสุขภาพ 
  - พัฒนาเครือขาย และประเมินผล 
7. กลุมสุขศึกษา  (เพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะหอัตรากําลัง) 
 - สงเสริมควบคุม  กํากับมาตรฐานดานสุขศึกษา 
 - พัฒนาเครือขายนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทีมตรวจประเมินคุณภาพงานในพ้ืนท่ี 
  - วิจัย ประเมินผล เตือนภัยดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
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ขอเสนอการกําหนดอัตรากําลังในภาพรวม 

1. ควรกําหนดตําแหนงใหตรงกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบกับกลุมงานเพ่ือกอใหเกิดความเหมาะสมกับตําแหนง  เพ่ิมโอกาสความกาวหนาใหกับ

สายงานดังกลาว  ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากอัตรากําลังในขณะนี้พบวามีหลายหนวยงานมอบหมายหนาท่ีไมตรงตําแหนง  เม่ือสรุปผลการวิเคราะหอัตรากําลังแลวผล                    

ท่ีไดจึงกําหนดเปนสายงานท่ีใหมเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  หรือปรับระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจในแตละกลุมงาน  โดยการดําเนินการตองเปนไปตาม

หลักเกณฑของสํานักงาน  ก.พ.   ดังนั้น  ผลการวิเคราะหอัตรากําลังจึงขอเสนอ 

- ปรับลดอัตรากําลังท่ีไมเหมาะสมในกลุมงาน  แลวเสนอเปนอัตรากําลังใหมท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ   

- อัตรากําลังท่ีไมเหมาะสมกับบทบาทภารกิจท่ีถูกปรับลดจากลุมงาน  สามารถบริหารโดยการจัดสรรไปยังกลุมงานท่ีตรงกับสายงานท่ีแทจริง   

- กรอบอัตรากําลังของหนวยงานยังคงเทาเดิม  ณ  ปจจุบัน  แตผลการวิเคราะหบางกลุมงานอาจเพ่ิมข้ึน  หรือมีการปรับปรุงตําแหนงสูงข้ึน  

หรือเปลี่ยนสายงานเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในอนาคต  โดยขณะนี้ยังคงอัตรากําลังไวในภาพรวมของหนวยงาน   

- มุงเนนใหใชวิธีการบริหารตําแหนงโดยการมอบหมายงานใหตรงกับสายงาน 

2. การกําหนดกรอบอัตรากําลังของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต  1 – 12  กําหนดโดยครอบคลุมถึงงานท่ีเพ่ิมเติม  เชน  กลุมสถาบันพัฒนา

สุขภาพภาคประชาชน   

3. เสนอเพ่ิมเติมสายงานในกลุมงานสุขศึกษา  จํานวน  5  ตําแหนง 
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16. สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  1  จังหวัดเชียงใหม 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 30  53  เพ่ิม 23 

พนักงานราชการ 5 5  - 

ลูกจางประจํา 9  9 - 

รวม 44 67 เพ่ิม 23 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -      -  1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร
ทั่วไป 

     นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

ปก/ชก/
ชพ 
อว 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -  1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานสถิติ ปง/ชง 1 - -      -  1 - - ลดเจาพนักงานสถิติ 

       เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

       เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

       เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

      -      1      -  นักวิชาการคอมพิวเตอร       -      1      -      -       -      -   

  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

      -      1      -  นักวิชาการเงินและบัญช ี       -      1      -      -       -      -   

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

      -      1      -  นักจัดการงานทั่วไป       -      1      -      -       -      -   

  ลูกจางประจํา  - - 1 ลูกจางประจํา  - - 1 - - -  

                

 รวม   3 3 1 - - 5 3 1 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดนายชางเทคนิค  

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดนายชางไฟฟา   

          นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 ปก/ชก/
ชพ  

1 - - 1 - -   

          นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน  

 ปก/ชก  2 - - 2 - -   

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 1 - -        -  1 - -  ลดเจาพนักงานธุรการ  

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

ปง/ชง - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 ปง/ชง  - 1 - - - -   

 รวม   3 1 - - - 3 1 - - - -  

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ชพ    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ     2       -      -     1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

             นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก     7       -      -     7       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

                             *** กรณีมีสถาบันพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชนควรเพิ่ม
อัตรากําลังอี 1 -2 อัตรา  

 รวม   1 - - - - 9 - - 8 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา
ส่ือสาร 

ปก/ชก    2       -      -  วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล  

 ปก/ชก/
ชพ  

   3       -      -     1       -      -   ปรับตําแหนงสูงขึ้นและกําหนด
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล  

  นายชางเทคนิค อว    1       -      -  นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

 อว     3       -      -     2       -      -   นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค  

  นายชางเทคนิค ปง/ชง    8       -     นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

 ปง/ชง   11       -      -  -  1       -      -   ลดนายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค  

  นายชางไฟฟา ปง/ชง    4       -      -                    

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

      -      1      -  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

      -      1      -      -       -      -    

  ลูกจางประจํา       -       -      8   ลูกจางประจํา        -       -      8      -       -      -    

 รวม   15 1 8 - - 17 1 8 2 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกรโยธา ปก/ชก    1       -      -   วิศวกร/สถาปนิก   ปก/ชก/
ชพ  

   2       -      -     1       -      -   วิศวกร/สถาปนิก  

  นายชางโยธา อว    1       -      -   นายชางโยธา   อว     1       -      -      -       -      -    

  นายชางโยธา 
(ดานออกแบบ
และคํานวณ) 

ปง/ชง    3       -      -   นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5  

 ปง/ชง     5       -      -     2       -      -   นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5  

 รวม   5 - - - - 8 - - 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ     1       -      -      -       -      -   ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น  

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก    1       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก     4       -      -     3       -      -   นักวิชาการสาธารณสุข  

 รวม   2 - - - - 5 - - 3 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - -  นักวิชาการสาธารณสุข   ชพ  1 - - 1 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  

      - - -  นักวิชาการสาธารณสุข   ปก/ชก  4 - - 4 - -  นักวิชาการสาธารณสุข  

 รวม   - - -   5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   30 5 9   53 5 9 23 - -  

 44   67     
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17.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  2  จังหวัดพิษณุโลก 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 24 53  เพ่ิม 29 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 8  8 - 

รวม 34 63 เพ่ิม 29 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชและ
บํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป/ 
เจาพนักงานธุรการ 

ปก/ชก/
ชพ 
อว 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส. 
3 

  - - 3 พนักงานพิมพ ส. 3   - - 3 - - -   

  แมบาน  บ. 2   - - 3 แมบาน  บ. 2   - - 3 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต ส. 2 

  - - 2 พนักงานขับรถยนต ส. 2   - - 2 - - -   

 รวม   5 - 8   5 - 8 - - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการคอมพิวเตอร   - 1 - - - -   

 รวม   1 2 - - - 3 2 - 2 - -  

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

นักวิชาการ
สาธารณสุข(ดาน
บริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2        
-  

       
-  

นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2       
-  

      -        -        -        -    

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2        
-  

       
-  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7       
-  

      -       5        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   4 - - - - 9 - - 5 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 3 - -             

 รวม   8 - - - - 17 - - 9 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
และบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 1 - - วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1 - - 1 - -   

            นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
***เสนอ 3-5 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 2 - -        -    2 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

 รวม   4 - -   8 - - 4 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข  
(ดานบริการทางวิชาการ) 

 รวม   1 - - - - 5 - - 4 - -  

7 กลุมสุขศึกษา                 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1       
-  

      -       1        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

          นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4       
-  

      -       4        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   - - - - - 5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   24 2 8   53 2 8 29 - -  

 34   63 29  
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18.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  3  จังหวัดนครสวรรค 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 10 10 - 

รวม 33 65 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -  ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น  

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - -    ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 - 1 - นักวิชาการเงินและบัญช ี  - 1 - - - -  

  พนักงานพัสดุ ส 
3 

  - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 3 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

 รวม   3 1 5 - - 5 1 5 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 1 -   3 1 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 1 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  วิศวกรเคร่ืองกล 
(ดานบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - -    - -  - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -            

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 4 ชางฝมือโรงงาน ช 4    - 4 - - -   

  ชางไฟฟา ช4   - - 1 ชางไฟฟา ช4    - 1 - - -   

  รวม     10 - 5   17 - 5 7 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา ปง/ชง 5   5 - - นายชางโยธา 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     21 2 10     53 2 10 32 - -   

 33   65 32  
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19.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  4  จังหวัดนนทบุร ี
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 4 4 - 

รวม 28 60 เพ่ิม 32 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 267 - 
 

 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชและ
บํารุงรักษา) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 
 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข (ดาน
ยุทธศาสตร) 

ชก/ชพ 1 - -        -    1 - -  ลดนักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
ยุทธศาสตร)  

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการพัสดุ   - 1 - นักวิชาการพัสดุ   - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการคอมพิวเตอร   - 1 - - - -   

  พนักงานธุรการ   - - 2 พนักงานธุรการ   - - 2 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 1 พนักงานขับรถยนต   - - 1 - - -   

 รวม   3 2 3 - - 5 2 3 2 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานสงเสริม
พัฒนา) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7   5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกร
ไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใช
หรือบํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

       - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -    - -  - -   

  ชางฝมือโรงงาน    - - 1 ชางฝมือโรงงาน    - - 1 - - -   

  รวม     11 - 1   17 - 1 6 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

  นายชางโยธา ปง/ชง 1 - - นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 4 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     1 - -   8 - - 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   5 - - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา        นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

   รวมทั้งหมด     21 3 4     53 3 4 32 - -   

 28   60 32  
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20.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  5  จังหวัดราชบุรี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 13 13 - 

รวม 36 68 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานธุรการ 
ส 3 

  - - 2 พนักงานธุรการ ส 3   - - 2 - - -   

  พนักงานธุรการ 
ส 2 

  - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  พนักงานพัสดุ ส 
3 

  - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 5   5 - 5 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  วิศวกรไฟฟา ปก/ชก 1 - -        -    1 - - ลดวิศวกรไฟฟา 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 3 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  รวม     4 1 1                               
-  

          -  3 1 1 -    1 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  ชางไฟฟา ช 4   - - 1 ชางไฟฟา ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  รวม     4 - 2   9 - 2 5 - -   

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 4 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -      - -  - -   

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ชางเคร่ืองยนต ช 
4 

  - - 1 ชางเคร่ืองยนต ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 - - -   

  รวม     7 1 3   17 1 3 10 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  ชางผีมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางผีมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

   รวม     1 - 1   8 - 1 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  ชางผีมือโรงงาน 
ช 4 

  - - 1 ชางผีมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 1   5 - 1 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

        นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     21 2 13     53 2 13 32 - -   

 36   68 32  
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21.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  6  จังหวัดชลบุรี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 26 53  เพ่ิม 27 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 10 10 - 

รวม 39 66 เพ่ิม 27 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวย
ผูอํานวยการ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชพ 1 - -        -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  รวม     3 - -   1 - - -    2 - -   

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 4 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    3 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

   1  นักวิชาการคอมพิวเตอร    1  - - -   

  ลูกจางประจํา     7 ลูกจางประจํา     7 - - -   

 รวม   6 1 7   5 1 7 -    1 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

          นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 5     นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7          2        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   5 - -   9 - - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 5 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 3 ลูกจางประจํา   - - 3 - - -   

 รวม   7 1 3 - - 17 1 3 10 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

          วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2       
-  

      -       2        -        -  วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1       
-  

      -       1        -        -  นายชางโยธา 

            นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5       
-  

      -       5        -        -  นายชางโยธา 

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1        
-  

       
-  

          
-  

      
-  

      -  -    1        -        -  ลดเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

 รวม   1 - - - - 8 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

 รวม   3 - -   5 - - 2 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     0 0 0 นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1       
-  

      -       1        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

          นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4       
-  

      -       4        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม   - - - - - 5 - - 5 - -  

  รวมทั้งหมด   26 3 10 - - 53 3 10 27 - -  

 39   66 27  
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22.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  7  จังหวัดขอนแกน 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 21 53  เพ่ิม 32 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 32 64 เพ่ิม 32 
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 2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -     - - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงานทั่วไป   - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 7 ลูกจางประจํา   - - 7 - - -   

  รวม     3 1 7   5 1 7 2 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

          นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2          2        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ปก/ชก 2     นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7          5        -        -  นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   2 - -   9 - - 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3 - - 3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ลูกจางประจํา   - - 1 ลูกจางประจํา   - - 1 - - -   

 รวม   11 1 1   17 1 1 6 - -  

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

          วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2          2        -        -  วิศวกร/สถาปนิก 

            นายชางโยธา อว 1          1        -        -  นายชางโยธา 

            นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5          5        -        -  นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค อว 1               -    1        -        -  ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1               -    1        -        -  ลดนายชางไฟฟา 

 รวม   2 - - - - 8 - - 6 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   1 - -   5 - - 4 - -  

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

 รวม   - - -   5 - - 5 - -  

 รวมทั้งหมด   21 3 8   53 3 8 32 - -  

 32   64 32  
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23.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  8  จังหวัดอุดรธานี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 24 53  เพ่ิม 29 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 9 9 - 

รวม 36 65 เพ่ิม 29 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงาน
ธุรการ 

ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง/ชง 1 - - - - -   

  เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - - - -   

       - - เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักจัดการงาน
ทั่วไป 

  - 1 - นักจัดการงานทั่วไป   - 1 - - - -   

  พนักงานพิมพ ส 
3 

  - - 3 พนักงานพิมพ ส 3   - - 3 - - -   

  พนักงานธุรการ   - - 1 พนักงานธุรการ   - - 1 - - -   

  พนักงานขับ
รถยนต 

  - - 5 พนักงานขับรถยนต   - - 5 - - -   

  รวม     5 1 9   5 1 9 - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ชพ 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - -   

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปก/ชก 2 - - - - -   

  นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 1 -   3 1 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 7 - - 5 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   9 - - 7 - -   

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา 
(ดานควบคุมการ
ใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

         นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

อว 3   3 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 5 - - นายชางไฟฟา/นายชาง
เทคนิค 

ปง/ชง 11   1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 5 - -             

  นักวิชาการ
อุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  รวม     11 1 -   17 1 - 6 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

  นายชางโยธา ปง/ชง 1 - - นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5   4 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     1 - -   8 - - 7 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   5 - - 4 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการสาธารณสุข ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     24 3 9     53 3 9 29 - -   

 36   65 29  
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24.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  9   จังหวัดนครราชสีมา 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 20 53  เพ่ิม 33 

พนักงานราชการ 2 2 - 

ลูกจางประจํา 12 12 - 

รวม 34 67 เพ่ิม 33 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

    นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

1 กลุมบริหาร      - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 2 - - -   

 รวม   2 1 6 - - 5 1 6 3 - -  
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     1 1 -   3 1 - 2 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   6 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4     1 - - -   

  รวม     1 - 1   9 - 1 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 3   นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 4 - -             

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 3   - - 1 - - -   

  รวม     10 - 4   17 - 4 7 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2   2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1   1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5   5 - - นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1          -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  ชางไฟฟา ช 4     1 ชางไฟฟา ช 4     1 - - -   

  รวม     1 - 1   8 - 1 7 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1          -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม   - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด   20 2 12   53 2 12 33 - -   

 34   67 33  
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25.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  10   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 22 53  เพ่ิม 31 

พนักงานราชการ 4 4 - 

ลูกจางประจํา 7 7 - 

รวม 33 64 เพ่ิม 31 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

         เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ขางไฟฟา   - - 1 ขางไฟฟา   - - 1 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 2   - - 1 - - -   

  รวม     2 - 4   5 - 4 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1   1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 2 - -        -    2 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  รวม     3 3 -   3 3 - - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 1   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   6 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     1 - -   9 - - 8 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

       วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 3 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 3 - -             

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 3 - - -   

  รวม     11 - 3   17 - 3 6 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 1 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -      - - -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  วิศวกรโยธา   - 1 - วิศวกรโยธา   - 1 - - - -   

  รวม     2 1 -   8 1 - 6 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางไฟฟา 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -     5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     22 4 7     53 4 7 31 - -   

 33   64 31  

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 300 - 
 

26.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  11   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 29 53  เพ่ิม  24 

พนักงานราชการ 3 3 - 

ลูกจางประจํา 11 11 - 

รวม 43 67 เพ่ิม  24 
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2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นายชางเทคนิค อว 1 - -      -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ  
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(ดานบริการทาง
วิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - -        -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

1 กลุมบริหาร นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 - - นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้น 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    2 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 พนักงานพิมพ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 พนักงานธุรการ ส 2   - - 1 - - -   

  พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 2 พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 2 - - -   

  แมบาน บ 2   - - 3 แมบาน บ 2   - - 3 - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 1 - - -   

  ชางวิทยุ ช 2   - - 1 ชางวิทย ุช 2   - - 1 - - -   

  รวม     5 - 9   5 - 9 - - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร        นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  รวม     2 1 -   3 1 - 1 - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 4 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  นักวิชาการเผยแพร   - 1 - นักวิชาการเผยแพร   - 1 - - - -   

  รวม     5 1 -   9 1 - 4 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา (ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับตําแหนงสูงขึ้นและเพิ่ม
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 7 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - - - -   

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 4 - -             

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 2 - - -   

  รวม     13 1 2   17 1 2 4 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     29 3 11   53 3 11 24 - -   

 43   67 24  
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27.  สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  12   จังหวัดสงขลา 
 

1. ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

ประเภท อัตรากําลังปจจุบัน ผลการวิเคราะหอัตรากําลัง ความตาง 

ขาราชการ 27 53  เพ่ิม  26 

พนักงานราชการ 4 4 - 

ลูกจางประจํา 8 8 - 

รวม 39 65 เพ่ิม  26 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - 306 - 
 

2. สายงานท่ีขอเสนอ 
 

ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

    นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก/ชพ 1 - -      -    1 - - ลดนักวิชาการสาธารณสุข 

       ผูอํานวยการ สูง 1 - - 1 - - กําหนดเปนอํานวยการสูง 

    ผูชวยผูอํานวยการ 
นายชางเทคนิค 

อว 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

1 กลุมบริหาร        นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก/
ชพ 

1 - - 1 - - นักจัดการงานทั่วไป 

  เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 3 - - เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - - -    2 - - ลดเจาพนักงานธุรการ 

  เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง/ชง 1 - - - - -   

         เจาพนักงานโสตทัศน
ศึกษา 

ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

         เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - - 1 - - เจาพนักงานพัสดุ 

  เจาพนักงานพัสดุ   - 1 - เจาพนักงานพัสดุ   - 1 - - - -   

  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  - 1 - - - -   

  ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 4 ชางฝมือโรงงาน ช 4   - - 4 - - -   

  พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 พนักงานธุรการ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 พนักงานพัสดุ ส 3   - - 1 - - -   

  พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 1 พนักงานขับรถยนต ส 
2 

  - - 1 - - -   

  รวม     4 2 7   5 2 7 1 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

2 กลุมยุทธศาสตร นักวิชาการ
สาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) 

ชก/ชพ 1 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก/
ชพ 

1 - - - - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

         นักวิชาการ
สาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก/ชก 2 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 1 - -        -    1 - - ลดนายชางเทคนิค 

  นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 - -        -    1 - - ลดนักจัดการงานทั่วไป 

  นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

  - 1 - - - -   

  พนักงานการเงินและ
บัญชี ส 3 

  - - 1 พนักงานการเงินและ
บัญชี ส3 

  - - 1 - - -   

  รวม     3 1 1   3 1 1 - - -   

3 กลุมสุขภาพ
ภาคประชาชน 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 2   2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4   นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 7   3 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     4 - -   9 - - 5 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

4 กลุมวิศวกรรม
การแพทย 

วิศวกรไฟฟา(ดาน
ควบคุมการใชหรือ
บํารุงรักษา) 

ปก/ชก 1 - - วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/
วิศวกรเคร่ืองกล 

ปก/ชก/
ชพ 

3 - - 2 - - ปรับปรุงตําแหนงสูงขึ้นและ
วิศวกร/วิศวกรไฟฟา/วิศวกร
เคร่ืองกล 

  นายชางเทคนิค อว 1 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

อว 3 - - 2 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางเทคนิค ปง/ชง 4 - - นายชางไฟฟา/นาย
ชางเทคนิค 

ปง/ชง 11 - - 1 - - นายชางไฟฟา/นายชางเทคนิค 

  นายชางไฟฟา ปง/ชง 6 - -             

  นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - นักวิชาการอุปกรณ
การแพทย 

  - 1 - - - -   

  รวม     12 1 -   17 1 - 5 - -   

5 กลุมอาคารและ
สภาพแวดลอม 

       วิศวกร/สถาปนิก ปก/ชก/
ชพ 

2 - - 2 - - วิศวกร/สถาปนิก 

         นายชางโยธา อว 1 - - 1 - - นายชางโยธา 

         นายชางโยธา 
 

ปง/ชง 5 - - 5 - - นายชางโยธา 
 

  รวม     - - -   8 - - 8 - -   

6 กลุมคุณภาพ
มาตรฐานการ
บริการ 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  นักวิชาการ
สาธารณสุข  

ปก/ชก 2 - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 2 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     2 - -   5 - - 3 - -   
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ที่ หนวยงาน  
(กลุมงาน) 

ประเภทกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ผลการวเิคราะหกรอบอัตรากําลัง ความตาง สายงานที่ขอเสนอ 

สายงานปจจุบัน ประเภท 
ระดับ 

ขรก. พรก. ลจป. สายงาน ประเภท 
ระดับ  

ขรก. พรก. ลจป. ขรก. พรก. ลจป. 

7 กลุมสุขศึกษา     - - - นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชพ 1 - - 1 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

       นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก 4 - - 4 - - นักวิชาการสาธารณสุข 

  รวม     - - -   5 - - 5 - -   

  รวมทั้งหมด     27 4 8   53 4 8 26 - -   

 39   65 26  

 


