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บทท่ี  5 

บทสรุป  และขอเสนอแนะ 

  จากการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ผูจัดทําไดดําเนินการรวบรวมผล
การวิเคราะหอัตรากําลัง  วิเคราะหความตองการกําลังคน  และสรุปผลการวิเคราะหอัตรากําลังของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยการวิเคราะหกําลังคนท่ีมีอยูจริง  เปรียบเทียบกับผลจากการวิเคราะหอัตรากําลัง
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ซ่ึงเปนการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจในปจจุบัน
และเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจท่ีมีความสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ดังนั้น  เพ่ือใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสามารถ
เตรียมกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  สามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการ
วิเคราะหเก่ียวกับการใชกําลังคนและจัดสรรทรัพยากรบุคคลใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณตางๆ  ท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารกําลังคนในหนวยงานสามารถวางแผนอัตรากําลังของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  รวมท้ังเพ่ือใชแนวทางในการประกอบการพิจารณาดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  จึงไดดําเนินดังนี้ 

1. สรุปผลการวิเคราะหอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. จัดทําขอเสนอแผนอัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท่ีแสดงใหเห็นถึงกรอบ

อัตรากําลังท่ีเหมาะสมในภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  การกําหนดประเภท
บุคลากร  สายงาน  จํานวนอัตรากําลังในหนวยงานอยางชัดเจน 

บทสรุป 

1. จากผลการวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  สรุปไดวาอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมสอคลองกับภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  จากนโยบายการปรับบทบาทภารกิจโดย                
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทําหนาท่ีเปน Health Regulator by Law Enforcement Model Development 
and Technical Support  บนพ้ืนฐานการพิทักษและคุมครองสิทธิผูบริโภค ดานระบบบริการสุขภาพ  ท่ีมุงเนน
การปรับบทบาทจาก  Service  Provider  เปนการเนนบริหารเชิงยุทธศาสตรและหนวยวิชาการในการกํากับ  
(Regulator)  การคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ  ท่ีมุงเนนการเปนกรมวิชาการ ทําหนาท่ีการ
ควบคุมกํากับคุณภาพมาตรฐาน การพัฒนารูปแบบ การประเมินเทคโนโลยี และการถายทอดองคความรู  ใน
ระบบคุมครองผูบริโภคดานระบบบริการสุขภาพ เปนผูกําหนดนโยบายยุทธศาสตรในระบบคุมครองผูบริโภคดาน
ระบบบริการสุขภาพ ใหความสําคัญกับการพัฒนากลไกดานกฎหมายเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชน กําหนดมาตรฐานและใหการรับรองมาตรฐาน การพัฒนางานสุขภาพโลก
และความรวมมือระหวางประเทศในการเปนศูนยกลางการบริหารสุขภาพระหวางประเทศ การสรางและจัดการ
ความรูดานสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนใหมีความถูกตอง
เหมาะสมตามกลุมวัย และสงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือสรางความเขมแข็งของประชาชนเพ่ือการพิทักษและคุมครอง
สิทธิของตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไดปรับโครงสรางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพข้ึนเปนการภายในเพ่ือ
รองรับการปรับบทบาทภารกิจดังกลาว  ประกอบดวยหนวยงานจํานวน  27  หนวยงาน  โดยผลการวิเคราะห
อัตรากําลัง  เปนดังนี้ 
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- ขาราชการ    เพ่ิมข้ึนจากเดิม  896  อัตรา  เปน  1,349  อัตรา   
(เพ่ิมข้ึน  462  อัตรา  หรือประมาณ  51%) 

- พนักงานราชการ   เพ่ิมข้ึนจากเดิม  121  อัตรา  เปน  176  อัตรา 
(เพ่ิมข้ึน  55  อัตรา  หรือประมาณ  45%) 

ท้ังนี้เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญตามขอมูล ปริมาณผลการปฏิบัติงาน ท่ีผานมาและภารกิจ
ในอนาคต อันจะสงผลตอการสนับสนุนบริการสุขภาพแกประชาชนท้ังประเทศ  ท้ังนี้  อัตรากําลังท่ีเพ่ิมข้ึนสวน
ใหญเปนอัตรากําลังท่ีสนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจของสํานักงานสนับสนุนบริกาสุขภาพเขต                             
ท่ีกําหนดใหมีอัตราขาราชการจํานวน  53  อัตรา  เพ่ือรองรับการควบคุมมาตรฐานดานอาคารและ
สภาพแวดลอม  และภารกิจงานดานสถาบันพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  จึงทําใหอัตรากําลังเพ่ิมสูงข้ึน 

2. จากจํานวนอัตรากําลังจากผลการวิเคราะหอัตรากําลัง  จึงไดจัดทําเปนขอเสนอแผน
อัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยเปนผลจากขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหอัตรากําลังจริง  ซ่ึงใน
ความเปนจริงแลว  ยังคงยึดถือหลักการการไมขอเพ่ิมอัตรากําลังในภาพรวมของหนวยงาน  แตจัดทําเปน
ขอเสนอเพ่ือใชประโยชนและแนวทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                    
เพ่ือการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมตามภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ซ่ึงมุงเนน
การวางแผนกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ  การใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการ
สรางระบบกําลังคนใหเกิดความสมดุลของกําลังคนรุนเกาและกําลังคนรุนใหมในอนาคต   

3. การวิเคราะหอัตรากําลังกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เปนไปเพ่ือนําไปสูการวางแผนกําลังคน  
ซ่ึงถือเปนตนน้ําของกระบวนการบริการทรัพยากรบุคคล  โดยในการดําเนินการท่ีเนนการวางแผนกําลังคนให
สอดคลองกับภารกิจ  ทิศทางและนโยบาย  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดลอมในการบริหารราชการ  
โดยพิจารณาท้ังความตองการกําลังคนและกําลังคนท่ีมีอยูของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยใหความสําคัญ
กับการวางแผนและบริหารกําลังคนกลุมท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการบริหารราชการ   อีกท้ังใชเปน
เครื่องมือสําคัญสําหรับการจัดทําสารสนเทศประกอบการคําขอรับการจัดสรรอัตรากําลังเพ่ิมเติม  หรือ
ประกอบการขออัตรากําลังเพ่ิมใหม   

ขอเสนอแนะ 

1. จากการวิเคราะหอัตรากําลังและขอเสนอแผนอัตรากําลังดังกลาว  สิ่งท่ีกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพตองดําเนินการในข้ันตอนตอไป  คือ  การบริหารกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
เนื่องจากไมสามารถเพ่ิมอัตรากําลังไดตามขอเสนอแผนอัตรากําลัง  ดังนั้น  จึงตองวางแผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสราง  พัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานภายใตกําลังคนท่ีมีอยูใหเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด  เพ่ือลดผลกระทบตอภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลง   

2. การกําหนดและจัดสรรตําแหนงพนักงานราชการจางใหมทดแทน  จากการสูญเสียกําลังคน
ประเภทลูกจางประจํา  และการบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการสวนนี้จะจัดสรรโดยนโยบายการบริหาร
อัตราของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีตองวิเคราะห  พิจารณา จากขอเสนอแผน
อัตรากําลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เพ่ือใหสามารถพิจารณาจัดสรรอัตราพนักงานราชการใหกับ
หนวยงาน  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานจากภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน  เพ่ือลดผลกระทบตอการขาด
แคลนกําลังคนของหนวยงาน  และจากนโยบายดานกําลังคนท่ีไมใหเพ่ิมอัตรากําลังในภาพรวมของหนวยงาน 
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3. การจัดโครงสรางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยกําหนดใหมีหนวยงานจํานวน  27  
หนวยงาน  สงผลกระทบตอการบริหารอัตรากําลัง  เนื่องจากกําหนดหนวยงานข้ึนใหมแตยังไมมีอัตรากําลัง
รองรับ  จึงตองมีกระบวนการบริหารดานทรัพยากรบุคคล  การบริหารอัตราวางกรณีตางๆ  เพ่ือการกระจาย
อัตรากําลังใหเหมาะสมบนพ้ืนฐานของความคุมคาในเชิงภารกิจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 336 - 
 

 

 
บรรณานุกรม 

 

          สํานักงาน  ก.พ.  สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน.  (2556).   คูมือแนวทางการ
วางแผนและบริหารกําลังคนสําหรับสวนราชการ.  พิมพครั้งท่ี  1.  กรุงเทพมหานคร  : บริษัท  21  เซ็นจูรี่
จํากัด 

          สํานักงาน  ก.พ.  สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน.  (2557).  มาตรการบริหาร
และพัฒนากําลังคนภาครัฐ  (พ.ศ. 2557 – 2561)  และแนวทางปฏิบัติ.  พิมพครั้งท่ี  1.  กรุงเทพมหานคร  
: บริษัท  21  เซ็นจูรี่จํากัด 

          เอกสารประกอบการบรรยายเอกสารการวิเคราะหงานและกําหนดอัตรากําลังหนวยงาน. โครงการ

วิเคราะหกําหนดแผนอัตรากําลังคน (Manpower Planning) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

.......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 337 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


