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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามภารกิจของสํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 2 จังหวัดพิษณุโลก  ท่ีไดรับมอบหมายกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  ใหดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอมูลการประเมินการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทาง
วิศวกรรมการแพทย ประจําป 2557  เพื่อนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชน    ตอการพัฒนาและ
ดําเนินงานดานวิศวกรรมการแพทยในโรงพยาบาล ตลอดจนสถานบริการสุขภาพตางๆ  เพื่อใหโรงพยาบาล
มีสมรรถนะดานการจัดการดานเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยในโรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ อัน
จะสงผลตอประชาชนผูมารับบริการไดรับการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค ในการท่ีจะทําใหเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทยมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จําเปนอยางยิ่งท่ีโรงพยาบาลตองมี
ระบบการดูแล บํารุงรักษาและซอมแซมท่ีมีประสิทธิภาพในทุกๆดาน  ดังนั้นงานมาตรฐานการจัดระบบ 
กลุมมาตรฐานวิศวกรรม จึงไดจัดทําโครงการวิจัย เพื่อศึกษาวิจัย การประเมินสมรรถนะระบบบํารุงรักษา 
เครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทยในโรงพยาบาลภาครัฐ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ตามมาตรฐานสากล JCI ประจําป 2557   เพื่อนําผลการศึกษาวิจัยดังกลาวไปใชประโยชนสําหรับการ
พัฒนาระบบบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยในโรงพยาบาล และสถานบริการสุขภาพในการ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 
 โรงพยาบาลชุมชนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จัดเปนสถานพยาบาลดานสุขภาพ
ในสังกัดสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริการจัดการองคกรก็จะมีโครงสรางพื้นฐาน
เหมือนกับโรงพยาบาลท่ีใหญกวา เชน โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป  ท่ีผานมาไดมีการแบงโครงสรางการทํางาน
ภายในออกเปน 5 กลุมคือ กลุมภารกิจดานอํานวยการ กลุมภารกิจดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กลุม
ภารกิจดานการพยาบาล กลุมภารกิจดานบริการตติยภูมิ และกลุมภารกิจดานบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
แตโรงพยาบาลชุมชน แบงโครงสรางการทํางานภายในออกเปน 3 กลุมภารกิจ คือ กลุมภารกิจดาน
อํานวยการ กลุมภารกิจดานบริการ และกลุมภารกิจดานการพยาบาล 

ในสวนของระบบบํารุงรักษาท่ีมีชางเปนผูปฏิบัติงานของโรงพยาบาลชุมชน จากขอมูลท่ีผานมา
นับวามีปญหามากท่ีสุด เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลท่ีใหญกวา เชน โรงพยาบาลท่ัวไปและศูนย  ไมวาจะเปน
จํานวน ของชาง ความรูความสามารถ  ระดับตําแหนง ความกาวหนา สถานท่ีปฏิบัติงาน เครื่องมือท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน รวมท้ังระบบบริหารจัดการท่ีชางของโรงพยาบาลชุมชนจะข้ึนอยูกับฝายบริหารงานท่ัวไป 
และจะมีหัวหนางานธุรการเปนหัวหนาหรือผูควบคุมส่ังการ  ชางในโรงพยาบาลชุมชนมักไมไดรับความ
สนใจในระบบการบริหารโรงพยาบาลชุมชนมากนัก  จึงเปนเหตุใหมีการลาออกของชางท่ีมีฝมืออยู
ตลอดเวลา ชางท่ีคงอยูก็ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพเทาท่ีควร เนื่องจากขาดปจจัยตางๆท่ีได
กลาวมาแลวขางตน  ส่ิงสําคัญอยางหนึ่งท่ีผูวิจัยมองเห็นคือสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางาน ของ
ชางโรงพยาบาลชุมชน ท่ีสงผลกระทบกับการทํางานและความพึงพอใจตอการอยากอยูทํางานใหกับ
โรงพยาบาลชุมชน ส่ิงสําคัญอีกอยางคือความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน อัตราตําแหนงราชการของ
ชางมีนอยมาก และผูบริหารก็ยังใหความสําคัญนอยดวย จึงเปนปญหาสําคัญในปจจุบันท่ีทําใหชางดีๆมีฝมือ 
จะอยูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนไดยาวนาน  ตนเหตุของปญหาไดแก  ปญหาดานเพื่อนรวมงาน  
ปญหาดานการเรียนรูงานท่ีปฏิบัติ  ปญหาดานการบริหาร  ปญหาดานกายภาพ ( สถานท่ี สภาพแวดลอม )  
ปญหาการลาออก ยาย  เปล่ียนสายงาน เปนตน 
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 การประเมินสมรรถนะระบบบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทย ในโรงพยาบาล
ภาครัฐ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล JCI ประจําป 2557 เปนการศึกษาท่ี
เนนกระทบกับการทํางานและความพึงพอใจตอการอยากอยูทํางานใหกับโรงพยาบาลชุมชน โดยใชมุมมอง
หลาย ๆ มุมมองจนกระท่ัวสามารถมองภาพสังคมของชางโดยภาพรวม ยอมเปนประโยชนท่ีจะทําให
สามารถนําไปใช ในการวางแผน เพื่อพัฒนาชางหรือคน ท่ีอยูในโรงพยาบาลชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรู
เขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติงาน จนไดผลท่ีเปน รูปธรรมกอใหเกิดการพัฒนาตาง ๆ ในโรงพยาบาล
ชุมชนข้ึนได ส่ิงท่ีสําคัญไมวาทฤษฎีท่ีสอดคลอง โดยเฉพาะท่ีเปนมุมมองทางส่ิงแวดลอมรอบตัวชาง และ
วัฒนธรรมบางสวนของหนวยงานชางหรือโรงพยาบาล  ยังมีอีกหลายอยาง ซึ่งผูวิจัยตองการศึกษาคนควา 
และการคนควาศึกษา โดยถึงแกนแทของศาสตร นั้น ๆ จะเปนประโยชน ในการมองสมรรถนะของระบบ
บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยของโรงพยาบาลชุมชนในประเทศไทย และสภาพของชางใน
โรงพยาบาลชุมชนไดเปนอยางดี และยอมเปนประโยชนอยางยิ่ง ตอผูท่ีจะเปนนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ในการท่ีจะพัฒนาระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชนใหสอดคลองกับสังคมของโรงพยาบาลชุมชนท่ี
เปนอยูตอไป 

ในปจจุบันเปนท่ีทราบกันดีวา การเปดประชาคมอาเซียน การเคล่ือนยายบริการและแรงงานฝมือ
อยางเสรี ซึ่งอนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพดานการแพทย การพยาบาล หรือแมแตชางของโรงพยาบาล 
สามารถเดินทางไปประกอบวิชาชีพในประเทศอาเซียนไดอยางเสรี และอาจสรางความกังวลวาจะกอใหเกิด
การขาดแคลนบุคลากรทางดานการแพทยและสาธารณสุข ซึ่งจะทําใหประชาชน คนยากจน ประสบปญหา
การเขาถึงการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ จากกรณีนี้กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายการเรงรัดผลิต และ
พัฒนาบุคลากรใหเพียงตอการปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข โดยการสรางแรงจูงใจ 
ขวัญกําลังใจใหมีความกาวหนาในอาชีพตางๆ ในการปรับปรุงกฎระเบียบใหมีรายไดจากเงินเดือนและ
คาตอบแทนอื่นๆ ท่ีเหมาะสม เปนธรรม การปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพดาน
การแพทย การกระจายบุคลากรทางการแพทยอยางสอดคลองกับความตองการของพื้นท่ี ซึ่งสามารถแกไข
ปญหาไดในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะในพืน้ท่ีชนบท ซึ่งการใชมาตรฐานสากลมาพัฒนาระบบงานบํารุงรักษา 
สามารถเปนการเตรียมการรองรับภาวะนีไ้ดเปนอยางดี 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การประเมินสมรรถนะระบบบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยและอุปกรณทางการแพทยในโรงพยาบาล
ภาครัฐ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ตามมาตรฐานสากล JCI ประจําป 2557   ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบบํารุงรักษาของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครอบคลุมโรงพยาบาลชุมชนทุกขนาดท่ัวประเทศ 

2. เพื่อศึกษาสมรรถนะของระบบบํารุงรักษาของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรับมาตรฐานสากล  
 
คําถามการวิจัย 
 สมรรถนะของระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน สามารถรองรับมาตรฐานสากล JCI ไดหรือไม 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 1. สมรรถนะของระบบบํารุงรักษาของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  อยูในระดับตํ่าปานกลาง 
 2. สมรรถนะของระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีขีดความสามารถตํ่ากวามาตรฐานสากล JCI  
 
ดังนั้นกรอบแนวคิดของงานวิจัยครั้งนี้  คือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 
 
 

ปจจัยนําเขา ( input ) กระบวนการ (process ) ผลผลิต ( output ) 

วัตถุประสงคการทํางาน 

นโยบายดานซอมบํารุง 

เปาหมายการทํางาน 

เงินเดือน 

 

 บุคลากร (ชาง) 

ผูรวมงาน 

เครื่องมือชาง 

วัสดุอุปกรณ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 

การบริหาร 

วิธีการทํางาน 

แผนการทํางาน 

การฝกอบรม 

การสอนงาน 

ความพึงพอใจ 

คุณภาพ/

ประสิทธิภาพของ

 

มาตรฐานระบบบํารุงรักษา 

แรงจูงใจ 

สมรรถนะของระบบบํารงุรักษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1  กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสํารวจ คือ โรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครอบคลุมทุกขนาด ครอบคลุมท่ัวประเทศ  
 
 2  การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะของระบบบํารุงรักษาโรงพยาบาลชุมชน ใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 3  ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการในวันท่ี 1 มีนาคม-30 พฤษภาคม 2557 
 
ประชากรและตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ตัวแทนชางหรือผูรับผิดชอบระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 200 โรงพยาบาล  กลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมโดย
วิธีแบงช้ันภูมิตามภาค มา 30% ของประชากรท่ัวประเทศ 
 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรตน  ไดแก 

- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 

- ระดับตําแหนง 
- อัตราเงินเดือน 
- ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
- ภูมิลําเนา 

 ตัวแปรตาม   
1 สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ดานเพื่อนรวมงาน 

- สถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวก 
- เครื่องมือชาง 
- การบริหารงาน 

 2 ความพึงพอใจตอระบบบํารุงรักษา 
- ความกาวหนาในการทํางาน 
- การบริหารงาน 

- ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
- ความสําเร็จของงาน 
- การไดรับการยอมรับ 
- ลักษณะของงาน , ความรับผิดชอบ 

- ความอิสระในการทํางาน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ระบบบํารุงรักษา หมายถึง ความพยายามท่ีจะทําใหเครื่องมืออยูในสภาพพรอมใช อยางมี

ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
สมรถนะ หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูในตัวบุคคลซึ่งถือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุ ถึง

ความตองการของงานภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคการ และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธท่ีตองการ 
โรงพยาบาลชุมชน  หมายถึง สถานบริการสุขภาพ ท่ีมีลักษณะเปนโครงสรางการดําเนินการเปน

โรงพยาบาล สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีขนาดเตียงต้ังแต 10 , 30 , 60 , 90 และ 
120 เตียง โดย 1 อําเภอจะมีโรงพยาบาลชุมชน 1 โรงพยาบาล 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะใดๆท่ีทําใหองคกรหรือบุคคลสามารถแสดงบทบาทและผลงานได
อยางโดดเดนแตกตางกวาองคกรหรือบุคคลอื่น 
 บํารุงรักษา หมายถึง กิจกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีกระทําข้ึน เพื่อทําใหอุปกรณของตัวเครื่องคอมพิวเตอร
อยูในสภาพท่ีจะใชงานไดทันที มีการทดสอบ การวัด การปรับปรุงและซอมแซมอยูเสมอ ถาใชกับ
แฟมขอมูล ก็หมายถึงตองมีการปรับปรุงแกไขแฟมนั้นอยูตลอดเวลา เพื่อไมใหลาสมัย 
  JCI หมายถึง Joint Commission International  เปนมาตรฐานท่ีเกิดจากความรวมมือของคณะ
บุคคลท่ีมีวิชาชีพทางดานการแพทยมารวมกันโดยเห็นความสําคัญของปญหาอันเกิดจากการใชเครื่องมือ
หรืออุปกรณทางการแพทยและวิธีการทางานทางการแพทยท่ียังไมถูกวิธีและขาดทางดานความรูอยาง
แทจริง 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผลการวิจัย สามารถใชเปนขอมูลในการนําเสนอเพื่อการพัฒนาระบบ และสภาพการทํางานของ
ระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 2. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงขอกําหนดกําหนดระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน ใหเปนไปตาม
แนวทางของมาตรฐานสากล 
 3. ใชผลสรุปจากการวิจัย  เปนขอมูลในการนําเสนอเพื่อประกอบการปรับปรุง กําหนดมาตรฐาน
ประจําตําแหนงของชางประจําโรงพยาบาลชุมชน  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 4. ใชผลสรุปจากการวิจัย  เปนขอมูลในการตัดสินใจ ในการพัฒนาและปรับปรุงบริหารจัดการ
ระบบบํารุงรักษาในโรงพยาบาลชุมชน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  
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