
เอกสารแนบท้ายประกาศกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันที่  12  เมษายน  พ.ศ. 2559 
 

ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ได้รับวุฒิปริญญาตรี (สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมโยธา และ   
 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมาย 
 ก าหนด) 

อัตราว่าง             จ านวน  2  อัตรา 
สังกัดส่วนราชการ      1. ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 10 

  ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ ถ.พรหมเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
     2. ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 12 
     ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 171 ถ.สงขลา-จะนะ ต.เขารูปช้าง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ    19,500 บาท  
สิทธิประโยชน์       ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง      นับตั้งแตว่ันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
๑. ส ารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ค านวณ ประมาณราคา ควบคุมงานก่อสร้าง งานบ ารุง  
    งานบูรณะซ่อมแซม งานอ านวยความปลอดภัย หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมโยธา และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  
    เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๒. ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้งานของอาคารหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย  
    และ ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนางานวิศวกรโยธาให้มีความถูกต้อง ปลอดภัยและประหยัดพลังงาน 
๓. ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานส ารวจ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้รูปแบบ  แผนที่ต่างๆท่ีถูกต้อง 
4. จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา เพื่อประโยชน์สูงสุดในการใช้งานของหน่วยงาน 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
    1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (40 คะแนน)  
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           1) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 
               ราชการ พ.ศ. 2547 
           2) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
               บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
           3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
           4) นโยบายและการแบ่งส่วนราชการกระทรวงสาธารณสุข 
     1.2 วิชาความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (60 คะแนน)  
           ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           - ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานด้านการออกแบบโครงสร้าง 
           - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิศวกรรมโยธา 
           - ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับขอบข่ายของงานที่ปฏิบัติ  

100 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

40 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

60 ข้อ 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
          พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืนๆ   
 

100 สัมภาษณ์ 
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ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ได้รับวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์ 
อัตราว่าง             จ านวน  1  อัตรา 
สังกัดส่วนราชการ   ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 10  
ที่ตั้งส านักงาน     เลขที่ ถ.พรหมเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 34000 
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ   18,000 บาท  
สิทธิประโยชน์       ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง      นับตั้งแตว่ันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ทั้งแบบตั้งโต๊ะ(Desktop) และแบบกระเป๋าหิ้ว (Notebook) ชุดค าสั่ง 
    ระบบปฏิบัติการชุดค าสั่งส าเร็จรูป ให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานด าเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    และสอดคลองกับความต้องการของหนวยงาน  
2. ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูลเพื่อใหขอมูลที่ไดถูกต้องแมนย าและทันสมัย  
3. ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตองตรงตามความตองการและสภาพ 
    การใชงานของหนวยงานอยู่เสมอ  
4. เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้แล้ว เพื่อสนับสนุน 
    การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกตองของค าสั่ง แกไขขอผิดพลาดของค าสั่งเพ่ือใหระบบปฏิบัติการท างานไดอยาง   
    ถูกตองแมนย าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
6. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกตและระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซ
อน  
    เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของ 
    หนวยงานมากที่สุด   
7. ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตเพ่ือใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตาม 
    คุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน  
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
    1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (40 คะแนน)  
          ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
           1) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน 
               ราชการ พ.ศ. 2547 
           2) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
               บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
           3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
           4) นโยบายและการแบ่งส่วนราชการกระทรวงสาธารณสุข 
     1.2 วิชาความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (60 คะแนน)  

           ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
              - ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
              - การใช้งานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 

100 สอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

40 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

60 ข้อ 

2. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
          พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืนๆ   
 

100 สัมภาษณ์ 

 
------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

 


