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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานราชการ  ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  มีมติที่ประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 9 ตึกกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ให้มีการจัดทำหลักเกณฑ์  การคัดเลือกคนดีศรี สบส. ปี 2560 เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในสังกัดที่มีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม  พัฒนาผลงานเด่นจนเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป        จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกคนดีศรี สบส. ปี พ.ศ 2560 ประกอบด้วย

1. คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
1.1  จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำ และลูกจ้างเหมาบริการตาม  
 กรอบอัตรากำลังของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.2  เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
1.3  เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมี 
 ผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง

2. รูปแบบ/วิธีการคัดเลือก
2.1 คัดเลือก/สรรหาในระดับกรม โดยคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานราชการ  ในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โดยการประชุมคัดเลือกในครั้งนั้น ๆ ต้องประกอบองค์ประกอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมด
2.2 คัดเลือก/สรรหาในระดับหน่วยงาน ดำเนินการดังนี้
2.1.1 โดยกลไกคณะกรรมการของหน่วยงาน หรือวิธีอื่น ๆ ตามความเหมาะสมกับบริบท  
         หน่วยงาน
2.1.2 เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 
         ร่วมประเมินแบบ 360 องศาตามแบบฟอร์มที่ 4 
2.1.3 จัดส่งผลการประเมินและรายละเอียดตามแบบฟอร์ม  1-4  ไปยังกลุ่มบริหาร
         ทรัพยากรบุคคล 
		 
3. จำนวนและประเภทคนดีศรี สบส. จำนวน 6 คน จำแนกเป็น 3 ประเภท 
3.1 ประเภทข้าราชการ  จำนวน 3 รางวัล
3.2 ประเภทลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  จำนวน 2 รางวัล
3.3 ประเภทจ้างเหมาบริการ  จำนวน 1 รางวัล

4. รางวัลที่ได้รับ
4.1 รางวัลที่ 1 ของแต่ละประเภทในข้อ 3.1-3.3 จะได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ
4.2 รางวัลที่ 2 และ 3 ของแต่ละประเภทในข้อ 3.1-3.2 จะได้รับใบประกาศเกียรติคุณ
4.3 ทุกรางวัลจะได้รับการพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษในรอบการประเมินผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีรอบนั้น ๆ 

5. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
5.1 การยกย่องในระดับกรม ดำเนินการยกย่องเชิดชูในงานประชุม/สัมมนาที่สำคัญระดับกรม
5.2 การยกย่องในระดับหน่วยงานดำเนินการยกย่องเชิดชูทั่วทั้งหน่วยงาน
