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มาตรฐานความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามแนวทางที่ ก.พ.กําหนด
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ความสามารถ
ทักษะที่จําเปน สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (กําหนดอยางนอย 3 ดาน)
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1. ประเภททั่วไป

1.1 ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2 ชํานาญงาน 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.3 อาวุโส 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.4 ทักษะพิเศษ 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.ประเภทวิชาการ

2.1 ปฏิบัติการ 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
2.2 ชํานาญการ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2.3 ชํานาญการพิเศษ 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
2.4 เชี่ยวชาญ 4 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
2.5 ทรงคุณวุฒิ 5 3 2 2 2 2 5 5 5 5 5  - 3 3 3  -  - 5

3.ประเภทอํานวยการ/บริหาร

3.1 อํานวยการ ระดับตน 1 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 3
3.2 อํานวยการ ระดับสูง 2 3 2 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4
3.3 บริหาร  ระดับตน 2 4 2 2 2 2 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3  -
3 4 บริหาร  ระดับสง 2 4 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4  
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3.4 บรหาร  ระดบสูง 2 4 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4  -
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