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คำนำ

คำรับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสังกัด  มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ 9 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base) 
2. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)/คำรับรองอธิบดี (PA) / ยุทธศาสตร์กรม / เอกสารงบประมาณรายจ่ายของกรมฯ 
3. การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base) 
4. ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)  
ซึ่งองค์ประกอบที่ 1-2 เป็นตัวชี้วัดที่กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเสนอตัวชี้วัดต่อผู้บริหาร โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  สำหรับองค์ประกอบ 3-4 เป็นตัวชี้วัดบังคับที่หน่วยงานในสังกัดใช้เกณฑ์การประเมินผลภายใต้รายละเอียด (KPI Template) เกณฑ์การประเมินเดียวกัน เพื่อช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในองค์ประกอบ Innovation Base และ Potential Base บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	สุดท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน และขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการกำหนดรายละเอียดตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินผลให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และง่ายต่อการดำเนินการตัวชี้วัดให้บรรลุ  และขอขอบคุณคณะผู้บริหารของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่เอื้ออำนวยให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
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