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                       คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61


กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	องค์
ประกอบ/ลำดับที่
	ชื่อตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	น้ำหนัก

	1
	ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base)
	100

	
	1.1 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมสนับสุนนบริการสุขภาพ
	ร้อยละ 90
	30

	
	1.2 ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะในเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด
	ร้อยละ 80
	30

	
	1.3 ร้อยละบุคลากรทุกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับรู้ค่านิยมคุณธรรม
	ร้อยละ 80
	40

	2.
	ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)/คำรับรองอธิบดี (PA)/ยุทธศาสตร์กรม/เอกสารงบประมาณรายจ่ายของกรมฯ
	100

	
	ประเด็นการประเมินที่ 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(4) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์ 
** นำไปเป็นตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน **
	
	

	


	ประเด็นการประเมินที่ 5.1  การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามบทบาท/ภารกิจของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (1 โครงการ) 
2.1 ระดับค่าคะแนนของกระบวนการที่มีการปรับปรุง พัฒนาตามเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) 
** โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (รหัส GFMIS 2100750019000000 งบประมาณได้รับจัดสรร 933,100 บาท) **
	


ร้อยละ
90
	


100

	3.
	การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base)
	100


	
	3.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ
	
	25

	
	3.2 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ
	
	25

	
	3.3 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	ร้อยละ 90
	50

	
	3.4 จำนวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	1 ผลงาน
	25

	4.
	ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)
	100

	
	4.1 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
	ผลเบิกจ่าย 90%ขึ้นไป
	50

	
	4.2 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน
	ผลเบิกจ่าย 90%ขึ้นไป
	50




ปฏิทินการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61

	วัน/เดือนปี
	กิจกรรม

	6 ตุลาคม 2560
	· กลุ่มพัฒนาระบบบริหารยกร่างกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
    ระดับหน่วยงานเสนอผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพพิจารณา

	9 ตุลาคม 2560
	· กลุ่มพัฒนาระบบบริหารแจ้งกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากกรมฯ ให้หน่วยงานรับทราบ

	16-31 ตุลาคม 2560
	· หน่วยงานในสังกัดกรมฯ เจรจาตัวชี้วัดพร้อมกับรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) คำรับรอง
การปฏิบัติราชการในส่วนองค์ประกอบที่ 1 กับรองอธิบดีที่กำกับดูแล 


	23 พฤศจิกายน 2560
	· พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดี รองอธิบดี กับผู้อำนวยการหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค


	ธันวาคม 2560-
กันยายน 2561
	· หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ

	10 เมษายน 2561
	· หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 6 เดือน
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	10 กรกฎาคม 2561
	· หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 9 เดือน
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	10 ตุลาคม 2561
	· หน่วยงานจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  รอบ 12 เดือน
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
หมายเหตุ : 
1. หากหน่วยงานใดส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
    รอบ 12 เดือน ล่าช้ากว่ากำหนดจะถูกปรับลดค่าคะแนนวันละ 0.0100 คะแนนของ
    คะแนนรวมทั้งหมด (นับเฉพาะวันทำการ)
2. หากมีตัวชี้วัดใดที่หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
    ควบคุมได้ ให้หน่วยงานมีหนังสืออุทธรณ์ผลคะแนนพร้อมชี้แจงเหตุผลและแนบเอกสาร/
    หลักฐานประกอบก่อนสิ้นปีงบประมาณเพื่อจะได้เป็นข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลฯ 
     พิจารณาต่อไป

	ตุลาคม-พฤศจิกายน 2561
	ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕61 เป็นต้นไป  ให้หน่วยงานจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานความสำเร็จของตัวชี้วัดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการให้พร้อม เพื่อรองรับการตรวจ
ประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ







แผนปฏิบัติราชการกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

อำนาจหน้าที่
1. ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี  และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
2. สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาพิจารณา     ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้
3. ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
4. ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ
5. ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการคณะกรรมการจริยธรรม  หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย  ทั้งนี้  โดยต้องไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มดังกล่าว

วิสัยทัศน์
	เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนให้องค์กรมีความแข็งแรงด้านคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรซื่อสัตย์ สุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต

พันธกิจ
1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต
2. บูรณาการทำงานของหน่วยงานภายใน ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
3. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของทุกหน่วยงาน ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ
5. เผยแพร่องค์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
 และป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและเครือข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ
กลยุทธ์ที่ 5 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์
1. กำหนดเส้นทางยุทธศาสตร์ ระยะ 3-5 ปี
2. พัฒนาหน่วยงานต้นแบบด้านความโปร่งใส
3. ยกขีดสมรรถนะให้เป็นหน่วยงานที่ได้มาตรฐานหน่วยงานภาครัฐ



















องค์ประกอบที่ 1
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base)
























องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base)
น้ำหนัก : ร้อยละ  100
คำอธิบาย : 
 ตัวชี้วัดที่กำหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามองค์ประกอบที่ 1 ต้องเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่ไม่ได้ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (มาตรา 44) หรือตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Performance Agreement : PA) ที่กรมฯ ใช้ลงนามกับกระทรวงสาธารณสุขตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ  
	 จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม/ครอบคลุมภารกิจหลักของหน่วยงานและมีส่วนผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยตัวชี้วัดที่ทำความตกลงต้องมีจำนวน ๓-๕ ตัวชี้วัด ขึ้นอยู่กับผลการเจรจาตัวชี้วัดระหว่างกรมฯ กับหน่วยงาน
	 การกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดย่อยในองค์ประกอบที่ 1 ควรใช้หลักการเฉลี่ยน้ำหนักเท่ากันทุกตัวชี้วัด แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการเจรจาระหว่างกรมฯ กับหน่วยงาน

	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้เจรจาตัวชี้วัดที่สะท้อนสะท้อนภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 1.1   ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมสนับสุนนบริการสุขภาพ
ตัวชี้วัดที่ 1.2   ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะในเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด
ตัวชี้วัดที่ 1.3   ร้อยละบุคลากรทุกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับรู้ค่านิยมคุณธรรม
โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัด  น้ำหนักตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้
















องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมสนับสุนนบริการสุขภาพ

น้ำหนักร้อยละ : 30

คำอธิบาย : 
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกรมสนับสุนนบริการสุขภาพ   หมายถึง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนหรือผู้รับบริการ เป็นมาตรการเชิงรุกที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ และแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เห็นผล สามารถดำเนินการได้ทันที และสามารถสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างแม่นตรง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 5 ดัชนี ดังนี้
(1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)
(2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index)
(4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)
(5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)

กรมสนับสุนนบริการสุขภาพ กำหนดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA)  มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparence Assessment : EBIT) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   โดยเสริมสร้างให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โครงการสร้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2552  จำนวน  8  หน่วยงาน ได้แก่  
(๑) สํานักบริหาร
(๒) สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
(๓) กองแบบแผน
(๔) กองวิศวกรรมการแพทย
(๕) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
(๖) กองสุขศึกษา
(7) กลุ่มตรวจสอบภายใน
(8) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparence Assessment : EBIT)  เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยต้องมีการดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลผลการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparence Assessment : EBIT) ประเมินตนเอง (Self-Assessment) ในระรอบในไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี)  ไตรมาส ที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายนของทุกปี) และไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายนของทุกปี)

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้
	80-100 คะแนน 
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูงมาก

	60-79.99 คะแนน
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานสูง

	40-59.99 คะแนน 
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานปานกลาง

	20-39.99 คะแนน 
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ำ

	0-1.99 คะแนน 
	มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานต่ำมาก



โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กำหนดค่าเป้าหมายค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานโดยรวม 5 ระดับคะแนน ดังนี้
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 65
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 75
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 85



เงื่อนไข : 
1. เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับปฏิทินการดำเนินการประเมินตัวชี้วัดของสำนักงาน ป.ป.ช.  และสามารถให้สะท้อนถึงผลลัพท์การดำเนินการเพื่อให้ตัวชี้วัดนี้สำเร็จ จึงกำหนดเกณฑ์ในรอบการประเมิน ดังนี้
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	ระดับ 3 (5)
	80
	90
	90


        จัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ประเมินตนเองในรอบ
ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)  
ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายนของทุกปี)  และ
ไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายน) ของทุกปี




เกณฑ์การให้คะแนน : 
· การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม ของทุกปี)   
Small Success : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB4-EB6 ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 3 (5)
	ระดับ
คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	หลักฐานเชิงประจักษ์ EB 4
	1

	2
	หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อ  EB 5
(ตรวจเฉพาะหน่วยงานคัดเลือกโครงการฯ จำนวน 5 โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด ทั้งนี้ อาจยังไม่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างก็ได้)
	3

	3
	หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อ EB 6
	5


เกณฑ์การให้คะแนน : 
ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ 1
	-
	ระดับ 2
	-
	ระดับ 3



· การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม ของทุกปี) 
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90



· การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน – พฤษภาคม ของทุกปี)  
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90



· การประเมินรอบไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน–กันยายน ของทุกปี) 
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90


2. กรณีที่สำนักงาน ป.ป.ช. หรือ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน หรือ ปฏิทินการดำเนินการประเมินตัวชี้วัด ITA นี้ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขอปรับเกณฑ์การประเมินตามหน่วยงานดังกล่าว
เหตุผล :
	เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนผลการดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ของ สำนักงาน ป.ป.ช.

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ดัชนี
	ปี พ.ศ. 2558
	ปี พ.ศ. 2559
	ปี พ.ศ. 2560

	
	ค่าคะแนนดัชนี 
(ร้อยละ)
	ระดับผลการประเมิน
	ค่าคะแนนดัชนี 
(ร้อยละ)
	ระดับผลการประเมิน
	ค่าคะแนนดัชนี 
(ร้อยละ)
	ระดับผลการประเมิน

	ความโปร่งใส
	63.34
	สูง
	85.03
	สูงมาก
	91.97
	สูงมาก

	ความรับผิดชอบ
	84.16
	สูงมาก
	83.51
	สูงมาก
	78.02
	สูง

	การทุจริตคอรัปชั่น
	82.72
	สูงมาก
	97.18
	สูงมาก
	87.68
	สูงมาก

	วัฒนธรรมคุณธรรม
	64.54
	สูง
	42.49
	สูง
	76.46
	สูง

	คุณธรรมในการทำงาน
	59.69
	ปานกลาง
	61.68
	สูง
	77.99
	สูง

	ค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานโดยรวม
	72.23
	สูง
	81.22
	สูงมาก
	83.52
	สูงมาก



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparence Assessment : EBIT) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th


องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base)  (ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะในเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด

น้ำหนักร้อยละ : 30

คำอธิบาย : 
ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะในเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ส่วนตน และประโยชน์ได้อย่างเด็ดขาด  วัดความสำเร็จจากบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ เรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนระบบการคิดของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้สามารถแยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด เช่น การอบรม เอกสาร/แผ่นพับ/โปสเตอร์และสื่อการส่งเสริมความรู้อื่น ๆ เป็นต้น
กลุ่มเป้าหมาย  หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
มีความรู้ ความเข้าใจ  หมายถึง  บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและมีการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ก่อนและหลังการอบรม มีการตอบแบบประเมินเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สูตรการคำนวณ :  


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 72
	ร้อยละ 74
	ร้อยละ 76
	ร้อยละ 78
	ร้อยละ 80



เงื่อนไข :  -

เหตุผล : -

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถแยกแยะในเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างเด็ดขาด
	ร้อยละ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
· รายงานสรุปผลการจัดฝึกอบรม/สัมมนา การส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมขององค์กร

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th






องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลัก/ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function Base) (ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ร้อยละบุคลากรทุกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับรู้ค่านิยมคุณธรรม

น้ำหนักร้อยละ : 40

คำอธิบาย : 
ค่านิยม (Value)  หมายถึง สิ่งที่บุคคลหรือสังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และกำหนดการกระทำของตนเอง (ความหมายจาก พจนานุกรมแปล ไทย-ไทย ราชบัณฑิตยสถาน) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมมุ่งเน้นส่งเสริมค่านิยมคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ค่านิยมสำคัญที่พึงประสงค์ในแต่ละระดับ ดังนี้ 
(1) ค่านิยมคุณธรรมประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา   
(2) ค่านิยม MOPH กระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน คิดพูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้สม่ำเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)   O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  P: People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน  และ H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่นแก้ปัญหาในยามคับขัน 
(3) ค่านิยม ส.บ.ส. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   ได้แก่   ส. คือ สมรรถนะเป็นฐาน สร้างสรรค์สิ่งใหม่    บ. คือ บริการด้วยใจ  ส. คือ ใฝ่สามัคคี
บุคลากร  หมายถึง บุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทุกระดับ ที่ได้รับการส่งเสริมในการขับเคลื่อนค่านิยมคุณธรรม ได้แก่ ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ  
การส่งเสริมในการขับเคลื่อนค่านิยมคุณธรรม หมายถึง กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมด้วยวิธีการ/กระบวนการที่หลากหลาย เช่น อบรม/สัมมนา/จัดนิทรรศการ/ถอดบทเรียน หรืออื่น ๆ เป็นต้น
รับรู้ค่านิยมคุณธรรม หมายถึง บุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการรับทราบ รับรู้ ค่านิยมคุณธรรมสำคัญ เพื่อเป็นข้อมูลในการเป็นหลักการประพฤติตนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมเชิงค่านิยมของชาติและของหน่วยงาน

สูตรการคำนวณ :  


เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 72
	ร้อยละ 74
	ร้อยละ 76
	ร้อยละ 78
	ร้อยละ 80







เงื่อนไข :
1. จำนวนบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพทั้งหมด ใช้ข้อมูลจากกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ณ วันที่ 30 มกราคม 2561 
2. บุคลากรที่มีค่าคะแนนการรับรู้จากการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 จะได้รับการส่งเสริมให้รับรู้ค่านิยมคุณธรรม
3. การติดตามและประเมินกำหนดเป็น 3 รอบ คือ รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรมีการทบทวนความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง  

เหตุผล : -

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ร้อยละบุคลากรทุกระดับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับรู้ค่านิยมคุณธรรม
	ร้อยละ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
แบบประเมินการรับรู้ค่านิยมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 , ประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเอกสาร ในรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th















องค์ประกอบที่ 2 
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(มาตรา 44) /
คำรับรองอธิบดี(PA)/ยุทธศาสตร์กรม/เอกสารงบประมาณรายจ่ายของกรมฯ


















องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(มาตรา 44)/
	           คำรับรองอธิบดี (PA)/ยุทธศาสตร์กรมฯ/เอกสารงบประมาณรายจ่ายกรมฯ

น้ำหนัก : ร้อยละ  100
คำอธิบาย : 
 หน่วยงานที่จะถูกวัดตามองค์ประกอบที่ 2 คือหน่วยงานที่ถูกกำหนดให้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(มาตรา 44)/คำรับรองอธิบดี (PA)/ยุทธศาสตร์กรมฯ/เอกสารงบประมาณรายจ่ายของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยให้วัดเฉพาะตัวชี้วัดที่หน่วยงานตนเองรับผิดชอบ ข้อมูลตัวชี้วัดมาตรา 44 และตัวชี้วัด PA ปรากฏตามข้อมูลด้านล่าง
 เกณฑ์การให้คะแนนในระดับคะแนนที่ 5 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวให้ใช้ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดนั้นๆ ยกเว้นบางตัวชี้วัดที่เป็นตัวชี้วัดหลายประเภท เช่นตัวชี้วัด A เป็นทั้งตัวชี้วัดตามมาตรา 44 ตัวชี้วัด PA และตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย โดยที่ ค่าเป้าหมายตามมาตรา 44 เท่ากับ 100 ค่าเป้าหมายตาม PA เท่ากับ 95 และค่าเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายเท่ากับ 90 ดังนั้น เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด A ให้ใช้เท่ากับ 100
	 การกำหนดน้ำหนักตัวชี้วัดย่อยในองค์ประกอบที่ 2 ให้ใช้หลักการเฉลี่ยน้ำหนักเท่ากันทุกตัวชี้วัด
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรมมีตัวชี้วัดทั้งหมด แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 
1) ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)
2) ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement : PA) 
3) ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพหลัก และเกี่ยวข้อง 2 ตัวชี้วัด ใน  2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  4 และ องค์ประกอบที่ 5  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณทรัพยากรบุคคล    และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base)  ประเด็นการประเมินผลที่ (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร  นำไปเป็นตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
องค์ประกอบที่ 5   ศักยภาพในการดำเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) ประเด็นการประเมินที่ 5.1  การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามบทบาท/ภารกิจของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มีแผน/โครงการที่เกี่ยวข้องจำนวน 1 โครงการ  ได้แก่  โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รหัส GFMIS 2100750019000000  งบประมาณได้รับจัดสรรดำเนินการจำนวน  933,100.- บาท (เก้าแสนสามหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการให้ตัวชี้วัดบรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้



องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ(มาตรา 44)/
	           คำรับรองอธิบดี (PA)/ยุทธศาสตร์กรมฯ/เอกสารงบประมาณรายจ่ายกรมฯ

ประเด็นการประเมินที่ 5.1  การดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามบทบาท/ภารกิจของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ระดับค่าคะแนนของกระบวนการที่มีการปรับปรุง พัฒนาตามเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)
น้ำหนักร้อยละ : 100
คำอธิบาย : 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence  Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานในด้านต่างๆของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนหรือผู้รับบริการ เป็นมาตรการเชิงรุกที่ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ และแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เห็นผล สามารถดำเนินการได้ทันที และสามารถสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างแม่นตรง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 5 ดัชนี ดังนี้
(1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)
(2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index)
(4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)
(5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)
กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3ป. 1 ค.  ในการป้องกันการทุจริต   ประกอบด้วย (1) ปลุกจิตสำนึก  (2) ป้องกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตามแนวนโยบายรัฐบาล ดำเนินงานผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) ตามหลักธรรมาภิบาล ช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้นกว่าร้อยละ 50 ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
กรมสนับสุนนบริการสุขภาพ กำหนดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparence Assessment : EBIT) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  โดยประเมินอย่างมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มุ่งเน้นในกลุ่มเป้าหมายที่เป็นหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2552 (จำนวน 8 หน่วยงาน) มีการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparence Assessment : EBIT) ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	ระดับ 3 (5)
	80
	90
	90



หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย (หน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ) ดำเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลผลการดำเนินการเสริมสร้างความโปร่งใส และประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแบบประเมินเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) ไตรมาส ที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายนของทุกปี) และไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายนของทุกปี) รายละเอียดดังนี้
        จัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) ไตรมาส ที่ 2 รอบ 6 เดือน (เดือนมีนาคมของทุกปี)ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายนของทุกปี) และไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายนของทุกปี)
เกณฑ์การให้คะแนน :การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม ของทุกปี)
Small Success : ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB4-EB6
ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 3 (5)
	ระดับ
คะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	1
	หลักฐานเชิงประจักษ์ EB 4
	1

	2
	หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อ  EB 5
(ตรวจเฉพาะหน่วยงานคัดเลือกโครงการฯ จำนวน 5 โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด ทั้งนี้ อาจยังไม่มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างก็ได้)
	3

	3
	หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบข้อ EB 6
	5


เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 3 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	1
	2
	3
	4
	5

	ระดับ 1
	-
	ระดับ 2
	-
	ระดับ 3




การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม ของทุกปี)
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90




การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน – พฤษภาคม ของทุกปี)
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90



การประเมินรอบไตรมาสที่ 4 (มิถุนายน – กันยายน ของทุกปี)
ประเมินตนเองตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ข้อ EB1 – EB11
เกณฑ์การให้คะแนน ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	70
	75
	80
	85
	90



เงื่อนไข :
· กรณีสำนักงาน ป.ป.ช. มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินหรือเงื่อนไขอื่นๆ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ขอใช้เกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช.

เหตุผล : 
กำหนดเป็นตัวชี้วัดโดยมีวัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนายกระดับมาตรฐานความโปร่งในภาพรวมของหน่วยงานและในภาพรวมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
2. เพื่อสร้างความเข้าใจให้หน่วยงานสามารถดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสขององค์กรและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช.
3. เป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (KPI-18)

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ระดับค่าคะแนนของกระบวนการที่มีการปรับปรุง พัฒนาตามเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)
	ร้อยละ
	EBIT=72.09

(เอกสารผลการประเมินฯหน้า6)
	EBIT=88.37

(เอกสารผลการประเมินฯหน้า11)
	EBIT=100

(เอกสารผลการประเมินฯหน้า13)



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
แบบประเมินตามที่หน่วยงานเจ้าภาพหลักกำหนด


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th















องค์ประกอบที่ 3
การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชน และการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(Innovation Base)





















องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base)

น้ำหนัก : ร้อยละ  100
คำอธิบาย :  
 การพิจารณาผลสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบที่ 3 กำหนดการประเมินไว้ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	หน่วยงานเจ้าภาพ

	3.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ
	25
	กลุ่มอำนวยการ

	3.2 ร้อยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได้
	25
	กลุ่มแผนงาน

	3.3 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
	25
	กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

	3.4 จำนวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	25
	กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร



โดยมีรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดดังต่อไปนี้













องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ
น้ำหนัก : ร้อยละ 25
คำอธิบาย : 
· การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการทำงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การนำกระดาษกลับมาใช้ซ้ำ (reuse) การนำส่งเอกสารวาระ
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระสำคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานดังกล่าว ส่งผลให้จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับสำหรับการจัดซื้อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
· การลดกระดาษ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนเงินงบประมาณที่ใช้จัดซื้อกระดาษลดลง รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 5 และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 10 (นับสะสม) เทียบกับจำนวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้สำหรับการจัดซื้อกระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

· กำหนดตัวชี้วัดการลดกระดาษ เป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	3.1.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน
	12.50

	3.1.2 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน
	12.50













องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 12.50
คำอธิบาย : 
· การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการทำงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การนำกระดาษกลับมาใช้ซ้ำ (reuse) การนำส่งเอกสารวาระ
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระสำคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานดังกล่าว ส่งผลให้จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับสำหรับการจัดซื้อ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
· มาตรการลดกระดาษ หมายถึง มาตรการลดกระดาษที่กรมฯ กำหนด 
· รอบ 6 เดือน หมายถึง ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561
เกณฑ์การให้คะแนน :
 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	· จัดทำสถิติการจัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่งให้กลุ่มอำนวยการภายใน
   ระยะเวลาที่กำหนด (0.5 คะแนน)
· จัดทำแผนการจัดซื้อกระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กลุ่มอำนวยการภายใน
   ระยะเวลาที่กำหนด (0.5 คะแนน)

	2
	รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่มอำนวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่เดือนใดไม่มีการจัดซื้อกระดาษก็ให้รายงานผลให้กลุ่มอำนวยการทราบด้วย) 

	3
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลงร้อยละ 3

	4
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลงร้อยละ 4

	5
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลง ≥ ร้อยละ 5


เงื่อนไข : 
1. ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานส่งสถิติการจัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง 0.1 คะแนน
2. ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานส่งแผนการจัดซื้อกระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง 0.1 คะแนน
3. ในระดับคะแนนที่ 2 หากหน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจำเดือน เกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกปรับเดือนละ 0.05 คะแนน
4. การรายงานผลการจัดซื้อกระดาษในระดับคะแนนที่ 2 ให้เริ่มรายงานผลการจัดซื้อกระดาษตั้งแต่เดือนมกราคม–กันยายน 2561 ทั้งนี้ให้รายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2561

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 6 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
1. งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
2. งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com
2. นางสาวสิริวิมล ปวงใจอิน    
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ :  088 224 7579
Email : ann4738@hotmail.com



[bookmark: _GoBack]องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 12.50
คำอธิบาย : 
· การลดกระดาษ พิจารณาจากการที่หน่วยงานได้มีปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการทำงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อลดกระดาษ เช่น การถ่ายเอกสารสองหน้า การนำกระดาษกลับมาใช้ซ้ำ (reuse) การนำส่งเอกสารวาระ
การประชุมผ่านระบบ e-mail การถ่ายเอกสารเฉพาะสาระสำคัญๆ การตรวจทานหนังสือจากหน้าจอคอมพิวเตอร์
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ เป็นต้น การปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการทำงานดังกล่าว ส่งผลให้จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้สำหรับการจัดซื้อกระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้หรือที่ได้รับสำหรับการจัดซื้อ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
· รอบ 12 เดือน หมายถึง ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561
เกณฑ์การให้คะแนน :
 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	รายงานผลการจัดซื้อกระดาษส่งให้กลุ่มอำนวยการทุกเดือนภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (ในกรณีที่เดือนใดไม่มีการจัดซื้อกระดาษก็ให้รายงานผลให้กลุ่มอำนวยการทราบด้วย) 

	2
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลงร้อยละ 7

	3
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลงร้อยละ 8

	4
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลงร้อยละ 9

	5
	จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษเทียบกับแผนการจัดซื้อรอบ 6 เดือน ลดลง
≥ ร้อยละ 10



เงื่อนไข : 
ในระดับคะแนนที่ 1 หากหน่วยงานรายงานผลการจัดซื้อกระดาษประจำเดือน เกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกปรับเดือนละ 0.05 คะแนน

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ระดับความสำเร็จของการลดกระดาษ รอบ 12 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
1. งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
2. งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com
2. นางสาวสิริวิมล ปวงใจอิน    
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ :  088 224 7579
Email : ann4738@hotmail.com



องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ
น้ำหนัก : ร้อยละ 25
คำอธิบาย : 
· การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจำนวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 เดือน ร้อยละ 2 และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 5 (นับสะสม) โดยงบประมาณที่จะนำมาประหยัดนั้นจะเป็นงบประมาณประเภท งบลงทุน และงบดำเนินงาน (งบดำเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้ 
· งบดำเนินงาน ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา โดยมีมาตรการดำเนินการประหยัดงบประมาณ ดังนี้
1) การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ให้ใช้มาตรการประหยัดงบประมาณตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด (หนังสือ ที่ สธ ๐๗๑๑/๖๖๓ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ หนังสือ ที่ สธ ๐๗๑๑/๒๒๕ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ ฉบับที่ ๒)
2) การจัดประชุมราชการกับหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสังกัดกรมฯ ที่มิใช่เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการให้ใช้การประชุมผ่าน VDO Conference แทนการเดินทางมาราชการ
3) การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา เน้นให้จัดประชุมภายในกรมฯ 
· งบลงทุน ให้หน่วยงานที่ได้รับงบลงทุน ดำเนินการตั้งค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายให้ลดลง ๕ % ของงบลงทุนที่หน่วยงานได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
· กำหนดตัวชี้วัดการประหยัดงบประมาณ เป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	3.2.1 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน

	12.50

	3.2.2 ร้อยละความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน
	12.50









องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 12.50
คำอธิบาย : 
· การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจำนวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 เดือน ร้อยละ 2 โดยงบประมาณที่จะนำมาประหยัดนั้นจะเป็นงบประมาณประเภท งบลงทุน และงบดำเนินงาน (งบดำเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) 
ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้ 
· รอบ 6 เดือน หมายถึง ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561
สูตรการคำนวณในระดับคะแนนที่ 2-5 :
					งบประมาณที่ประหยัดได้จริง                    x 100
งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)
เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ส่งข้อมูลรายละเอียดงบประมาณที่หน่วยงานคาดว่าจะสามารถนำมาประหยัดได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

	2
	สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 0.5 

	3
	สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 1

	4
	สามารถประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 1.5

	5
	สามารถประหยัดงบประมาณได้ ≥ ร้อยละ 2



เงื่อนไข : 
ให้หน่วยงานรายงานผลการประหยัดงบประมาณรอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2561 หากล่าช้าจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 คะแนน

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 6 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : champzajr10@gmail.com
2. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com





องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 ร้อยละความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 12.50
คำอธิบาย : 
· การประหยัดงบประมาณ ประเมินผลจากจำนวนเงินงบประมาณที่หน่วยงานสามารถประหยัดได้ รอบ 6 เดือน ร้อยละ 2 โดยงบประมาณที่จะนำมาประหยัดนั้นจะเป็นงบประมาณประเภท งบลงทุน และงบดำเนินงาน (งบดำเนินงานพิจารณาในส่วนของค่าใช้จ่ายที่เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค) 
ที่หน่วยงานเห็นว่าจะสามารถนำมาประหยัดงบประมาณได้ 
· รอบ 12 เดือน หมายถึง ผลการดำเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560-กันยายน 2561
สูตรการคำนวณในระดับคะแนนที่ 2-5 :
				งบประมาณที่ประหยัดได้จริง (สะสมทั้งปี)                   x 100
งบประมาณที่จะนำมาประหยัดได้ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ 3
	ร้อยละ 3.5
	ร้อยละ 4
	ร้อยละ 4.5
	≥ ร้อยละ 5


เงื่อนไข : 
ให้หน่วยงานรายงานผลการประหยัดงบประมาณรอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 หากล่าช้าจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลง วันละ 0.05 คะแนน

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รอบ 12 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ – เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรก



แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : champzajr10@gmail.com
2. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com

















องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
น้ำหนัก : ร้อยละ 25
คำอธิบาย : 
· การเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินการเพื่อให้หน่วยงานมีการจัดทำกลไก/ระบบ/กระบวนงาน ที่ประกอบด้วย กิจกรรม  / แผนงาน/ โครงการ/ โครงงาน หรืออื่นๆ ที่เป็นลักษณะ
ให้มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อก่อให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก ทั้งต่อส่วนตนของบุคลากรและการปฏิบัติราชการแผ่นดินที่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น
· ความโปร่งใส หมายถึง การดำเนินงานของหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสำนักงาน ป.ป.ช. อย่างน้อย ในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูล  การเสริมสร้างค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร และมีการรายงานผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ เป็นต้น
· ค่านิยม ส.บ.ส. ประกอบด้วย 
  -ส. คือ สมรรถนะเป็นฐาน สร้างสรรค์สิ่งใหม่
  -บ. คือ บริการด้วยใจ
  -ส. คือ ใฝ่สามัคคี
เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ ๑
	ขั้นตอนที่ ๒
	ขั้นตอนที่ ๓
	ขั้นตอนที่ ๔
	ขั้นตอนที่ ๕

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	· มีการเผยแพร่ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในเว็บไชต์
ของหน่วยงาน
· มีการประชาสัมพันธ์เจตจำนงสุจริตของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบอย่างน้อยร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด

	2
	มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อสาธารณะ
ที่เปิดเผย ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ ที่เหมาะสม

	3
	มีการเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์หน่วยงาน หรือปิดประกาศ ณ สถานที่ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างปี 2560

	4
	มีการเสริมสร้างค่านิยม ส.บ.ส. ให้กับบุคลากรทุกระดับ และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่แสดงถึงการเสริมสร้างค่านิยม ส.บ.ส.  เช่น การให้บุคลากรของหน่วยงานบันทึกจริยธรรม ในสมุดพก เป็นต้น

	5
	มีรายงานผลการดำเนินงานเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นรายเดือน ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด


เงื่อนไข : 
1. ในระดับคะแนนที่ 5 ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานเสริมสร้างความโปร่งใสเป็นรายเดือน
	ส่งให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน หากเดือนใดส่งเกินระยะเวลา
	ที่กำหนดจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมเดือนละ 0.01 
2. การรายงานผลการดำเนินงานในระดับคะแนนที่ 5 ให้รายงานผลงานตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ –     
    กันยายน 2561 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
1. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th
2. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 094 657 8883
Email : saowaluk@thaidatacom.com
3. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : champzajr10@gmail.com
4. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
		 การให้บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน(Innovation Base)(ต่อ)
ตัวชี้วัดที่ 3.4 จำนวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
คำอธิบาย : 
· นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การดำเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพการปฏิบัติงาน (ที่มา: ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สืบค้นจาก http:/www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3)
· ลักษณะของนวัตกรรม เป็นข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เทคโนโลยี ฐานข้อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
· เกณฑ์การให้คะแนน :
วัดความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยงาน
	คะแนน
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ผลงาน
	ไม่สำเร็จ
	-
	-
	-
	สำเร็จ
≥ 1 ชิ้นงาน


เงื่อนไข : 
-
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th


















องค์ประกอบที่ 4
ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)


























องค์ประกอบที่ 4  ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)
ตัวชี้วัดที่ 4 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
น้ำหนัก : ร้อยละ 100
คำอธิบาย : 
· ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ
การประเมิน คือรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
- รอบ 6 เดือน เป็นการวัดผลการดำเนินงานเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS
- รอบ 12 เดือน เป็นการวัดผลการดำเนินงานเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS และต้องสามารถเกิดผลผลิตตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
· กำหนดตัวชี้วัดการประหยัดงบประมาณ เป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	4.1 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

	50.00

	4.2 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน

	50.00
















องค์ประกอบที่ 4  ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)
ตัวชี้วัดที่ 4 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 50
คำอธิบาย : 
· ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน เป็นการวัดผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ (ทุกโครงการ) โดยจะเป็นการวัดความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้เทียบกับผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS 

ตารางและสูตรการคำนวณ :

	โครงการ 
	น้ำ
หนัก 
(W)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้ (SM)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก       
(W x SM)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	โครงการที่ 1 ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
	17.0
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ปานกลาง
	ดี
	ดีมาก
	SM1
	(W1 x SM1 /50)

	โครงการที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร
	16.5
	
	
	
	
	
	SM2
	(W2 x SM2 /50)

	โครงการที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
	16.5
	
	
	
	
	
	SM3
	(W3 x SM3 /50)

	
	 W1-…= 50
	
	 (W1-4xSM1-4)


โดยที่ :

	W            หมายถึง
	น้ำหนักโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกรมฯ (ให้ทุกโครงการมีน้ำหนักเท่ากัน)โดยผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 50  

	SM           หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด

	1-4           หมายถึง   
	ลำดับที่ของตัวชี้วัด(โครงการ) ที่หน่วยงานได้รับอนุมัติจากกรมฯ ทั้งนี้จำนวน
ขึ้นอยู่กับจำนวนโครงการในความรับผิดชอบ




เกณฑ์การให้คะแนน :
       ช่วงเกณฑ์การให้คะแนนเทียบจากตาราง ดังนี้
	ผลการดำเนินงาน/โครงการ
	ผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS

	
	ดีมาก
(90-100%)
	ดี
(85-89.99%)
	ปานกลาง
(80-84.99%)
	พอใช้
(75-79.99%)
	ปรับปรุง
(70-74.99%)

	ดีมาก
(90-100%)
	5 คะแนน
	
	
	
	

	ดี
(85-89.99%)
	
	4 คะแนน
	
	
	

	ปานกลาง
(80-84.99%)
	
	
	3 คะแนน
	
	

	พอใช้
(75-79.99%)
	
	
	
	2 คะแนน
	

	ปรับปรุง
(70-74.99%)
	
	
	
	
	1 คะแนน



เงื่อนไข : 
ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กลุ่มแผนงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2561 หากล่าช้าปรับลดคะแนนจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 คะแนน

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ
เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรกของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภารกิจตามโครงการภายในแบ่งเป็น 2 หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย โดยบูรณาการเงินงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการตามแผนฯ กับโครงการของหน่วยงานหลักดังกล่าวจึงไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด



หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
1. งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
2. งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th
3. นางมยุรี  ซ้ายสุข    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   
Email : odd.angel2@gmail.com
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 094 657 8883
Email : saowaluk@thaidatacom.com
5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : champzajr10@gmail.com
6. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com


องค์ประกอบที่ 4  ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน (Potential Base)
ตัวชี้วัดที่ 4 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน
น้ำหนัก : ร้อยละ 50
คำอธิบาย : 
· ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน เป็นการวัดผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่หน่วยงานได้รับงบประมาณ (ทุกโครงการ) โดยจะเป็นการวัดความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้เทียบกับผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS 

ตารางและสูตรการคำนวณ :

	โครงการ 
	น้ำ
หนัก 
(W)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้ (SM)
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก       
(W x SM)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	โครงการที่ 1 ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
	17.0
	70-74.99
	75-79.99
	80-84.99
	85-89.99
	90-100
	SM1
	(W1 x SM1 /50)

	โครงการที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร
	16.5
	
	
	
	
	
	SM2
	(W2 x SM2 /50)

	โครงการที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
	16.5
	
	
	
	
	
	SM3
	(W3 x SM3 /50)

	
	 W1-…= 50
	
	 (W1-4xSM1-4)





โดยที่ :

	W            หมายถึง
	น้ำหนักโครงการที่ได้รับอนุมัติจากกรมฯ (ให้ทุกโครงการมีน้ำหนักเท่ากัน)โดยผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 50  

	SM           หมายถึง
	คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด

	1-4           หมายถึง   
	ลำดับที่ของตัวชี้วัด(โครงการ) ที่หน่วยงานได้รับอนุมัติจากกรมฯ ทั้งนี้จำนวน
ขึ้นอยู่กับจำนวนโครงการในความรับผิดชอบ




เกณฑ์การให้คะแนน :
       ช่วงเกณฑ์การให้คะแนนเทียบจากตาราง ดังนี้
	ผลการดำเนินงาน/โครงการ
	ผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS

	
	ดีมาก
(90-100%)
	ดี
(85-89.99%)
	ปานกลาง
(80-84.99%)
	พอใช้
(75-79.99%)
	ปรับปรุง
(70-74.99%)

	ดีมาก
(90-100%)
	5 คะแนน
	
	
	
	

	ดี
(85-89.99%)
	
	4 คะแนน
	
	
	

	ปานกลาง
(80-84.99%)
	
	
	3 คะแนน
	
	

	พอใช้
(75-79.99%)
	
	
	
	2 คะแนน
	

	ปรับปรุง
(70-74.99%)
	
	
	
	
	1 คะแนน



เงื่อนไข : 
ให้หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการเทียบกับผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กลุ่มแผนงาน ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 หากล่าช้าปรับลดคะแนนจะถูกปรับลดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดลงวันละ 0.05 คะแนน

เหตุผล : 
-
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด (Baseline Data)
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ...

	
	
	2558
	2559
	2560

	ศักยภาพในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเทียบกับการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 12 เดือน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


หมายเหตุ
เป็นตัวชี้วัดที่ดำเนินการในปีแรกของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภารกิจตามโครงการภายในแบ่งเป็น 2 หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และกองกฎหมาย โดยบูรณาการเงินงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการตามแผนฯ กับโครงการของหน่วยงานหลักดังกล่าวจึงไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
เอกสารแบบรายงานตามที่หน่วยงานเจ้าภาพกำหนด



หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : 
1. งานบริหารทั่วไป  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
2. งานส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :
นายประภาส  จิตตาศิรินุวัตร    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เบอร์ติดต่อ : โทรศัพท์ 0 2193 7055   โทรศัพท์มือถือ 09 5491 5459
Email : Praphas03@gmail.com

ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด :
1. นางชมบุญ โค้วสมจีน    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 085 1407367
Email : chomboon.k@gmail.com
2. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 098 974 5895
Email : chanya.s@hss.mail.go.th
3. นางมยุรี  ซ้ายสุข    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   
Email : odd.angel2@gmail.com
4. นางสาวเสาวลักษณ์ ศักดิ์สุปรีชา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 094 657 8883
Email : saowaluk@thaidatacom.com
5. นายณัฐวุฒิ พลอยสุข    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : champzajr10@gmail.com
6. นางสาวพรนิดา  เศรษรักษา    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เบอร์ติดต่อ :  โทรศัพท์ 0 2193 7034   โทรศัพท์มือถือ 084 136 7507
Email : aom_din@hotmail.com
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