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แผนยทุธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 20 ปี (ป ีพ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2579)  
ยุทธศาสตรท์ี ่1 : ส่งเสริมพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ 
เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย สมประโยชน์ เท่าเทียมกัน 
ตัวชี้วัด : 

1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสขุภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด  
2. ร้อยละของสถานบริการสขุภาพภาครัฐผา่นเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

โครงการส่งเสริมการ
ยกระดับสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหม้ีคณุภาพ
มาตรฐาน 
 คุ้มครองผูบ้ริโภค

สถานพยาบาล 

เป้าหมาย สถานพยาบาลมคีุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด 

มาตรการ 1. พัฒนากลไกส่งเสริม
สถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรอง HA/JCI 
2. พัฒนากลไกบงัคับใช้กฎหมาย
และการเฝ้าระวัง 
3. พัฒนาการตรวจและรับรอง
มาตรฐานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
4. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้ปว่ย
ในสถานพยาบาลเอกชนโดยใช้ 
Big Data Technology 
5. ศึกษาสร้างนวัตกรรมวิธีการ
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาง
การแพทย์ทั้งกอ่นและหลงัการใช้
งาน 

1. พัฒนากลไกส่งเสริม
สถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรอง HA/JCI 
2. พัฒนากลไกบงัคบัใช้กฎหมาย
และการเฝ้าระวัง 
3. พัฒนาการตรวจและรับรอง
มาตรฐานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
4. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลผูป้ว่ย
ในสถานพยาบาลเอกชนโดยใช้ 
Big Data Technology 
5. ศึกษาสร้างนวัตกรรมวิธีการ
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาง
การแพทย์ทัง้กอ่นและหลงัการใช้
งาน 

1. พัฒนากลไกส่งเสริม
สถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรอง HA/JCI 
2. พัฒนากลไกบงัคบัใช้กฎหมาย
และการเฝ้าระวัง 
3. พัฒนาการตรวจและรับรอง
มาตรฐานผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
4. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลผูป้ว่ย
ในสถานพยาบาลเอกชนโดยใช้ 
Big Data Technology 
5. ศึกษาสร้างนวัตกรรมวิธีการ
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาง
การแพทย์ทั้งกอ่นและหลงัการใช้
งาน 

1. พัฒนากลไกส่งเสริม
สถานพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรอง HA/JCI 
2. พัฒนากลไกบงัคบัใช้กฎหมาย
และการเฝ้าระวัง 
3. พัฒนาการตรวจและรับรอง
มาตรฐานผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัที่
ทันสมัย 
4. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลผูป้ว่ย
ในสถานพยาบาลเอกชนโดยใช้ 
Big Data Technology 
5. ศึกษาสร้างนวัตกรรมวิธีการ
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทาง
การแพทย์ทั้งกอ่นและหลงัการใช้
งาน 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของรพ.เอกชนผ่านการ
รับรอง HA / JCI  (ร้อยละ 80) 
2. เครื่องมือแพทย์ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของรพ.เอกชนผ่านการ
รับรอง HA / JCI  (ร้อยละ 85) 
2. เครื่องมือแพทย์ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของรพ.เอกชนผ่านการ
รับรอง HA / JCI  (ร้อยละ 90) 
2. เครื่องมือแพทย์ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของรพ.เอกชนผ่านการ
รับรอง HA / JCI  (ร้อยละ 100) 
2. เครื่องมือแพทย์ปลอดภัย และ
ได้มาตรฐานสากล 

หน่วยงาน
หลัก 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ และ กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ และ กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ และ กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ และ กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนุนบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

โครงการส่งเสริมการ
ยกระดับสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหม้ีคณุภาพ
มาตรฐาน (ต่อ) 
 คุ้มครองผูบ้ริโภค

สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 

เป้าหมาย สถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด 

มาตรการ 1. ส่งเสริมสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด 
2. พัฒนาระบบการขอ/
ตรวจสอบใบอนุญาตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ส่งเสริม พัฒนา Smart 
Wellness SMEs 
4. พัฒนาระบบสอบเทียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ด้วย

1. ส่งเสริมสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพใหไ้ด้มาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด 
2. พัฒนาระบบการขอ/
ตรวจสอบใบอนุญาตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทนัสมัย 
3. ส่งเสริม พัฒนา Smart 
Wellness SMEs 
4. พัฒนาระบบสอบเทียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ด้วย

1. ส่งเสริมสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด 
2. พัฒนาระบบการขอ/
ตรวจสอบใบอนุญาตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ส่งเสริม พัฒนา Smart 
Wellness SMEs 
4. พัฒนาระบบสอบเทียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ด้วย

1. ส่งเสริมสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามที่
กฎหมายกําหนด 
2. พัฒนาระบบการขอ/
ตรวจสอบใบอนุญาตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ส่งเสริม พัฒนา Smart 
Wellness SMEs 
4. พัฒนาระบบสอบเทียบ
เครื่องมือทางการแพทย์ด้วย
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัด - ร้อยละของสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน (ร้อยละ 80) 

- ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน (ร้อยละ 85) 

- ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน (ร้อยละ 90) 

- ร้อยละของสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพผ่านการรบัรอง
มาตรฐาน (ร้อยละ 100) 

หน่วยงาน
หลัก 

กองสถานประกอบการเพี่อ
สุขภาพ และ กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

กองสถานประกอบการเพี่อ
สุขภาพ และ กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

กองสถานประกอบการเพี่อ
สุขภาพ และ กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

กองสถานประกอบการเพี่อ
สุขภาพ และ กองวิศวกรรม
การแพทย์ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนุนบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต1-12 และ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุก
แห่ง 

โครงการส่งเสริมและ
พฒันาการเข้าถึงบริการ
สุขภาพอย่างสมประโยชน์
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 UCEP 

เป้าหมาย ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียมและเปน็ธรรม 

มาตรการ 1.บงัคบัใช้มาตรการทางกฎหมาย
คุ้มครองผู้รบับริการ UCEP 
2. สื่อสารนโยบายสู่หน่วยบริการ 
3. เสริมสร้างความรอบรู้
ประชาชนด้าน UCEP 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบังคบัใช้
กฎหมายคุ้มครองผู้รบับริการ 
UCEP 
2. พัฒนาระบบอัจฉริยะด้านการ
ประเมินมาตรฐาน UCEP ของ
หน่วยบริการ 
3. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
UCEP ระดับชุมชน 

1. พัฒนาระบบรับรองคุณภาพ 
UCEP  
2. พัฒนาคลังข้อมูล UCEP  
3. เสริมสร้างความร่วมมือภาครัฐ
และเอกชนด้านการยกระดับ
ระบบบริการ UCEP สู่สากล  
4. มาตรการเยียวยาผู้รับบรกิาร 
UCEP 

1. สนบัสนนุการพัฒนาประเทศ
ไทยสู่การเปน็ผู้นําด้าน UCEP 
แห่งเอเชีย 
2. พัฒนา ASIAN Wide Area 
Network of UCEP  
3. เชื่อมโยงเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้รับบรกิาร UCEP ระหว่าง
ประเทศ 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 30 ของโรงพยาบาลรัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน 

ร้อยละ 50 ของโรงพยาบาลรัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน 

ร้อยละ 85 ของโรงพยาบาลรัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน 

ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลรัฐ 
โรงพยาบาลเอกชน 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

สถานพยาบาลมีระบบบริหาร
จัดการมาตรฐาน UCEP 

สถานพยาบาลมีระบบบริหาร
จัดการมาตรฐาน UCEP 

สถานพยาบาลมีระบบบริหาร
จัดการมาตรฐาน UCEP 

สถานพยาบาลมีระบบบริหาร
จัดการมาตรฐาน UCEP 

หน่วยงาน
หลัก 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1-12 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1-12 

สํานักงานสนบัสนุนบรกิาร
สุขภาพ เขต 1-12 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1-12 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2 : ส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ 1 : ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของประชาชนที่สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (ตาม Health Indicators ของ 5 กลุ่มวัย และ พฤติกรรมสุขภาพจําเป็นที่พึงประสงค์) 
เป้าประสงค์ 2 : ชุนชนจัดการด้านสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของชุมชนที่พึ่งตนเองด้านสขุภาพได้ (ตาม Health Indicators ของ NCD)  
โครงการ ระยะ 

ดําเนินการ 
ระยะที่ 1 

(ปี 2560-2564) 
ระยะที่ 2 

(ปี 2565-2569) 
ระยะที่ 3 

(ปี 2570-2574) 
ระยะที่ 4 

(ปี 2575-2579) 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ประชาชนในการดูแล
สุขภาพตนเอง 

เป้าหมาย ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

มาตรการ 1. พัฒนาเครอืข่ายกําลังคน  
(อสม. /อสค.) 
2. พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สู่
ตําบลสร้างสรรค์นวัตกรรม
สุขภาพ 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สุขภาพผ่านสื่อดิจิทัล 

1. พัฒนาเครือข่ายกําลังคน  
(อสม. /อสค.) 
2. พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สู่
ตําบลสร้างสรรค์นวัตกรรม
สุขภาพ 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สุขภาพผ่านสื่อดิจิทัล 

1. พัฒนาเครอืข่ายกําลังคน  
(อสม. /อสค.) 
2. พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สู่
ตําบลสร้างสรรค์นวัตกรรม
สุขภาพ 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สุขภาพผ่านสื่อดิจิทัล 

1. พัฒนาเครือข่ายกําลังคน  
(อสม. /อสค.) 
2. พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ สู่
ตําบลสร้างสรรค์นวัตกรรม
สุขภาพ 
3. พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สุขภาพผ่านสื่อดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 1. มี อสม.เป็นนักปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย 4 แสน
คน 
2. มี อสค. 4 ล้านคน 

1. มี อสม.เป็นนักปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย 4 แสน
คน 
2. มี อสค. 4 ล้านคน 

1. มี อสม.เป็นนักปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย 4 แสน
คน 
2. มี อสค. 4 ล้านคน 

1. มี อสม.เป็นนักปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย 4 แสน
คน 
2. มี อสค. 4 ล้านคน 

หน่วยงาน
หลัก 

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน และ กองสุขศึกษา 

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน และ กองสุขศึกษา 

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน และ กองสุขศึกษา 

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน และ กองสุขศึกษา 

หน่วยงาน สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1 -12 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1 -12 

สํานักงานสนบัสนุนบรกิาร
สุขภาพ เขต 1 -12 

สํานักงานสนบัสนนุบรกิาร
สุขภาพ เขต 1 -12 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

ที่เกี่ยวข้อง 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการด้านสุขภาพ  
 อสม.4.0 

เป้าหมาย ชุมชนพึ่งตนเองด้านสขุภาพได้  

มาตรการ 1. สร้างเครือขา่ยโดยบูรณาการ
การทํางานร่วมกันของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สบส.
,คร.,พ.,PCC,อ. 
2. พัฒนา App. คลงัความรู้และ 
Appสนบัสนนุการทํางาน อสม. 
เช่น การเฝ้าระวัง ประเมินความ
เสี่ยง คัดกรอง DM/ HT  
3. พัฒนาทักษะการใช้ App ให้ 
อสม. 
4. GIS Health (พิกัดครัวเรือน) 

1. พัฒนา App. สนบัสนนุการ
ทํางาน อสม. เช่น การเฝ้าระวัง 
ประเมินความเสี่ยง คัดกรอง 
DM/ HT  
2. พัฒนา Digital Health 
ประจําตัว อสม. ที่สามารถ
เชื่อมโยงกับสถานพยาบาลได้  
3. พัฒนา App. ในการดูแล
สุขภาพตนเอง สําหรับกลุ่มเสี่ยง
และกลุ่มป่วยโรค Stroke และ 
โรค STEMI 

1. พัฒนา Digital Health 
ประจําตัว อสม. ที่สามารถ
เชื่อมโยงกับสถานพยาบาลได้  
2. อสม. ถ่ายทอดการใช้งาน 
App. ในการดูแลสุขภาพตนเอง
ให้กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยโรค 
Stroke และ โรค STEMI 

พัฒนา Digital Health ประจํา
ครอบครัวที่สามารถเชื่อมโยงกับ
สถานพยาบาลได้ 

ตัวชี้วัด 1. จํานวน อสม. เชี่ยวชาญ โรค 
Stroke และ โรค STEMI 
(241,650 คน) 
2. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ป่วยโรค Stroke และ โรค 
STEMI ได้รับการดูแลที่เหมาะสม
จาก อสม. 

1. จํานวน อสม. เชี่ยวชาญ โรค 
Stroke และ โรค STEMI 
(500,000 คน) 
2. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ป่วยโรค Stroke และ โรค 
STEMI มีความรู้และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 

1. จํานวน อสม. เชี่ยวชาญ โรค 
Stroke และ โรค STEMI 
(750,000 คน) 
2. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ป่วยโรค Stroke และ โรค 
STEMI มีความรู้และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 

1. จํานวน อสม. เชี่ยวชาญ โรค 
Stroke และ โรค STEMI 
(1,000,000 คน) 
2. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ป่วยโรค Stroke และ โรค 
STEMI มีความรู้และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

หน่วยงาน
หลัก 

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน  

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน  

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน  

กองสนบัสนนุสุขภาพภาค
ประชาชน  

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

กองสุขศึกษา และ สํานักงาน
สนบัสนนุบริการสุขภาพเขต 1-
12 

กองสุขศึกษา และ สํานักงาน
สนบัสนนุบริการสุขภาพเขต 1-
12 

กองสุขศึกษา และ สํานักงาน
สนบัสนุนบริการสุขภาพเขต 1-
12 

กองสุขศึกษา และ สํานักงาน
สนบัสนนุบริการสุขภาพเขต 1-
12 
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ยุทธศาสตรท์ี ่3 : ยกระดับคณุภาพมาตรฐานการบริการสขุภาพสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ : ประเทศไทยเปน็ศูนย์กลางสขุภาพโลก 
ตัวชี้วัด : 

1. ประเทศไทยติดอันดับ 1 ใน 10 ด้านการจัดบริการสขุภาพของสถาบนัการจัดอันดับโลก 
2. ร้อยละของผู้รับบรกิารสุขภาพชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น  
3. ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น (GDP Growth) จากภาคบริการสุขภาพ 
 

โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

โครงการส่งเสริมพฒันา
ประเทศไทยให้เปน็
ศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ 
 
โดยขบัเคลื่อนดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศไทยให้เปน็ศนูย์กลาง
สุขภาพนานาชาติ (Medical 
Hub) (พ.ศ.2560-2569) 
ทั้ง 4 ผลผลิตหลัก ได้แก่  
1. ศูนย์กลางบริการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) 2. ศูนย์กลางบริการ
สุขภาพ (Medical Service 
Hub) 3. ศูนย์กลางบริการ

เป้าหมาย ประเทศไทยติดอันดับ 1 ใน 10 ด้านการจัดบริการสุขภาพของสถาบันการจัดอันดับโลก 

มาตรการ 1. เพิ่มความสะดวกและ
ระยะเวลาการพํานักในประเทศ
ไทยของกลุ่มชาวต่างชาติที่เดิน
ทางเข้ามารับบริการสุขภาพ 
- ขยายเวลาพํานักใน
ราชอาณาจักรไทย รวม 90 วัน 
สําหรับผู้ป่วยและผู้ติดตามรวม 4 
ราย กรณีเดินทางมาเข้ารับการ
รักษาพยาบาล สําหรับกลุ่ม
ประเทศ CLMV และสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
- ขยายระยะเวลาพํานัก
ราชอาณาจักรไทยสําหรับกลุม่
พํานักระยะยาว (Long Stay Visa) 

1. เพิ่มขีดความสามารถของ
สถานประกอบการสุขภาพขนาด
กลางและขนาดเล็กให้แขง่ขนัทาง
ธุรกิจได้ 
2. สนบัสนนุการจัดอบรม 
สัมมนา และการประชุมวิชาการ
นานาชาติในประเทศไทย รวมถึง
การช่วยเหลือให้หน่วยงาน
วิชาการในประเทศไทยสามารถ
ชนะการประมูลการจัดประชุม
นานาชาติ 
3. สนบัสนนุสถาบนัการศึกษาให้
ร่วมวางแผนการผลิตบคุลากร
ทางการแพทย์ในสาขาที่มี

1. ส่งเสริมสถาบันวิจัยทางการ
แพทย์ เพื่อเป็นฐานการรักษาที่
ทันสมัยและการผลิตยาที่มีคุณภาพ 
2. สร้างความร่วมมือทาง
การแพทย์กบัสถาบนัการแพทย์ที่มี
ชื่อเสียงของโลก เพื่อพัฒนา
บุคลากรและเทคโนโลยีให้เทา่ทัน
นานาชาติ 

1. จัดสร้างศนูย์การแพทย์ครบ
วงจรในพื้นที่มีการท่องเที่ยว
รองรบั และเปน็พื้นที่ที่มีการ
ส่งเสริมธุรกิจการแพทย์เปน็
พิเศษ 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

วิชาการและงานวิจัย
(Academic Hub) และ  
4. ศูนย์กลางยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product 
Hub) ร่วมกับการขับเคลื่อน
เชิงนโยบาย และการ
ดําเนินงานตามมติ
คณะกรรมการอํานวยการ
และคณะอนุกรรมการเพื่อ
พัฒนาประเทศไทยให้เปน็
ศูนย์กลางสขุภาพนานาชาติ 
(นโยบาย Medical Hub) 

- ขยายเวลาพํานักในประเทศไทย 
รวม 90 วัน สําหรับกรณีเดิน
ทางเข้ามารับการรักษาพยาบาล 
ของกลุ่มประเทศ GCC 
- พัฒนาระบบประกนัอุบัติเหตุ
สําหรับชาวต่างชาติ 
2. จัดทําฐานขอ้มูลของผู้มารับ
บริการสขุภาพชาวต่างชาติและ
การให้บริการ เพื่อใช้ในการวาง
ยุทธศาสตร์แขง่ขนักบั
ต่างประเทศ 
3. ประชาสัมพันธ์และทํา
การตลาด เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
ต่างชาติ ทราบถึงคุณภาพบริการ
และความสะดวกในการเดินทาง
มารับบริการในประเทศไทย 
- เข้าร่วมงานประชาสัมพันธ์ใน
ระดับโลก (Tradeshow/ Road 
show) 
- ส่งเสริมให้มีการทํา Business 
Matching ระหว่าง Agent และ
ผูป้ระกอบการหรือสถานพยาบาล 
4. พัฒนาสถานพยาบาลและ

ความสําคัญในอนาคต เช่น 
Biomedicine, Genetic, Stem 
cell Tx หรือ Robotic surgery 
เปน็ต้น  
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

สถานประกอบการสุขภาพใน
พื้นที่ท่องเที่ยวของชาวต่างชาติใน
ได้มาตรฐานสากล 
- พัฒนา Wellness City แบบครบ
วงจร นําร่อง ณ จังหวัด
ปราจีนบุรี 
- พัฒนาแหล่งน้ําพุร้อนมุ่งสู่
เมืองสปาและแหลง่ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
5. ส่งเสริมพัฒนาสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพใหผ้่านมาตรฐานระดับ
สากล (HA/JCI) 

ตัวชี้วัด 1. มีการปรบัระบบและภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อรองรับนโยบาย
สนบัสนนุ Medical Hub ของ
รัฐบาล 
2. ร้อยละของประเทศไทยมี
รายได้จากการให้บริการสุขภาพ
เพิ่มขึ้นจากฐานเดิมเปน็ร้อยละ 
10 

- ร้อยละของประเทศไทยมีรายได้
จากการให้บรกิารสุขภาพเพิ่มขึ้น
จากฐานเดิมเป็นร้อยละ 10 

- ร้อยละของประเทศไทยมีรายได้
จากการให้บรกิารสุขภาพเพิ่มขึ้น
จากฐานเดิมเป็นร้อยละ 10 

- ร้อยละของประเทศไทยมี
รายได้จากการให้บริการสุขภาพ
เพิ่มขึ้นจากฐานเดิมเปน็ร้อยละ 
10 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

หน่วยงาน
หลัก 

กองสุขภาพระหว่างประเทศ กองสุขภาพระหว่างประเทศ กองสุขภาพระหว่างประเทศ กองสุขภาพระหว่างประเทศ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ และ กอง
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และหน่วยงานอื่น (กระทรวง
สาธารณสุขและนอกกระทรวง
สาธารณสุข) 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ และ กอง
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และหน่วยงานอื่น (กระทรวง
สาธารณสุขและนอกกระทรวง
สาธารณสุข) 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ และ กองสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และหน่วยงานอื่น (กระทรวง
สาธารณสุขและนอกกระทรวง
สาธารณสุข) 

สํานักสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ และ กอง
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และหน่วยงานอื่น (กระทรวง
สาธารณสุขและนอกกระทรวง
สาธารณสุข) 
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ยุทธศาสตรท์ี ่4 : พฒันาระบบบรหิารจัดการองคก์รอยา่งมีประสิทธภิาพ 
เป้าประสงค์ 1 : องค์กรมีขีดสมรรถนะสงูบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
ตัวชี้วัด :  
1. องค์กรกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรมสนบัสนนุบริการสุขภาพทีผ่่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
เป้าประสงค์ 2 : บุคลากรมีความผาสุก 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรกรมสนับสนนุบริการสขุภาพที่ได้รับการพิทักษ์สิทธิตามเกณฑ์ 

โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

โครงการพฒันาระบบบรหิาร
จัดการองคก์ร 

เป้าหมาย องค์กรกรมสนบัสนนุบริการสขุภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ส่งเสริมระบบการบริหาร
ความต่อเนื่องในการดําเนนิงาน
ในสภาวะวิกฤติ (BCM) 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานของกรมฯ 
บริหารจัดการสินทรัพย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. การทบทวนและถ่ายโอน
บทบาทและภารกิจ 

1. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ส่งเสริมระบบการบริหารความ
ต่อเนื่องในการดําเนินงานใน
สภาวะวิกฤติ (BCM) 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานของกรมฯ 
บริหารจัดการสินทรัพย์อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
4. การทบทวนและถา่ยโอน
บทบาทและภารกิจ 

1. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ส่งเสริมระบบการบริหารความ
ต่อเนื่องในการดําเนินงานใน
สภาวะวิกฤติ (BCM) 
3. ส่งเสริมใหห้น่วยงานของกรมฯ 
บริหารจัดการสินทรัพย์อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
4. การทบทวนและถ่ายโอน
บทบาทและภารกิจ 

1. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
2. ส่งเสริมระบบการบริหารความ
ต่อเนื่องในการดําเนินงานใน
สภาวะวิกฤติ (BCM) 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานของกรมฯ 
บริหารจัดการสินทรัพย์อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
4. การทบทวนและถ่ายโอน
บทบาทและภารกิจ 

ตัวชี้วัด องค์กรกรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

องค์กรกรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

องค์กรกรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

องค์กรกรมสนบัสนนุบริการ
สุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

โครงการบรหิารทรพัยากร
บุคคล 

เป้าหมาย องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีความผาสุก รักและผูกพันกับองค์กร 

มาตรการ พัฒนาคุณภาพและบริหาร
กําลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ
องค์กรและสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพและบริหาร
กําลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ
องค์กรและสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพและบริหาร
กําลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ
องค์กรและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพและบริหาร
กําลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจ
องค์กรและสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ได้รับ
การพิทักษ์สิทธิ 

1. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ได้รับ
การพิทักษ์สิทธิ 

1. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
2. ร้อยละของบคุลากรกรม
สนบัสนุนบริการสุขภาพที่ได้รับ
การพิทักษ์สิทธิ 

1. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
2. ร้อยละของบุคลากรกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ได้รับ
การพิทักษ์สิทธิ 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงานในสงักัดกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สนบัสนุนบริการสุขภาพ 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สนบัสนนุบริการสุขภาพ 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

โครงการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารใหม้ีประสิทธภิาพ 

เป้าหมาย มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสามารถสนบัสนนุภารกิจต่างๆ ของกรมฯ ได้ตรงต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

มาตรการ เพิ่มประสทิธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม 

เพิ่มประสทิธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม 

เพิ่มประสทิธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม 

เพิ่มประสทิธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม 

ตัวชี้วัด มีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงทุก
หน่วยงาน 

มีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงทุก
หน่วยงาน 

มีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงทุก
หน่วยงาน 

มีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงทุก
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักบริหาร 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักบริหาร 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักบริหาร 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สํานักบริหาร 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

โครงการส่งเสริม พฒันาการ
จัดการความรูเ้พื่อสุขภาพ
ของประชาชน 

เป้าหมาย บุคลากรของกรมสามารถเข้าถึงและมีการเรยีนรู้ทั่วทั้งองคก์ร 

มาตรการ 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างคุณค่าใน
การปฏบิัติงาน 
3. จัดการความรู้ภายในองคก์ร 
4. จัดสร้างหอ้งสมุด
อิเล็กทรอนกิส ์(E-library) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างคุณค่าใน
การปฏบิัติงาน 
3. จัดการความรู้ภายในองคก์ร 
4. จัดสร้างห้องสมุด
อิเล็กทรอนกิส ์(E-library) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างคุณค่าใน
การปฏิบัติงาน 
3. จัดการความรู้ภายในองค์กร 
4. จัดสร้างห้องสมุด
อิเล็กทรอนกิส ์(E-library) 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างคุณค่าใน
การปฏบิัติงาน 
3. จัดการความรู้ภายในองค์กร 
4. จัดสร้างห้องสมุด
อิเล็กทรอนกิส ์(E-library) 
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โครงการ ระยะ 
ดําเนินการ 

ระยะที่ 1 
(ปี 2560-2564) 

ระยะที่ 2 
(ปี 2565-2569) 

ระยะที่ 3 
(ปี 2570-2574) 

ระยะที่ 4 
(ปี 2575-2579) 

ตัวชี้วัด ร้อยละของการนําองค์ความรู้ไป
ปรบัปรงุกระบวนงานที่ตอบสนอง
ผู้รับบรกิาร 

ร้อยละของการนําองค์ความรู้ไป
ปรบัปรงุกระบวนงานที่ตอบสนอง
ผู้รับบรกิาร 

ร้อยละของการนําองค์ความรู้ไป
ปรบัปรงุกระบวนงานที่ตอบสนอง
ผู้รับบรกิาร 

ร้อยละของการนําองค์ความรู้ไป
ปรบัปรงุกระบวนงานที่ตอบสนอง
ผู้รับบรกิาร 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มแผนงาน และ กลุ่ม
อํานวยการ สํานักบริหาร 

กลุ่มแผนงาน และ กลุ่ม
อํานวยการ สํานักบริหาร 

กลุ่มแผนงาน และ กลุ่ม
อํานวยการ สํานักบริหาร 

กลุ่มแผนงาน และ กลุ่ม
อํานวยการ สํานักบริหาร 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

เป้าหมาย กรมสนบัสนุนบริการสขุภาพเปน็องค์กรคุณธรรม 

มาตรการ 1. ยกระดับมาตรฐานองค์กรเพื่อ
การป้องกนัการทุจริตคอรปัชั่น 
2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ยกระดับมาตรฐานองค์กรเพื่อ
การป้องกันการทุจริตคอรปัชั่น 
2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ยกระดับมาตรฐานองค์กรเพื่อ
การป้องกนัการทุจริตคอรปัชั่น 
2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ยกระดับมาตรฐานองค์กรเพื่อ
การป้องกนัการทุจริตคอรปัชั่น 
2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด ระดับความเชื่อถือและไว้วางใจใน
การบริหารงานของกรมฯ 

ระดับความเชื่อถือและไว้วางใจใน
การบริหารงานของกรมฯ 

ระดับความเชื่อถือและไว้วางใจใน
การบริหารงานของกรมฯ 

ระดับความเชื่อถือและไว้วางใจใน
การบริหารงานของกรมฯ 

หน่วยงาน
หลัก 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

 


