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ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
                      กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปี พ.ศ. ๒๕61
	กลุ่มที่ ๑ (อำนวยการ ระดับสูง / วิชาการ ระดับ ชช.)                                                                                                  
	กลุ่มที่ ๒  (อำนวยการ ระดับต้น / วิชาการ ระดับ ชก. ชกพ. / ทั่วไป ระดับอาวุโส)
	กลุ่มที่ ๓ (วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ / ทั่วไป ระดับ ปฏิบัติงานและชำนาญงาน)
	กลุ่มที่ 4 (ลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการ)

ก.  ประวัติส่วนตัว
๑.  ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................
	๒.  วันเริ่มรับราชการ เมื่อวันที่ …………..…. เดือน  ............................................ พ.ศ. ................................
ตำแหน่ง ...................................................... สังกัด ..............................................................................
มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.........................ปี ........................... เดือน  
	3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ........................................... ระดับ .................. ขั้น .................................... บาท
 กลุ่มงาน..................................................................................................................................................
สำนัก.....................................................................................................................................................
E-mail...................................................................................................................................................
	๔.  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................จากสถาบัน............................................................
	5.  โทรศัพท์ที่ทำงาน............................................... โทรศัพท์มือถือ........................................................

ข.  ประวัติการทำงาน
ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง ๓ ปี 
    (นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60) โดยจัดพิมพ์ขยายตามกรอบที่กำหนดได้


	  ปีงบประมาณ
	ผลงานดีเด่นที่ได้รับการยอมรับ หรือ เป็นผลงานที่ได้รางวัล 
(อาจแยกตามประเภท ตามกิจกรรม ฯลฯ และเขียนในรูปแบบตาราง หรือร้อยแก้ว ตามแต่ผู้เสนอผลงานจะเห็นเหมาะสม

	      ๒๕๕8
	


	      ๒๕๕9
	


	      ๒๕60
	





/ค. ประพฤติ  ...





ค.  ประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน  โดยเพิ่มเติม  ได้ตามความเหมาะสม)
๑.  มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม (กรอกข้อมูล)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................

2.  เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง  ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................

๓.  ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................

/ 4.  มีผลงาน  ...





๔.  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน  ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติ ที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง 
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
5. คติธรรมนำชีวิต 
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

(ลงชื่อ)......................................................... เจ้าของประวัติ
(.........................................................)
ตำแหน่ง...........................................................
          ................../................../...................



(ลงชื่อ)......................................................... ผู้รับรอง
(.........................................................)
ตำแหน่ง...........................................................

หมายเหตุ  
1. ผู้รับรอง คือ คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
2. รูปสีถ่ายหน้าตรง ข้าราชการใส่เครื่องแบบข้าราชการ/ไม่ใช่ข้าราชการใส่สูท




