[bookmark: _GoBack]	การคัดเลือกคนดี  โดยหลักเกณฑ์จากหน่วยงานภายนอก ปี พ.ศ. 2562 	
	ประเภท
	คุณสมบัติ
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก
	หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
	การมอบรางวัล
	
จำนวน

	1. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
	1. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามกฎหมาย (ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงลูกจ้างประจำในส่วนราชการ)
2. ต้องมีตำแหน่งสูงสุดไม่เกินตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
3. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน และมีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล
6. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
7. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน 
8. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม
9. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
10. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ 
11. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง
	ให้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ
1. การครองตน  หมายถึง ความประพฤติ 
การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ
2. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น
3. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ
4. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก

	มอบรางวัลในงานวันข้าราชการ 
1 เมษายน  ของทุกปี

	2 คน(ข้าราชการ 
หรือลูกจ้างประจำ)

	2.คนดีศรีสาธารณสุข
	 1. จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราว
2. เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
3. เป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ดีในการครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง
4. กรณีไม่มีผู้มีคุณสมบัติถึงระดับตามเหลักเกณฑ์การพิจารณา ส่วนราชการอาจงดส่งผลการคัดเลือกได้
                                                                         
	พิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่
ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤติและการปฏิบัติส่วนตน ประกอบไปด้วย การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ, การประหยัดและเก็บออม, การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายซื่อสัตย์สุจริต, การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละ อุทิศตน และการมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน, ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม, ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเต็มใจ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ, การซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น และการเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ
ค.การครองงาน หมายถึง การมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน, มีความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน, ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน, ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นที่น่าพอใจ และการคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน
ง. ผลงานดีเด่น หมายถึง ผลงานดีเด่นที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด เช่น รางวัล เกียรติบัตร และอื่นๆ  โดยพิจารณาจากผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ, ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม, เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้, เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ
	รับประทานรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข เดือนสิงหาคม
















	-ข้าราชการ 1 คน
- ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 1 คน

	3. บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม























4. คนดี
ศรี สบส.
	1. เป็นบุคคลที่ได้รับการพิจารณาและเสนอชื่อโดยหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ
2. มีอายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
3. ไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา
4. ต้องเป็นบุคคลที่
   4.1 น้อมนำเอาหลักการทรงงานหรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเน้นที่เกี่ยวกับคุณธรรมความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง จนเกิดผลดีแก่ตนเองและครอบครัว หรือหน่วยงานอย่างชัดเจน
   4.2 นอกจากประพฤติปฏิบัติด้วยตนเองแล้ว ยังมีการไปส่งเสริมบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ให้ประพฤติปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
   4.3 การดำเนินการตามข้อ 2 เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะ และส่งผลกระทบที่ดีต่อสังคมระดับต่างๆ












1. จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างชั่วคราว
2. เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
3. เป็นผู้ที่มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ดีในการครองงาน และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง



	1. เป็นผู้น้อมนำหลักการทรงงานหรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชโดยเน้นที่เกี่ยวกับคุณธรรมความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา มาเป็นหลักในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง จนเกิดผลดีแก่ตนเองและครอบครัว หรือหน่วยงานอย่างชัดเจน นอกจากประพฤติปฏิบัติด้วยตนเองแล้ว ยังมีการไปส่งเสริมบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ให้ประพฤติปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้ที่ส่งเสริมการส่งเสริมจนเกิดผลที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับแก่คนในสังคม
2. ผลงานที่ส่งเสริม ตามข้อ 1) เกิดผลเชิงประจักษ์แก่สาธารณะ และผลกระทบต่อสังคม/ประเทศ โดยอธิบายข้อมูลที่สำคัญและชี้ให้เห็นการเชื่อมโยงกับคุณสมบัติดังกล่าว
3. ผลงานและหลักฐานประกอบการพิจารณา
โดยนำเสนอเฉพาะผลงานหรือรางวัลที่ได้รับเฉพาะที่สำคัญที่แสดงถึงการได้รับการยอมรับ ยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่างๆ และเกี่ยวข้องกับการดำเนินการที่สอดคล้องกับโครงการ 70 บุคคลต้นแบบ 7 ล้านความดี




ให้ประเมินพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ในการให้ค่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ
1. การครองตน  หมายถึง ความประพฤติ 
การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ
2. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น
3. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ
4. ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก

	ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   จะมอบรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 























งานเกษียนกรม หรืองานประชุมกรม
	คัดเลือกในระดับกรม 1 คน
แล้วไปคัดเลือกในระดับกระทรวงเหลือ 5 คน 


















ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรม
การคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ












