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	การประเมินระดับที่ ๑
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม
	
	
	
	

	๑ ) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง(เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา ) ร่วมกันของผู้บริหารและ
     สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม
	
	
	
	

	๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
   ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
   จิต อาสา เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วย
   ความโปร่งใส จัดจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ
	
	
	
	

	๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/ทีมงาน/
   ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 
   องค์กร
	
	
	
	

	การประเมินระดับที่ 2
องค์กรคุณธรรม
	
	
	
	

	๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
    เป้าหมาย และแผนงานที่ กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น
	
	
	
	

	๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงาน ประเมินผลและ จัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยน
    เรียนรู้เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ
    เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ
	
	
	
	

	การประเมินระดับที่ ๓
องค์กรต้นแบบคุณธรรม
	
	
	
	

	๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานตาม“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีที่อยากทำ” 
    ตามคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	

	๘) องค์กร มีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญา
    เศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ อยากทำ เพิ่มเติมจาก
    คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน
	
	
	
	

	๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
    ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้
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เกณฑ์การประเมินผลคะแนนและระดับ ดังนี้
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เกณฑ์การประเมิน ต้องมีการดาเนินงานทุกข้อ (ระดับที่ ๑) คะแนนรวม
ไม่น้อยกว่า ๓ คะแนน (ผ่านระดับที่ ๑)
ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม เกณฑ์การประเมิน ต้องมีการดาเนินงานทุกข้อในระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน (ผ่านระดับที่ ๒)
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เกณฑ์การประเมิน ต้องมีการดาเนินงานทุกข้อในระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒
และระดับที่ ๓ คะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๙ คะแนน ( ผ่านระดับที่ ๓)
