




 

 
 

คณุสมบตัิ ขั้นตอนและเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการดเีดน่ 
กรมสนบัสนนุบริการสุขภาพ ประจําปี พ.ศ. 2562 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. คณะกรรมการระดับกรม เพ่ิมผู้แทนคณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ กรณีส่วนราชการใดที่ยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ให้
หัวหน้าส่วนราชการ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ซึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการจริยธรรมประจําส่วนราชการ ร่วมเป็นกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ 
2. ให้ใช้กระบวนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นแนวทางในการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรี 
สบส.  

๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น แจ้งการ

การคัดเลือกให้กรม 

2. กรมแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัด 

3. หน่วยงานในสังกัด
กรมแจ้งบุคลากร 

4. หน่วยงานคัดเลือก
บุคลากรผู้มีประวัติ/

ผลงานดีเด่น 

5. สํานัก/กอง/กลุ่ม/
ศูนย์ ตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติ

ประวัติ/ผลงาน ขรก.
ดีเด่น 

6. คณะกรรมการ
ระดับกรมพิจารณา
คัดเลือกและเสนอ

อธิบดี 

7. อธิบดีเห็นชอบ 
และรายงานผลต่อ

คณะอนุกรรมการคัดเลือก 



 
 

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการดีเดน่ 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

1. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ได้รับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมถึง
ลูกจ้างประจําในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพด้วย 
2. มีสถานะเป็นข้าราชการพลเรือนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และมีตําแหน่ง
สูงสุดไม่เกินตําแหน่งอํานวยการระดับสูง  
3. เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนมีระยะเวลา
ปฏิบัติราชการต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 5 ปี นับ
ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณที่
ผ่านมา โดยใหนั้บต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับ
ราชการ  
- ให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการปกติ 
4. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่
ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
5. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่
ระหว่างการดําเนินคดีอาญาในศาล 
6. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคกุเว้นแต่โทษสาํหรับความผิดที่
ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอด
ระยะเวลารับราชการนับต่อเน่ืองทุกสังกัดที่
รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
8. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วย
คุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วน
ราชการและสังคม 
9. เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม 
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

การประเมินให้พิจารณาการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี 
ก. การครองตน  หมายถึง ความประพฤติ การ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรมศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ ประเด็นการพิจารณา 
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ
กฎหมาย  
๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการ
ยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคม ผูร้่วมงานอย่าง
เปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถใน
การติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ประเด็นพิจารณา  
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และ
สร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  
๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม 
สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือ  
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค 
แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์                          
๔. การเป็นผู้มคีวามเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และ
ต่อผู้อ่ืน  
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรม
ของหมู่คณะทัง้ในและนอกหน่วยงาน 
ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานใน
หน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิต
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงาน
ปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประเด็น
พิจารณา  
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน   
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนา
นวัตกรรมในการทํางาน                             
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
และสังคม   

๑. ข้าราชการ
ช่วยราชการ
ให้อยู่ใน
สัดส่วนการ
คัดเลือกฯ 
ของต้นสังกัด 
 

 



 

 
 

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการดีเดน่ (ตอ่) 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

10. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่
และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจติมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงาน
ปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
ประชาชนมากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด  
11. เป็นผู้มผีลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่
ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่องโดยคํานึงถึงผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรกผลงาน
จากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย่ิง
กับส่วนราชการและประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏ
เป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
กรณีผลงานของลูกจ้างประจําซึ่งมีข้อจํากัดทาง
เอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ ให้
พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจาก
ผู้เก่ียวข้องเป็นสําคัญ 
๑2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นไม่เกินจํานวน 2 คน 
ไม่จํากัดกลุ่มตามที่คณะอนุกรรมการ คัดเลอืก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นกําหนด  โดยพิจารณา
จากจํานวนข้าราชการและลกูจ้างประจําที่มีอยู่
และรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖2   
13. กรณทีี่ไมม่ีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับ
ได้รับการพิจารณา หน่วยงานจะงดส่งผลการ
คัดเลือกได้ โดยไม่ส่งผลถึงปีต่อไปแต่ประการใด 
14. คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพขอสงวนสิทธ์ิที่จะ
ตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติผู้ผ่านการ
คัดเลือกของแต่ละหน่วยงานตามแนวทางที่
กําหนด และประกาศผลข้าราชการดีเด่น 
ประจาํปี พ.ศ.2562 ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 

ง. การปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
๒. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตสํานึกทีดี่และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่   
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และมจีิต
สาธารณะ   
๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม   
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
จ. ผลงานดเีดน่ หมายถึง มีผลงานเชิง
ประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รบัการ
ยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่เป็นอันดับแรก ประเด็นพิจารณา  
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการ
และสังคม  
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถ
ใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้  
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ 
วิริยะ อุตสาหะ 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

แบบประวัติ (แบบ2) 
ข้าราชการดีเด่น ประจําปี พ.ศ.2562 

 
๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)……….................................................................  
๒. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................................................ระดับ..............................................  
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................  
อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์....................  
โทรศัพท์ที่ทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถอื....................................  
E-mail …………….......................................LINE ID................................facebook...............................................  
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน................................................พ.ศ..............................................  
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖2) .....................ปี....................เดือน…………....วัน  
๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรม
และผลงานดีเด่น (โปรดระบุ)  
 
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การครองตน  (20 คะแนน) 
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองคน  (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
....................................................................................
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองงาน   (20 คะแนน) 
....................................................................................
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
 
 
 
 

ติดรูปสี 
ชุดปกติขาว  

ขนาด  
1.5 น้ิว 



 

 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 
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๕. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
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พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔ ผลงานช้ิน/เรื่องที่ ๑ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริง  

  
(ลงช่ือ) ............................................เจ้าของประวัติ                             

(............................................)  
ตําแหน่ง................................................................ 
........................../....................../..........................                               
(ลงช่ือ) ................................................ผู้รับรอง*                                 
         (............................................)  
ตําแหน่ง................................................................ 
........................../....................../..........................    

 
หมายเหตุ  

1. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ได้รับการเสนอช่ือไปยัง กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน   

2. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับ 
รองอธิบดี ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน  

3. ขอให้ส่วนราชการส่งข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) กลับไปยังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม     
เพ่ือที่สํานักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําสื่อรณรงค์ปลุกจิตสํานึกและส่งเสริมให้ ข้าราชการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม และเป็นข้าราชการท่ีดี จะได้ดําเนินการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นตัวแทนถ่ายทอด
พฤติกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่นในรูปแบบภาพยนตร์สารคดี วีดีทัศน์เพ่ือเผยแพร่ออกสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างแรง      
จูงใจให้ข้าราชการได้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตน พร้อมกันน้ีจะได้นําคติพจน์ และปณิธานความดีของข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นทุกท่านเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ jumkunjai.ocsc.go.th และเฟสบุ๊ค facebook.com/jumkunjai   
ของสํานักงาน ก.พ. ต่อไป  

4. การกรอกข้อมูลในข้อ ๔ และข้อ ๗ สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษเอ ๔ เพ่ิมเติมได้ ทั้งน้ีขอให้ส่ง
เฉพาะข้อมลูตามที่กําหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม  

5. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรี สบส. ให้ใช้แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) เช่นเดียวกับการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น  
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