
 

 
 

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การคัดเลือกคนดศีรี สบส. 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

1. เป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงาน
ราชการหรือลูกจ้างประจําหรือลูกจ้างช่ัวคราว  
2. มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 5 ปี และ
ปฏิบัติงานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อย่าง
น้อย 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
3. มีสถานะเป็นข้าราชการ ในระดับต่างๆ ดังน้ี  
- อํานวยการระดับต้น – ระดับสูง 
- ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ – 
เช่ียวชาญ 
- ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน – อาวุโส 
4. เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ใน
ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
5. ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี 
สบส. มาก่อน ตลอดระยะเวลารับราชการนับ
ต่อเน่ืองทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการ
ฝ่ายพลเรือนในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. เป็นผู้ที่มคีวามประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครอง
งาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม 
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รบั
การยกย่อง 
7. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ คัดเลือกคนดี
ศรี สบส. ไม่เกินจํานวน 2 คน กลุ่มข้าราชการ 
1 คน กลุ่มลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน 
8. กรณีไมม่ีผูม้ีคุณสมบัติถึงระดับตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณา ส่วนราชการอาจงด
ส่งผลการคัดเลอืกได้ 
 

การประเมินให้พิจารณาการให้คะแนนตาม
องค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี 
ก. การครองตน  หมายถึง ความประพฤติ การ
ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรมศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ ประเด็นการพิจารณา 
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา  
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ
กฎหมาย  
๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข. การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับ
การยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคม 
ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
ประเด็นพิจารณา  
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และ
สร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน   ผูใ้ต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  
๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม 
สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความ
ช่วยเหลือ  
๓. ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค 
แนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์  
๔. การเป็นผู้มคีวามเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง และ
ต่อผู้อ่ืน  
๕. การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วม
กิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงาน
ในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมี
ผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
ประเด็นพิจารณา  
๑. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน   

 

 
 



 

 
 

คุณสมบัตแิละเกณฑ์การคัดเลือกคนดศีรี สบส. (ตอ่) 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก หมายเหตุ 

 ๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนา
นวัตกรรมในการทํางาน                            
๕. การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
และสังคม   
ง. การปฏบิตัติามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข   
๒. ซื่อสัตย์สจุรติ มีจิตสํานึกทีดี่และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่   
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และมจีิต
สาธารณะ   
๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   
๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม   
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
จ. ผลงานดเีดน่ หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้
หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็น
อันดับแรก ประเด็นพิจารณา  
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  
๒. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและ
สังคม  
๓. เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้
เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้  
๔. เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
๕. เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ 
วิริยะ อุตสาหะ 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

แบบประวัติ (แบบ2) 
ข้าราชการดีเด่น ประจําปี พ.ศ.2562 

 
๑. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)……….................................................................  
๒. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................................................ระดับ..............................................  
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................  
อําเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์....................  
โทรศัพท์ที่ทํางาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถอื....................................  
E-mail …………….......................................LINE ID................................facebook...............................................  
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน................................................พ.ศ..............................................  
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖2) .....................ปี....................เดือน…………....วัน  
๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรม
และผลงานดีเด่น (โปรดระบุ)  
 
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การครองตน  (20 คะแนน) 
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองคน  (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
....................................................................................
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

การครองงาน   (20 คะแนน) 
....................................................................................
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
 
 
 
 

ติดรูปสี 
ชุดปกติขาว  

ขนาด  
1.5 น้ิว 



 

 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ  
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือ
ระดับนานาชาติ 

การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
....................................................................................
....................................................................................
.................................................................................... 

 
......................................................................................... 
.............................................................................................
............................................................................................. 
.............................................................................................
............................................................................................. 

ผลงานดีเด่น  (20 คะแนน) 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

 
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................. 

 
๕. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
๖. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๗. ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิง่ที่ทําให้ท่านภาคภูมิใจมากทีสุ่ดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน ๒ ผลงาน 
พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔ ผลงานช้ิน/เรื่องที่ ๑ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
 
 
 
 



 

 
 

ผลงานช้ิน/เรื่องที่ ๒ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  

  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นน้ีเป็นความจริง  

  
(ลงช่ือ) ............................................เจ้าของประวัติ                             

(............................................)  
ตําแหน่ง................................................................ 
........................../....................../..........................                               
(ลงช่ือ) ................................................ผู้รับรอง*                                 
         (............................................)  
ตําแหน่ง................................................................ 
........................../....................../..........................    

 
หมายเหตุ  

1. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ได้รับการเสนอช่ือไปยัง กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน   

2. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับ 
รองอธิบดี ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน  

3. ขอให้ส่วนราชการส่งข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) กลับไปยังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม     
เพ่ือที่สํานักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําสื่อรณรงค์ปลุกจิตสํานึกและส่งเสริมให้ ข้าราชการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม และเป็นข้าราชการท่ีดี จะได้ดําเนินการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นตัวแทนถ่ายทอด
พฤติกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่นในรูปแบบภาพยนตร์สารคดี วีดีทัศน์เพ่ือเผยแพร่ออกสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างแรง      
จูงใจให้ข้าราชการได้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตน พร้อมกันน้ีจะได้นําคติพจน์ และปณิธานความดีของข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นทุกท่านเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ jumkunjai.ocsc.go.th และเฟสบุ๊ค facebook.com/jumkunjai   
ของสํานักงาน ก.พ. ต่อไป  

4. การกรอกข้อมูลในข้อ ๔ และข้อ ๗ สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษเอ ๔ เพ่ิมเติมได้ ทั้งน้ีขอให้ส่ง
เฉพาะข้อมลูตามที่กําหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม  

5. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรี สบส. ให้ใช้แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) เช่นเดียวกับการ
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น  

 
 
 
 
 


	คนดี

