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แบบประวัติ (แบบ2)
ข้าราชการดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2562
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ อื่น ๆ โปรดระบุ)………................................................................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................................ระดับ.............................................. 
หน่วยงาน...............................................กรม.........................................................กระทรวง................................ 
อำเภอ..............................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท์ที่ทำงาน.......................................โทรสาร....................................โทรศัพท์มือถือ.................................... 
E-mail …………….......................................LINE ID................................facebook............................................... 
๓. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.......................เดือน................................................พ.ศ. ............................................. 
รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖2) .....................ปี....................เดือน…………....วัน 
๔. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน จริยธรรมและผลงานดีเด่น (โปรดระบุ) 
	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ

	การครองตน  (20 คะแนน)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	.......................................................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................................................................................................................................................

	การครองคน  (20 คะแนน)
.................................................................................... ........................................................................................................................................................................ .................................................................................... ....................................................................................
	............................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	การครองงาน   (20 คะแนน)
........................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................
	............................................................................................. ............................................................................................. .......................................................................................................................................................................................................................................................................................


	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน การครองคน การครองงาน  การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและผลงานดีเด่น
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ 
ที่ได้รับในระดับหน่วยงาน  ชุมชนหรือระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ

	การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (20 คะแนน)
.................................................................................... .................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................
	......................................................................................... .......................................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................

	ผลงานดีเด่น  (20 คะแนน)
.................................................................................... .................................................................................... .................................................................................... .................................................................................... ....................................................................................
	.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


๕. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... 
๖. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................
๗. ผลงาน/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ทำให้ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในชีวิตการรับราชการ โปรดระบุไม่เกิน ๒ ผลงาน พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษเอ ๔ ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๑ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... 
ผลงานชิ้น/เรื่องที่ ๒ ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................... 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
(ลงชื่อ) ............................................เจ้าของประวัติ                                                                            (............................................) 
ตำแหน่ง................................................................ ........................../....................../..........................                                                                  (ลงชื่อ) ................................................ผู้รับรอง*                                                                  
         (............................................) 
ตำแหน่ง................................................................ ........................../....................../..........................   
หมายเหตุ 
1. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นที่ได้รับการเสนอชื่อไปยัง กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรอกหรือพิมพ์ข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) ให้ครบถ้วน  
2. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า หรือผู้บังคับบัญชาระดับ รองอธิบดี ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
3. ขอให้ส่วนราชการส่งข้อมูลในแบบกรอกประวัติ (แบบ ๒) กลับไปยังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม     เพื่อที่สำนักงาน ก.พ. ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำสื่อรณรงค์ปลุกจิตสำนึกและส่งเสริมให้ ข้าราชการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และเป็นข้าราชการที่ดี จะได้ดำเนินการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นตัวแทนถ่ายทอดพฤติกรรมข้าราชการพลเรือนดีเด่นในรูปแบบภาพยนตร์สารคดี วีดีทัศน์เพื่อเผยแพร่ออกสื่อต่างๆ เพื่อสร้างแรง      จูงใจให้ข้าราชการได้มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตน พร้อมกันนี้จะได้นำคติพจน์ และปณิธานความดีของข้าราชการพลเรือนดีเด่นทุกท่านเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ jumkunjai.ocsc.go.th และเฟสบุ๊ค facebook.com/jumkunjai   ของสำนักงาน ก.พ. ต่อไป 
4. การกรอกข้อมูลในข้อ ๔ และข้อ ๗ สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษเอ ๔ เพิ่มเติมได้ ทั้งนี้ขอให้ส่งเฉพาะข้อมูลตามที่กำหนดไว้ โดยไม่ต้องแนบผลงานที่เป็นรูปเล่ม 
5. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และคนดีศรี สบส. ให้ใช้แบบกรอกประวัติ (แบบ 2) เช่นเดียวกับการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 
ติดรูปสี


ชุดปกติขาว  ขนาด 


1.5 นิ้ว









