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	ความเสี่ยง
	กระบวนงาน
	รูปแบบพฤติกรรม
ความเสี่ยงการทุจริต
	มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ความเสี่ยงการทุจริต  ในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
	การคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น
	ผลการคัดเลือกบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้นที่ไม่เป็นธรรม
	1) จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบประวัติและสมรรถนะผู้เข้ารับการสรรหาเพื่อเป็น เหตุผลในการตัดสินใจที่ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
2) จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบผลงานที่มีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3) จัดให้มีระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เพื่อการเข้าสู่ ตำแหน่ง เช่น การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เส้นทางการเจริญเติบโต (Career Path) ฯลฯ มาใช้เป็นข้อกำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง
	ต.ค. 61 – ก.ย. 62
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
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	ความเสี่ยงการทุจริต  ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
	การจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม
	การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้หน่วยงานที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและทรัพยากร
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และจัดสรรงบประมาณตามหมวดรายจ่าย ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบพัฒนาบุคลากร 
2) กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานผลการใช้งบประมาณ การกำกับ ติดตามโครงการทุกโครงการ ในระบบ smart การประชุมประจำเดือนของผู้บริหารกรม และการตรวจติดตามและนิเทศงานหน่วยงานในสังกัดกรม
3) ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ การใช้ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ 
4) กำหนดกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด การจัดซื้อจัดจ้าง 5) เผยแพร่ให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความละอายต่อการทุจริต และสร้าง ค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
	ต.ค. 61 – ก.ย. 62
	กลุ่มแผนงาน









กลุ่มคลัง สำนักบริหาร



กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
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	ความเสี่ยง
	กระบวนงาน
	รูปแบบพฤติกรรม
ความเสี่ยงการทุจริต
	มาตรการป้องกันการทุจริต
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	ความเสี่ยงการทุจริต  ที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
	กระบวนงานการรับจดทะเบียนการประกอบกิจการสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ
	1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็นการอนุมัติอนุญาต การดำเนินการไม่เป็นไปตามลำดับ 
2. เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจประเมินสถานพยาบาล หรือสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
	1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรับจดทะเบียนการประกอบกิจการสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ 
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติการตรวจสอบคำขอ
- กำหนดขั้นตอนการนำเรื่องเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
2. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ   การขอขึ้นทะเบียนการประกอบการสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และการรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ
3. ดำเนินการตรวจประเมินสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพื่อสุขภาพในรูปแบบคณะกรรมการ
	ต.ค. 61 – ก.ย. 62
	1. สำนักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
2. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
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	ความเสี่ยงการทุจริต  ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจ
	ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
	การตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารประกอบการพิจารณารับรองคุณภาพไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
	1. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
- แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอการรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติการตรวจสอบเอกสารการขอรับรองมาตรฐาน
- กำหนดขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานระบบริการสุขภาพ
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาการับรองมาตรฐานฯ โดยคณะกรรมการ
2. จัดทำคู่มือ/มาตรฐานการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ สำหรับสถานบริการสุขภาพ 
- การประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
- การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
- ขั้นตอนการขอรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
	ต.ค. 61 – ก.ย. 62
	1. กองวิศวกรรมการแพทย์
2. กองแบบแผน
3. กองสุขศึกษา
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	ความเสี่ยงการทุจริต  ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลพินิจ
	การคัดเลือก 
- อสม.ดีเด่น
- อสม.ดีเยี่ยม
- อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
	คณะกรรมการตัดสินคัดเลือก อสม.ดีเด่น ไม่เป็นธรรมเนื่องจากได้รับข้อมูลประกอบการพิจารณาที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และรูปแบบการต้อนรับ
	1. จัดทำเกณฑ์/มาตรฐานการประเมินผลงาน อสม.ดีเด่น ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง
- เกณฑ์คุณสมบัติส่วนบุคคล
- เกณฑ์ความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะงาน 
2. กำหนดรูปแบบการต้อนรับคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ให้เรียบง่าย เน้นประหยัด
3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก อสม.ดีเด่น เฉพาะสาขา
4. คณะกรรมการอำนวยการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น เป็นผู้พิจารณาลำดับสุดท้ายก่อนประกาศเป็น อสม.ดีเด่นทุกระดับ
	ต.ค. 61 – ก.ย. 62
	1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน



